
 
  

 
 
 
รายงานผลการดำเนินการ  

เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
อำเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัดอุบลราชธานี 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 

รายงานผลการดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  อำเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัดอุบลราชธานี 

มาตรการ/โครงการ 
/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

ช่วงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 
ผลการดำเนินการ 

(Output) 

ผลลัพธ์หรือ
ผลสัมฤทธิ์ในการ

ดำเนินการ 
(Outcome/result) 

 
1.กิจกรรมสร้างความรูความเขาใจกับ
บุคลากรในหนวยงานเกี่ยวกับตัวชี้วัด
ตามแบบประเมิน IIT 

 
1. วางแผนการ
ดำเนินการ 
2. จัดประชุม
ชี้แจงทำความ
เข้าใจให้กับ
บุคลากรในหนวย
งาน 
3. สรุปผลการ
ดำเนินกิจกรรม 

 
1 มกราคม - 30 
มิถุนายน 2568 

  

 
คณะทำงาน
สนับสนุนการ
ประเมิน ITA  

1.บุคลากรมีความเข้าใจในแต่ละข้อ
คำถาม และสามารถตอบประเด็น
คำถามได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 

2.มีการตอบแบบประเมินและตัวชี้วัด
ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน (IIT) ครบตามจำนวน ภายใน
ระยะเวลาที่กำหนด  

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมี
จำนวนทั้งหมด 36 คน 
คิดเป็นร้อยละ 72 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
ประกอบด้วยคณะ
ผู้บริหาร และหัวหน้า
ส่วนราชการ เพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับตัวชี้วัดการ
รับรู้ IIT ผลการ
ดำเนินการตามตัวชี้วัด



และวัตถุประสงค์ มี
ดังนี้   
   1.มีการประชุม
คณะทำงานสนับสนุน
การประเมิน ITA เพ่ือ
สร้างความรูความ
เข้าใจในแตละตัวชี้วัด
(IIT) 
   2.หัวหนาสวน
ราชการนําไปถายทอด
ใหแกบุคลากรภายใน
ส่วนราชการของ
ตนเอง  

3. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
ของผู้บริหาร ส.อบต. ข้าราชการและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองทันน้ำ 

1.จัดทำโครงการ 
2.ผู้บริหารอนุมัติ
โครงการ 
3.ประชาสัมพันธ์
เชิญชวนเข้าร่วม
โครงการ 

1 ก.ย. 67 – 30 
ต.ค. 68 

ส ำนกัปลดั
องคก์ำรบริหำร
ส่วนต ำบล 

1.ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  สามารถนำหลัก
คุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา  ความรู้  และประ
การณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  และสามารถเป็นผู้นำ

มีผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ทั้งหมด 83 คนคิดเป็น
ร้อยละ 100 ของ
กลุ่มเป้าหมาย 
ประกอบด้วยคณะ
ผู้บริหาร และหัวหน้า
ส่วนราชการ เพื่อ



ด้านคุณธรรมและจริยธรรม  ในองค์กร
ได้อย่างสร้างสรรค์ 

2  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  สามารถใช้หลัก
คุณธรรม  จริยธรรม  หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา  ความรู้  และประ
การณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้าง
ความสามัคคี  ปรองดอง  ความร่วมมือ
ร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน  และ
สามารถประสานประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ  เพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ของหน่วยงานได้  อันจะนำมาซึ่ง
ประโยชน์สุขของประเทศชาติ  และ
ประชาชน 

3 ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  ได้รับการยอมรับ
ให้เป็นต้นแบบการดำเนินชีวิต  การ
ปฏิบัติงานที่เน้นการพัฒนาด้าน
คุณธรรม  จริยธรรม  หรือการสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้าน
คุณธรรมจริยธรรม  โดยมีหลักฐาน
ข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีเชื่อถือได้ 
 

เสริมสร้างคุณธรรม
จริยธรรมองค์กร 



 


