
   
 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
ที ่ 632/2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

........................................................... 

  ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์นี้ 
และใช้หลักเกณฑ์นี้ในการประเมินผลควบคุมภายใน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2567  นั้น 

  เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้มีการนำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผลดำเนินการด้วย
ความเรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมภายใน และเกิดประโยชน์สูงสุด ในการบริหารจัดการ จึงขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ ดังต่อไปนี้ 

1. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   ประธานกรรมการ 
2. หัวหน้าสำนักปลัด    กรรมการ 
3. ผู้อำนวยการกองช่าง    กรรมการ 
4. ผู้อำนวยการกองการศึกษา   กรรมการ 
5. นักวิชาการตรวจสอบภายใน   กรรมการ/เลขานุการ 

  โดยให้ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ เป็นผู้ควบคุม กำหนดแนวทางการดำเนินงาน 
การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ โดยดำเนินการ ดังนี้ 

1.  ให้ทุกสำนัก/ส่วน สำรวจวิเคราะห์ภารกิจตามโครงสร้างของ ฝ่าย/งาน ประเมินจุดอ่อน 
และบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้เกิดประสิทธิผล และดำเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 

2. ให้ทุกสำนัก/ส่วน รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน งวดปีงบประมาณ พ.ศ.
2567 และรวบรวมแบบรายงาน ส่งให้เลขานุการ (Center) ระดับองค์กร ภายในวันที่  15  
ธันวาคม  2567  ประกอบด้วยแบบรายงาน ดังนี้ 

1.   รายงานประเมินผลองค์ประกอบของการควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงานย่อย 
(แบบ ปค. 4) 

 2.  รายงานประเมินผลควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงานย่อย (แบบ ปค. 5) 
 

 
 
 

/3.ให้เลขานุการ... 
 
 



-2- 
 

3.  ให้เลขานุการ วิเคราะห์ประเมินและรวบรวมรายงานการติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในของทุก สำนัก/ส่วน เสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ เพ่ือรายงานผู้
กำกับดูแล(นายอำเภอ) , ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2567  ตามแบบรายงาน ดังนี้ 

1. หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับหน่วยงานของรัฐ)  
(แบบ ปค.1) 

2. รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค. 4) 
3. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 

4. ให้เลขานุการ ติดตามเร่งรัด สำนัก/ส่วน จัดส่งรายงานฯ ตามที่กำหนดข้างต้นโดยเคร่งครัด 
กรณีมีปัญหาอุปสรรค ให้รายงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ ทราบทันท ี

5. ให้คณะทำงานเป็นผู้ดำเนินการประสานการดำเนินการจัดวางระบบควบคุมภายใน แต่ละ
สำนัก/ส่วน โดยเป็นพ่ีเลี้ยง ที่ปรึกษาเสนอแนะรายงาน เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็น
รูปธรรม 

       ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

               สั่ง ณ วันที่  7   เดือน   ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕67 

 

(นายธนาวัธ  เจริญวงค์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
ที ่  633/2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน  
สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

........................................................... 

  ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำที่ 632/2567 ลงวันที่ 7  ตุลาคม  2567
กำหนดให้ทุกสำนัก/ส่วน ประเมินผลควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็น
หน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์นี้ และใช้หลักเกณฑ์นี้ในการประเมินผลควบคุมภายใน แล้วรายงานคณะกรรมการ
ประเมินผลควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ ภายในวันที่  15 ธันวาคม 2567 นั้น 

  เพ่ือให้การรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของ สำนักปลัด  ดำเนินไปด้วยความ
เรียบร้อย ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  และเกิดประโยชน์สูงสุดในการ
บริหารจัดการ  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ดังต่อไปนี้ 

1. หัวหน้าสำนักปลัด   ประธานกรรมการ 
2. นักทรัพยากรบุคคล   กรรมการ 
3. นิติกร    กรรมการ 
4. เจ้าพนักงานป้องกันฯ   กรรมการ 
5. นักพัฒนาชุมชน   กรรมการ 
6. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  กรรมการ/เลขานุการ 

  โดยให้คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน รายงานผลการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในของ สำนักปลัด  แล้วจัดส่งรายงานให้ หัวหน้าสำนักปลัด ทราบเพ่ือรายงานคณะกรรมการ
ประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ ภายในวันที่ 15  ธันวาคม 2567  ต่อไป 

       ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่  7  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 

 

(นายธนาวัธ  เจริญวงค์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

 
 



 
 

 
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
ที ่ 634/2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

........................................................... 

  ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำที่ 632/2567 ลงวันที่ 7  ตุลาคม  2567
กำหนดให้ทุกสำนัก/ส่วน ประเมินผลควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็น
หน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์นี้ และใช้หลักเกณฑ์นี้ในการประเมินผลควบคุมภายใน แล้วรายงานคณะกรรมการ
ประเมินผลควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ ภายในวันที่  15 ธันวาคม 2567 นั้น 

  เพ่ือให้การรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของ กองคลัง  ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหาร
จัดการ  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ดังต่อไปนี้ 

1.  ผู้อำนวยการกองคลัง    ประธานคณะกรรมการ 
2.  นักวิชาการเงินและบัญชี   กรรมการ 
3. เจ้าพนักงานพัสดุ    กรรมการ 
4.  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้  กรรมการ 
5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ   กรรมการ 
6. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  กรรมการ/เลขานุการ 
 

  โดยให้คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน รายงานผลการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในของ กองคลัง  แล้วจัดส่งรายงานให้ ผู้อำนวยการกองคลัง ทราบเพ่ือรายงานคณะกรรมการ
ประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ ภายในวันที่ 15  ธันวาคม 2567  ต่อไป 

       ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่   7   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 

 
(นายธนาวัธ  เจริญวงค์) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
 



 
 

 

 
 

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
ที ่ 635/2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

........................................................... 

  ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำที่ 632/2567 ลงวันที่ 7  ตุลาคม  2567
กำหนดให้ทุกสำนัก/ส่วน ประเมินผลควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็น
หน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์นี้ และใช้หลักเกณฑ์นี้ในการประเมินผลควบคุมภายใน แล้วรายงานคณะกรรมการ
ประเมินผลควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ ภายในวันที่  15 ธันวาคม 2567 นั้น 

  เพ่ือให้การรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของ กองช่าง  ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย 
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหาร
จัดการ  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ดังต่อไปนี้ 

1. ผู้อำนวยการกองช่าง   ประธานกรรมการ 
2. ผู้ช่วยเจ้านายช่างไฟฟ้า  กรรมการ 
3. ผู้ช่วยนายช่างเขียนแบบ  กรรมการ 
4. ผู้ช่วยนายช่างโยธา   กรรมการ 
5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  กรรมการ/เลขานุการ 

  โดยให้คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน รายงานผลการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในของ กองช่าง  แล้วจัดส่งรายงานให้ ผู้อำนวยการกองช่าง ทราบเพ่ือรายงานคณะกรรมการ
ประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ ภายในวันที่ 15  ธันวาคม 2567  ต่อไป 

 

       ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่   7   เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 

 

(นายธนาวัธ  เจริญวงค์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

 



 
 

 

 

 
 

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
ที ่ 636/2567 

   เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

   ........................................................... 

  ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำที่ 632/2567 ลงวันที่ 7 ตุลาคม  2567
กำหนดให้ทุกสำนัก/ส่วน ประเมินผลควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็น
หน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์นี้ และใช้หลักเกณฑ์นี้ในการประเมินผลควบคุมภายใน แล้วรายงานคณะกรรมการ
ประเมินผลควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ ภายในวันที่  15 ธันวาคม 2567 นั้น 

  เพ่ือให้การรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในของ กองการศึกษา  ดำเนินไปด้วยความ
เรียบร้อย ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  และเกิดประโยชน์สูงสุดในการ
บริหารจัดการ  จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ดังต่อไปนี้ 

1. ผู้อำนวยการกองการศึกษา   ประธานกรรมการ 
2. นักวิชาการศึกษา    กรรมการ 
3. ผู้ช่วยนักวิชากาศึกษา    กรรมการ 
4. ครู จำนวน  9  คน    กรรมการ 
5. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   กรรมการ/เลขานุการ 

  โดยให้คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน รายงานผลการติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายในของ กองการศึกษา  แล้วจัดส่งรายงานให้ ผู้อำนวยการกองการศึกษา ทราบเพ่ือรายงาน
คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ ภายในวันที่ 15  ธันวาคม 
2567  ต่อไป 

       ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

สั่ง ณ วันที่   7   เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 

 

(นายธนาวัธ  เจริญวงค์) 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 



(สำเนา) 
รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดวางระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
วันที่ 9 เดือนธันวาคม พ.ศ.2565 

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
*************************  

ณ ห้องประชุม องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
******************************* 

ผู้เข้าประชุม 

ลำดับที่ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือชื่อ 

1 นายธานี   เสือสา ปลัด อบต.หนองทันน้ำ ธานี   เสือสา 
2 นางสาวศิริมนต์ญา จงสุขสันต์ หัวหน้าสำนักปลัด ศิริมนต์ญา จงสุขสันต์ 
3 นายครรชิต  ปุสิงห์ ผู้อำนวยการกองช่าง ครรชิต  ปุสิงห์ 
4 นายอนุสิทธิ์  ดาหาญ ผู้แทนประชาคม อนุสิทธิ์  ดาหาญ 
5 นางสาวชนม์นิภา  เทียมทัศน์ นิติกร ชนม์นิภา  เทียมทัศน์ 

 
ผู้ไม่เข้าประชุม 
          - 
เริ่มประชุมเวลา 15.30 น.  

นายธานี   เสือสา ตำแหน่งปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ รักษาราชการ แทนปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำเป็นประธานในการประชุม เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว จึงได้เริ่มการ ประชุมตาม
ระเบียบวาระ ดังนี้  
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ  
นายธานี   เสือสา ประธานฯ  

นายธานี   เสือสา ประธานฯ  
-แจ้งคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ ที่ 860/2565 ลง 
วันที่ 5 ตุลาคม 2565 ดังนี้  
1.ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ ประธานกรรมการ 2.
ผู้อำนวยการกองคลัง กรรมการ  
3.ผู้อำนวยการกองช่าง กรรมการ  
4.ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กรรมการ 5.
หัวหน้าสำนักปลัด กรรมการ  
7.นักวิเคราะห์นโยบายและแผนฯ กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่   
1.กำหนดแนวทางจัดวางระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหมื่นไวยให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ ควบคุม



ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 เพ่ือให้บรรลุผล สำเร็จ
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
2.รวบรวม พิจารณา กลั่นกรองและสรุปผลการประเมินการควบคุม 
ภายใน  
3.จัดทำแบบรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้เป็นไป  
ตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด  
-ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่อง รับรองรายงานการประชุม  
- ไม่มี  

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ  
นายธานี  เสือสา ประธานฯ  -เชิญฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯชี้แจงหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ 

ควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  
-หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ 
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 
 ข้อ 1 หน่วยงานของรัฐ หมายความว่า (6) องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น “ผู้กำกับดูแล” หมายความว่า บุคคล หรือคณะบุคคล ผู้มี 
หน้าที่รับผิดชอบในการกำกับดูแลหรือบังคับบัญชาของหน่วยงาน 
ของรัฐ “หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ผู้บริหารสูงสุด 
ของหน่วยงานของรัฐ “ฝ่ายบริหาร” หมายความว่า ผู้บริหารทุก
ระดับของ หน่วยงานของรัฐ “คณะกรรมการ” หมายความว่า 
คณะกรรมการที่ทำหน้าที่ เกี่ยวกับการประเมินผลการควบคุมภายใน
ของหน่วยงานของรัฐ “ผู้ตรวจสอบภายใน” หมายความว่า ผู้ดำรง
ตำแหน่งผู้ ตรวจสอบภายในของหน่วยงานหรือดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ทำ
หน้าที่ เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ “การ
ควบคุมภายใน” หมายความว่า กระบวนการ  
ปฏิบัติงานที่ผู้กำกับดูแล หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ฝ่ายบริหาร และ 
บุคลากรของหน่วยงานของรัฐจัดให้มีขึ้น เพื่อสร้างความมั่นใจอย่าง 
สมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานของหน่วยงานของรัฐจะบรรลุ 
วัตถุประสงค์ของการควบคุมด้านการดำเนินงาน ด้านการรายงาน 
และด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ “ความ
เสี่ยง” หมายความว่า ความเป็นไปได้ที่เหตุการณ์ใด เหตุการณ์หนึ่ง
อาจเกิดขึ้นและเป็นอุปสรรคต่อการบรรลุ วัตถุประสงค์  
ข้อ 2 ให้หน่วยงานของรัฐจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยใช้ 
มาตรฐานการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐที่ 
กระทรวงการคลังกำหนดเป็นแนวทางในการจัดวางระบบการ 
ควบคุมภายในให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน 



ข้อ 3 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ตามท่ีหน่วยงานของรัฐกำหนดไว้อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง โดยให้มี 
การรายงานตามข้อ 8 และ ข้อ 9  
ข้อ 4 ให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการกำกับดูแลให้มีการนำ 
มาตรฐานการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐที่ ระทรวงการ
คลังกำหนด ใช้เป็นแนวทางในการจัดวางระบบการ ควบคุมภายใน
และประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงานของ รัฐ  
ข้อ 5 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีคณะกรรมการคณะหนึ่งโดยมี 
หน้าที่ ดังนี้  
1.อำนวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน  
2.กำหนดแนวทางการประเมินผลการควบคุมภายในใน ภาพรวมของ
หน่วยงานของรัฐ  
3.รวบรวม พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลการประเมิน การควบคุม
ภายในในภาพรวมของหน่วยงานของรัฐ  
4.ประสานงานการประเมินผลการควบคุมภายในกับ หน่วยงานใน
สังกัดที่เก่ียวข้อง  
5.จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับ หน่วยงาน
ของรัฐ ทังนี้ องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการ ให้ 
เป็นไปตามที่หน่วยงานของรัฐกำหนด  
ข้อ 6 รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในระดับหน่วยงาน 
ของรัฐ ประกอบด้วย  
1.การรับรองการจัดวางระบบการควบคุมภายในของ หัวหน้า
หน่วยงานของรัฐ  
2.รายงานการจัดวางระบบการควบคุมภายในโดยอย่าง น้อยต้อง
แสดงข้อมูล ดังนี้  
2.1 ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ  
2.2 วัตถุประสงค์การดำเนินงานตามข้อ 2.1 
2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมการควบคุมของ หน่วยงานของรัฐ  
2.4 ความเสี่ยงที่สำคัญท่ีมีผลกระทบต่อการบรรลุ วัตถุประสงค์ของ
การควบคุมภายใน  
2.5 กิจกรรมการควบคุมที่สำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับความเสี่ยง         
ตามข้อ 2.4  
กรรมการ/เลขานุการ  
2.6 ผู้รับผิดชอบในกิจกรรมการควบคุมตามข้อ 2.5  
ทั้งนี้ แบบรายงานดังกล่าวให้เป็นไปตามแบบรายงานที่ แนบท้าย
หลักเกณฑ์ปฏิบัตินี้ 
  



ข้อ 7 ให้หน่วยงานของรัฐจัดส่งรายงานการจัดวางระบบการ ควบคุม
ภายในระดับหน่วยงานของรัฐตามข้อ 6 ให้ผู้กำกับดูแล ภายใน 60 
วัน นับแต่วันที่จัดวางระบบการควบคุมภายในแล้วเสร็จ ข้อ 8 ให้
คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุม ภายใน
ระดับหน่วยงานของรัฐ ประกอบด้วย  
1.การรับรองการควบคุมภายในของหน่วยงานของรัฐ เป็นไปตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติที่กระทรวงการคลัง กำหนด  
2.การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  ประกอบด้วย  
2.1 สภาพแวดล้อมการควบคุม  
2.2 การประเมินความเสี่ยง  
2.3 กิจกรรมการควบคุม  
2.4 สารสนเทศและการสื่อสาร  
2.5 กิจกรรมการติดตามผล  
3.การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตาม กฎหมายที่
จัดตั้งหน่วยงานของรัฐ  
4.ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทาน การควบคุม
ภายในของหน่วยงานรัฐ  
ข้อ 9 ให้คณะกรรมการของหน่วยงานของรัฐ เสนอรายงานการ 
ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐตามข้อ 8 ต่อ 
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาลงนามและจัดส่งให้ผู้กำกับ 
ดูแลและกระทรวงเจ้าสังกัด ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้น 
งบประมาณหรือสิ้นปีปฏิทินแล้วแต่กรณี  
-ที่ประชุมรับทราบ  

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา  
นายธานี   เสือสา ประธานฯ   4.1 พิจารณากลั่นกรองรายงานการประเมินผลการควบคุม 

ภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ สำหรับระยะเวลา 
สิ้นสุด 30 กันยายน 2566 (ตามเอกสารแนบ)  
-เชิญฝ่ายเลขาได้ชี้แจงรายละเอียด  

นางสาวชนม์นิภา เทียมทัศน์ กรรมการ/เลขานุการ- ตามบันทึกข้อความ สำนักปลัด ที่ อบ  89801/- ลงวันที่ 7 
พฤศจิกายน 2566 เรื่อง การติดตามประเมินผลการควบคุม ภายใน
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ หลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.  
2561 และส่งคำสั่งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน  
อบต.หนองทันน้ำ โดยให้จัดส่งรายงานตามแบบ ปค.4และ ปค.5 ให้
ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 
นั้น คณะกรรมการจัดวางระบบและประเมินผลการควบคุมภายใน  
ได้รวบรวมรายงานตามแบบ ปค.4 และแบบ ปค.5 มีดังนี้  
สำนักปลัด  



 จากการวิเคราะห์สำรวจ สำนักงานปลัด มีความเสี่ยง 5 กิจกรรม คือ  
1.ด้านการใช้รถยนต์ของหน่วยงาน พนักงานเจ้าหน้าที่ไม่ยื่นขอ 
อนุมัติก่อนใช้รถยนต์ออกนอกเขตพ้ืนที่ต่อผู้บังคับบัญชาทำให้ยาก 
ต่อการควบคุม ทำให้มีความเสี่ยงต้องจัดทำแผนการปรับปรุงต่อไป  
2.งานบริหารงานบุคคล ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน ทำให้มี 
ความเสี่ยงต้องจัดทำแผนการปรับปรุงต่อไป  
3.การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น พบว่าการเสนอโครงการจาก 
หน่วยงานที่ขออุดหนุนไม่สอดคล้องกับห้วงการจัดทำแผนพัฒนา  
4.ด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ผู้ติดยาเสพติดไม่ให้ 
ความร่วมมือในการเข้าอบรมความรู้เกี่ยวกับโทษของยาเสพติด ทำให้
มีความเสี่ยงต้องจัดทำแผนการปรับปรุงต่อไป  
5.งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ไม่ระบุรายละเอียดที่ชัดเจน  
ทำให้มีความเสี่ยงต้องจัดทำแผนการปรับปรุงต่อไป  
กองคลัง  
 จากการวิเคราะห์สำรวจ กองคลัง มีความเสี่ยง 2 กิจกรรม คือ  
1.กิจกรรมด้านการเงินและบัญชีพบว่า ผู้บันทึกข้อมูลไม่สามารถ 
เบิกจ่ายให้ทันเวลาและครบถ้วนได้ทำให้มีความเสี่ยงต้องจัดทำ 
แผนการปรับปรุงต่อไป  
2.งานจัดซื้อจัดจ้าง มีการสั่งชื้อน้ำมันไม่แนบใบเลิกจ่ายน้ำมันใน การ
ซื้อ ทำให้มีความเสี่ยงต้องจัดทำแผนการปรับปรุงต่อไป กอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
 จากการวิเคราะห์สำรวจ กองการศึกษา ศาสนาและ วัฒนธรรม มี
ความเสี่ยง 1 ภารกิจ คือ  
กรรมการ/เลขานุการ  
1.ภารกิจจัดทำมาตรฐานการศึกษาและการเขียนรายงานการ 
ประเมินตนเองของสถานศึกษาตามรูปแบบ  
แนวทางการประเมินแนวใหม่และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ 
การศึกษา พ.ศ.2561 พบว่าการจัดทำมาตรฐานการศึกษาและ การ
เขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามโครงการฯ ยัง
เป็นเรื่องที่ยังใหม่อาจทำให้ผู้เข้าร่วมโครงการที่ยังไม่เข้าใจใน 
วัตถุประสงค์และการเขียนรายงานที่ถูกต้อง ทำให้มีความเสี่ยงต้อง 
จัดทำแผนการปรับปรุงต่อไป  
กองช่าง  
จากการวิเคราะห์สำรวจ กองช่าง มีความเสี่ยง 2 กิจกรรม คือ  

นางสาวชนม์นิภา เทียมทัศน์  กรรมการ/เลขานุการ  1.งานก่อสร้าง ขาดบุคลากร ไม่มีผู้รับผิดชอบโดยตรง ทำให้มี
ความ เสี่ยงต้องจัดทำแผนการปรับปรุงต่อไป  
2.ด้านการซ่อมแซมไฟฟ้า บุคลากรมีคนเดียวทำให้การปฏิบัติงาน 
ล่าช้า  



กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
1.ภารกิจจัดทำมาตรฐานการศึกษาและการเขียนรายงานการ 
ประเมินตนเองของสถานศึกษาตามรูปแบบ  
แนวทางการประเมินแนวใหม่และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ 
การศึกษา พ.ศ.2561  
1.มีแผนการปรับปรุงการดำเนินการประชุมให้มีเนื ้อหา สาระ 
สอดคล้องกับกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 
2561 มากข้ึน  
-ขอเชิญคณะกรรมการทุกท่าน ได้พิจารณากลั่นกรองผลการ ประเมิน
ของทุกส่วนราชการ   
-ตามที่ทุกส่วนราชการได้ประเมิน วิเคราะห์ความเสี่ยงมานั้น เห็นว่า 
เพียงพอแล้ว เห็นควรเสนอรายงานการประเมินผลการควบคุม 
ภายในระดับหน่วยงานของรัฐตามข้อ 8 ต่อนายกองค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหนองทันน้ำ เพื่อพิจารณาลงนามและจัดส่งให้นายอำเภอ  
เพ่ือให้คณะกรรมการที่นายอำเภอจัดให้มีข้ึนดำเนินการรวบรวม และ
สรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในดังกล่าวมาจัดทำ 
รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นระดับอำเภอและส่งให้สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
จังหวัดภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ  
-มีท่านใดจะเสนอเรื่องอ่ืนใดอีกหรือไม่ หากไม่มีขอมติที่ประชุม  

-ที่ประชุมปิดประชุมเวลา 16.30 น.  
ระเบียบวาระท่ี 5 เรื่องอ่ืนๆ(ถ้ามี)    - ไม่มี  

   
ลงชื่อ     ชนม์นิภา  เทียมทัศน์         ผู้จดรายงานการประชุม   
     (นางสาวชนม์นิภา  เทียมทัศน์)  
        กรรมการและเลขานุการ  
 
ลงชื่อ        ธานี   เสือสา            ผู้ตรวจรายงานการประชุม   
            (นายธานี   เสือสา)  
            ประธานกรรมการฯ 
 



 
 
   
 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
ที่  630/ 2567 

เรื่อง  ใหทุ้กสำนัก จัดวางระบบการควบคุมภายในของส่วนราชการ 
ในระดับองค์กรและหน่วยงานย่อย 

.............................................................. 
  ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561   มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 20  เมษายน  พ.ศ. 2561  โดยมาตรา 79  บัญญัติให้
หน่ายงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน  การควบคุมภายและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตาม
มาตราและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังกำหนด โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นถือเป็นหน่วยงานของรัฐตาม
หลักเกณฑ์นี้และให้ใช้หลักเกณฑ์นี้ในการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน 2567 นั้น 

เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองมันน้ำ มีระบบการควบคุมภายในที่มีประประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายใน ซึ่งรวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน ป้องกันหรือลดความ
ผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริตในหน่วยรับตรวจ โดยมีรายงานทางด้านการเงินที่
เชื่อถือได้    รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรี และเปน็ไปตามระเบียบตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 จึงขอแจ้งให้ทุกสำนัก/ส่วนราชการ จัดวางระบบควบคุมภายในภายในสำนัก/ส่วนราชการ สังกัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ   เพื่อรายงานผลการประเมินผลการควบคุมภายในให้คณะกรรมการจัดวางระบบ
ควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ   โดยมีหน้าที่ดังตอ่ไปนี้ 

1. จัดวางระบบการควบคุมภายใน ของแต่ละสำนัก/กอง สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำโดยใช้
มาตรฐานการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุม
ภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 

2. รายงานความคืบหน้าในการจัดวางระบบการควบคุมภายในการจัดทำระบบการควบคุมภายใน   ภายใน
สำนัก/กอง ต่อคณะกรรมการประเมินผลควบคุมภายใน องคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

3. เมื่อจัดวางระบบการควบคุมภายในเสร็จแล้ว ให้รายงานเกี่ยวกับการควบคุมภายในให้คณะกรรมการจัด
วางระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

 ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่   1  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ. 2567  เป็นต้นไป 
 
  สั่ง  ณ  วันที่     7    เดือน ตลุาคม  พ.ศ.2567 
 
       (ลงชื่อ) 
        ( นายธนาวัธ  เจริญวงค์) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
 



(ลงช่ือ                       ปลัด อบต. 

(ลงช่ือ)               หัวหน้าสำนักปลัด 

(ลงช่ือ                         ผู้อำนวยการกองคลัง 

(ลงช่ือ)                ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

(ลงช่ือ)                    ผู้อำนวยการกองช่าง 

 
                                     
                                     
                                                    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ    องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ      
ที่  อบ  89801/                     วันที่     14   เดือน ธนัวาคม  พ.ศ. 2567 
เรื่อง   การประเมินผลการควบคุมภายใน  ทุกสำนัก/กอง 

เรียน   หัวหน้าส่วน / หัวหน้าส่วนทุกส่วน   

  ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำที่ 632/2567 ลงวันที่  7  ตุลาคม  2567
กำหนดให้ทุกสำนัก/ส่วน ประเมินผลควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือ
เป็นหน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์นี้ และใช้หลักเกณฑ์นี้ในการประเมินผลควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองทันน้ำ งวดปีงบประมาณ  2567  ( 1 ตุลาคม  2566  -  30 กันยายน 2567 ) 

  เพื่อให้การจัดวางระบบควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  เป็นไปตาม
ระเบียบและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงขอให้ทุกส่วนมีการประเมินผลการควบคุมภายใน  ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ให้
จัดทำ  ดังนี้   

1.   รายงานประเมินผลองค์ประกอบของการควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงานย่อย (แบบ ปค. 4) 
2.  รายงานประเมินผลควบคุมภายใน สำหรับหน่วยงานย่อย (แบบ ปค. 5) 
3.  รายงานการตรวจทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน  (แบบ ปค.6)  
ผู ้ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำไม่มีตำแหน่ง
ตรวจสอบภายใน จึงไม่ต้องจัดทำงานรายงาน แบบ ปค.6   
ให้แล้วเสร็จภายในวันที่  15  ธันวาคม พ.ศ. 2567  หากมีปัญหาขัดข้องมิอาจดำเนินการให้ชี้แจง

เหตุผลข้อขัดข้อง  ปัญหาดังกล่าว ก่อนระยะเวลาจัดส่งรายงาน  เพื่อจักได้พิจารณาปรับปรุงแก้ไขต่อไป 
                                                                  (ลงชื่อ)  
        ( นายธนาวัธ  เจริญวงค์) 
       นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

 

 

 

 

 

 

 



    
                           บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      สำนักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ      
ที่  อบ  89801/                     วันที่     7  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2567 
เรื่อง   การจัดวางระบบควบคุมภายใน  สำนักงานปลัด 
 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

เรื่องเดิม 
ตามที่ ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล

หนองทันน้ำ เพื่อให้การดำเนินการของพนักงานส่วนตำบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเหมาะสมชัดเจนและก่อให้เกิด
ประโยชน์อย่างสูงสุดต่อทางราชการ ไปแล้วนั้น 

ข้อเท็จจริง 
1. จัดทำรายงานผลการควบคุมภายใน  ประจำปีงบประมาณ  2567  ให้แตล่ะส่วนราชการรายงานผลเสนอ

นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบล 
2. แบบรายงานที่ต้องรายงานรายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 
3. ส่วนราชการที่มีการเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานให้จัดทำคำสั่งมอบหมายงานการปฏิบัติหน้าที่

ให้เป็นปจัจุบันด้วย ข้อเท็จจริง สำนักงานปลัด ไดจ้ัดทำคำสั่งที่  633/2567    เรื่องการแบ่งงานและการมอบหมาย
หน้าที่ภายในสำนักงานปลัด   ลงวันที่ 15  ตุลาคม  2567  

ข้อระเบียบ 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน

ของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์นี้ และใช้หลักเกณฑ์นี้ใน
การประเมินผลควบคุมภายใน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2567 

ข้อเสนอแนะ 
บัดนี ้  สำนักงานปลัด ไดจ้ัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายในเสร็จเรียบร้อยแล้ว   ตามรายละเอียดที่ 

แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการต่อไป 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอ 
            (นางสาวศิริมนต์ญา  จงสุขสันต์)  
                       หัวหน้าสำนักงานปลัด  

 
ลงชื่อ                    ผู้เห็นชอบ 

                  (นายธานี    เสือสา)  
             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

ลงชื่อ             ผู้อนุมัต ิ  
                (นายธนาวัธ  เจรญิวงค)์  

                                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ      



 
 
                               
                             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      กองคลัง   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ      
ที่  อบ  89801/                     วันที่     7  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
เรื่อง   การจัดวางระบบควบคุมภายใน  กองคลัง 
 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

เรื่องเดิม 
ตามที่ ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล

หนองทันน้ำ เพื่อให้การดำเนินการของพนักงานส่วนตำบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเหมาะสมชัดเจนและก่อให้เกิด
ประโยชน์อย่างสูงสุดต่อทางราชการ ไปแล้วนั้น 

ข้อเท็จจริง 
1. จัดทำรายงานผลการควบคุมภายใน  ประจำปีงบประมาณ  2567  ให้แตล่ะส่วนราชการรายงานผลเสนอ

นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบล 
2. แบบรายงานที่ต้องรายงานรายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 
3. ส่วนราชการที่มีการเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานให้จัดทำคำสั่งมอบหมายงานการปฏิบัติหน้าที่

ให้เป็นปจัจุบันด้วย ข้อเท็จจริง กองคลัง ไดจ้ัดทำคำสั่งที่  634/2567    เรื่องการแบ่งงานและการมอบหมายหน้าที่
ภายในกองคลัง   ลงวันที่ 15  ตุลาคม  2567  

ข้อระเบียบ 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน

ของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์นี้ และใช้หลักเกณฑ์นี้ใน
การประเมินผลควบคุมภายใน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2567 

ข้อเสนอแนะ 
บัดนี ้  กองคลัง ไดจ้ัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายในเสร็จเรียบร้อยแล้ว   ตามรายละเอียดที่ 

แนบมาพร้อมนี้ 
            จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการต่อไป 

                                                  ลงชื่อ                                ผู้เสนอ 
                                                                  (นายธานี  เสือสา)  
                                                          ปลัด อบต. รักษาราชการแทน ผู้อำนวยการกองคลัง 

ลงชื่อ                    ผู้เห็นชอบ 
                  (นายธานี    เสือสา)  
             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

(ลงชื่อ)  
       (นายธนาวัธ  เจริญวงค์)   

                                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ      
 



                               
                             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      กองการศึกษา   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ      
ที่  อบ  89801/                     วันที่     7  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
เรื่อง   การจัดวางระบบควบคุมภายใน  กองการศึกษา 
 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

เรื่องเดิม 
ตามที่ ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล

หนองทันน้ำ เพื่อให้การดำเนินการของพนักงานส่วนตำบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเหมาะสมชัดเจนและก่อให้เกิด
ประโยชน์อย่างสูงสุดต่อทางราชการ ไปแล้วนั้น 

ข้อเท็จจริง 
1. จัดทำรายงานผลการควบคุมภายใน  ประจำปีงบประมาณ  2567  ให้แตล่ะส่วนราชการรายงานผลเสนอ

นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบล 
2. แบบรายงานที่ต้องรายงานรายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 
3. ส่วนราชการที่มีการเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานให้จัดทำคำสั่งมอบหมายงานการปฏิบัติหน้าที่

ให้เป็นปจัจุบันด้วย ข้อเท็จจริง กองการศึกษา  ไดจ้ัดทำคำสั่งที่  636/2567    เรื่องการแบ่งงานและการมอบหมาย
หน้าที่ภายในกองการศึกษา   ลงวันที่ 15  ตุลาคม  2567  

ข้อระเบียบ 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน

ของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์นี้ และใช้หลักเกณฑ์นี้ใน
การประเมินผลควบคุมภายใน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2567 

ข้อเสนอแนะ 
บัดนี ้  กองการศึกษา ไดจ้ัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายในเสร็จเรียบร้อยแล้ว   ตามรายละเอียดที่ 

แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการต่อไป 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอ 
               (นายอนุสิทธิ์  ดาหาญ)  
                     ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

ลงชื่อ                    ผู้เห็นชอบ 
                  (นายธานี    เสือสา)  
             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

ลงชื่อ             ผู้อนุมัต ิ  
                (นายธนาวัธ  เจรญิวงค์)   

                                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ      
 

 



                               
                             บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      กองช่าง   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ      
ที่  อบ  89801/                     วันที่     7  เดือน ตุลาคม  พ.ศ. 2567 
เรื่อง   การจัดวางระบบควบคุมภายใน  กองช่าง 
 
เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

เรื่องเดิม 
ตามที่ ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล

หนองทันน้ำ เพื่อให้การดำเนินการของพนักงานส่วนตำบล เป็นไปด้วยความเรียบร้อยเหมาะสมชัดเจนและก่อให้เกิด
ประโยชน์อย่างสูงสุดต่อทางราชการ ไปแล้วนั้น 

ข้อเท็จจริง 
1. จัดทำรายงานผลการควบคุมภายใน  ประจำปีงบประมาณ  2567  ให้แตล่ะส่วนราชการรายงานผลเสนอ

นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบล 
2. แบบรายงานที่ต้องรายงานรายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 
3. ส่วนราชการที่มีการเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานให้จัดทำคำสั่งมอบหมายงานการปฏิบัติหน้าที่

ให้เป็นปจัจุบันด้วย ข้อเท็จจริง สำนักงานปลัด ไดจ้ัดทำคำสั่งที่  635/2567    เรื่องการแบ่งงานและการมอบหมาย
หน้าที่ภายในกองช่าง   ลงวันที่ 15  ตุลาคม  2567  

ข้อระเบียบ 
ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน

ของรัฐ พ.ศ. 2561 โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นหน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์นี้ และใช้หลักเกณฑ์นี้ใน
การประเมินผลควบคุมภายใน สำหรับปีสิ้นสุดวันที่  30  กันยายน  2567 

ข้อเสนอแนะ 
บัดนี ้  กองช่าง ไดจ้ัดทำรายงานประเมินผลการควบคุมภายในเสร็จเรียบร้อยแล้ว   ตามรายละเอียดที่ 

แนบมาพร้อมนี้ 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบและดำเนินการต่อไป 

ลงชื่อ                                     ผู้เสนอ 
               (นายครรชิต  ปุสิงห)์  
            ผู้อำนวยการกองช่างเทศบาลตำบลเหล่าเสือโก้ก  

   รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองช่าง 
ลงชื่อ                    ผู้เห็นชอบ 

                  (นายธานี    เสือสา)  
             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

ลงชื่อ             ผู้อนุมัต ิ  
                (นายธนาวัธ  เจรญิวงค์)   

                                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ      
 



แบบ ปค.4 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  
รายงานผลการประเมินผลองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 ณ  วันที ่ 1  เดือน  ธันวาคม พ.ศ. 2567 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
                           (1) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(2) 

สำนักงานปลัด 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม  
    (1.๑) การจัดทำแผนพัฒนาและข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี เพ่ือให้เป็นไปตาม
กำหนดเวลาและระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
   (1.2) งานสารบรรณ เพื่อให้งานธุรการเป็นไปตาม
ระเบียบงานสารบรรณ 
   (1 .3) การดำเนิ น งานแก้ปัญ หาภั ยน้ ำท่ วม เพ่ื อ
ช่วยเหลือประชาชนจากสาธารณภัย เช่น อุทกภัย วาตภัย 
อัคคีภัย และเพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาล   
   (1.4) การลดภาวะโลกร้อน เพ่ือเป็นการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ ปลูกป่าทดแทนและป้องกันภาวะ
โลกร้อน 
   (1.5) ป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากภัย
โรคติดต่อ เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาดของโรค
ไข้เลือดออก และรักษาความสะอาดภายในหมู่บ้าน 
   (1.6) ปกป้องเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ สร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์ เพ่ือเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษัตริย์ และสร้างความสามัคคีของประชาชนใน
ตำบลหนองทันน้ำ 
   (1.7) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เพ่ือ
ป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในเขตพ้ืนที่และ
ฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด และเพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาล 
   (1.8) กิจกรรมฟื้นฟูเศรษฐกิจผลิตภัณฑ์สินค้า OTOP 
กลุ่มทำขนมจีนบ้านสองคอน หมู่ที่ 5 เพ่ือเพ่ิมรายได้แก่
ประชาชนในท้องถิ่น จากการทำเกษตรกรรม และเพ่ิม
คุณภาพผลผลิตเป็นที่ยอมรับออกสู่ท้องตลาด 
   (1.9) การจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร เพ่ือให้มี
ระบบสารสนเทศและสามารถใช้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ใน
การบริหารจัดการ  ระบบการรายงานและติดตาม
ประเมินผลการดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 
 

 
สภาพแวดล้อมการควบคุมของสำนักงานปลัดองค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ ในภาพรวมเหมาะสมและ  
มีส่วนทำให้การควบคุมภายใน มีประสิทธิผล อย่างไร   
ก็ตาม  
1. การจัดทำแผนพัฒนาและข้อบัญญัติงบประมาณ 
รายจ่ายประจำปี 
2. งานสารบรรณ 
3. การดำเนินงานแก้ไขปัญหาภัยน้ำท่วม 
4. การลดภาวะโลกร้อน 
5. ป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากภัยโรคติดต่อ 
6. ปกป้องเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ สร้างความ
ปรองดองสมานฉันท์  
7. การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
8. กิจกรรมฟื้นฟูเศรษฐกิจผลิตภัณฑ์สินค้า OTOP 
9. การจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
อยู่ระหว่างการปรับปรุงกิจกรรม/โครงการต่างๆ ภายใน
หน่วยงาน ให้มีความสัมพันธ์ระหว่างหน่วยงานภายใน
และหมู่บ้านภายในตำบลหนองทันน้ำอย่างชัดเจน 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามกำหนดเวลา และ
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 



แบบ ปค.4 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
                           (1) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(2) 

 

2. การประเมินความเสี่ยง 
   (2.๑) การจัดทำแผนพัฒนาและข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี  
   (2.2) งานสารบรรณ   
   (2.3) การดำเนินงานแก้ปัญหาภัยน้ำท่วม  
   (2.4) การลดภาวะโลกร้อน  
   (2.5) ป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากภัย
โรคติดต่อ 
   (2.6) ปกป้องเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ สร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์ 
   (2.7) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด       
   (2.8) การจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
   มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมาย กิจกรรม/ 
โครงการต่างๆ ภายในหน่วยงานของสำนักงานปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ และวัตถุประสงค์
ระดับกิจกรรมที่ชัดเจน สอดคล้องและเชื่อมโยงกันใน
ระหว่างหน่วยงานภายในและหมู่บ้านภายในตำบล  
หนองทันน้ำอย่างชัดเจน มีการระบุความเสี่ยงจากปัจจัย
ภายในและภายนอกท่ีอาจมีผลกระทบต่อการบรรลุ 
ผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ สำนักงานปลัด องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ มีการวิเคราะห์ความเสี่ยง 
และจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ มี
การประเมินความเสี่ยง โดยนำนโยบาย เป้าหมายและ
วัตถุประสงค์ในการดำเนินกิจกรรม/โครงการ กับความ
เสี่ยงต่างๆ จากผลการประเมิน มากำหนดแนวทางการ
ป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนได้ในอนาคตจากปัจจัย
ต่างๆ  ที่เปลี่ยนแปลงไปจากกิจกรรม โครงการต่าง ๆ   
ที่นำมาใช้  
 



แบบ ปค.4 
 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
                           (1) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(2) 

 

3. กิจกรรมการควบคุม 
   (3.๑) การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นและข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี  
   (3.2) งานสารบรรณ   
   (3.3) การดำเนินงานแก้ปัญหาภัยน้ำท่วม  
   (3.4) การลดภาวะโลกร้อน  
   (3.5) ป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากภัย
โรคติดต่อ 
   (3.6) ปกป้องเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ สร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์ 
   (3.7) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด       
   (3.8) การจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
   มีนโยบาย เป้าหมายและวัตถุประสงค์ในการดำเนิน
กิจกรรม/โครงการ และวิธีปฏิบัติงานที่ทำให้มั่นใจว่า
เมื่อนำไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสำเร็จตามกำหนดเวลา
และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง กิจกรรมเพ่ือการ
ควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความเสี่ยงที่อาจ
เกิดข้ึนในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้เกิดความระมัดระวัง
และสามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสม เพียงพอ
และสอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงตาม
สมควร โดยกิจกรรมควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของการ
ปฏิบัติงานตามปกติโดยผู้บริหารและหัวหน้างาน
กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด อย่างไร
ก็ตามงานในส่วนการจัดทำกิจกรรม/โครงการต่างๆ 
ยังต้องมีการปรับปรุงกิจกรรมควบคุมเพ่ิมเติม 
ซึ่งได้รายงานไว้แล้ว 

 



แบบ ปค.4 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
                           (1) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(2) 

 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
   (4.๑) การจัดทำแผนพัฒนาและข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี  
   (4.2) งานสารบรรณ   
   (4.3) การดำเนินงานแก้ปัญหาภัยน้ำท่วม  
   (4.4) การลดภาวะโลกร้อน  
   (4.5) ป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากภัย
โรคติดต่อ 
   (4.6) ปกป้องเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ สร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์ 
   (4.7) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด       
   (4.8) การจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
   มีการรณรงค์ประชาสัมพันธ์ โดยการจัดทำหนังสือ
แจ้งกำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน เสียงตามสาย แผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์ และมีระบบข้อมูลสารสนเทศที่
เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงาน เหมาะสมต่อความ
ต้องการของผู้ใช้และมีการสื่อสารไปยังหมู่บ้านภายใน
ตำบลหนองทันน้ำ และผู้ที่เกี่ยวข้องในรูปแบบที่ช่วย
ให้ผู้รับข้อมูลสารสนเทศปฏิบัติหน้าที่ตามความรับ 
ผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
บรรลุวัตถุประสงค์ของกิจกรรม/โครงการต่างๆ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ข้อมูลสารสนเทศและการสื่อสารมีความเหมาะสม 
กล่าวคือ  มีระบบสารสนเทศที่สามารถใช้งานได้
ครอบคลุมระหว่างหน่วยงานสำนักงานปลัด องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ และหมู่บ้านภายใน
ตำบลหนองทันน้ำ รวมทั้งจัดหารูปแบบการสื่อสารที่
ชัดเจน ทันเวลา และสะดวกต่อผู้ใช้ ผ่านระบบ
เครือข่าย รวมทั้งได้จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ
ต่างๆ เผยแพร่ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

 

 



แบบ ปค.4 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
                           (1) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(2) 

 

5.การติดตามและประเมินผล 
   (5.๑) การจัดทำแผนพัฒนาและข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี  
   (5.2) งานสารบรรณ   
   (5.3) การดำเนินงานแก้ปัญหาภัยน้ำท่วม  
   (5.4) การลดภาวะโลกร้อน  
   (5.5) ป้องกันและช่วยเหลือประชาชนจากภัย
โรคติดต่อ 
   (5.6) ปกป้องเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ สร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์ 
   (5.7) การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด       
   (5.8) การจัดระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
   มีกิจกรรมการติดตามผลการควบคุมภายในและ
ประเมินคุณภาพการปฏิบัติงานเพื่อติดตามการ
ปฏิบัติงานตามระบบควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง 
และเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงาน
ตามปกติของฝ่ายบริหาร ผู้ควบคุมงาน และผู้มีหน้าที่
ที่เก่ียวข้อง 
   นอกจากนี้ มีการประเมินผลการดำเนินงานแบบ
รายครั้งเป็นครั้งคราว กรณีพบจุดอ่อนหรือ
ข้อบกพร่อง มีการกำหนดวิธีปฏิบัติเพื่อให้เกิดความ
มั่นใจว่า ข้อตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบ
ทานได้รับการพิจารณา สนองตอบและมีการวินิจฉัย
สั่งการให้ดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันที 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การติดตามประเมินการควบคุมภายในองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองทันน้ำ ถือปฏิบัติตามแนวทาง
กิจกรรมการติดตามผลการควบคุมภายใน ซึ่งกำหนด
ในเอกสารคำแนะนำ : การจัดทำรายงานตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดินฯ ข้อ 6 กิจกรรมการ
ติดตามผลอยู่ในเกณฑ์ดีพอสมควร 
 

 

 



แบบ ปค.4 
 

ผลการประเมินโดยรวม 
             สำนักปลัด มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ  5  องค์ประกอบ มีประสิทธิผลและเพียง
พอที่จะทำให้การปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ อย่างไรก็ตามบางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการ
ควบคุมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงได้กำหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว 

 

ลายมือชื่อ   
                                                                         (นางสาวศิริมนต์ญา  จงสุขสันต์) 
                                                     ตำแหน่ง      นักพัฒนาชุมชนชำนาญการรักษาราชการแทน 
                                                                                   หัวหน้าสำนักปลัด 
                                                               วันที่  14  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 

 



 
 

แบบ ปค.๔ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 
สำหรับระยะเวลาดำเนินงานสิ้นสุด  30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 2567 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

กองการศึกษา 

1.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
๑.๑ กิจกรรมด้านการงานบริหารการศึกษา 
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจาก “สภาพแวดล้อมภายใน”ดังนี้ 
๑.บุคลากรที่ปฏิบัติงานขาดความรู้ด้านการใช้คอมพิวเตอร์ 
2.ด้านสถานที่ บริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก มีการปรับปรุงพ้ืนที่
เพียงบางส่วน สถานที่คับแคบ และยังขาดสนามเด็กเล่นกลางแจ้ง 
ป้ายศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2. การประเมินความเสี่ยง 
     มีการกำหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการดำเนินงาน/
กิจกรรมต่างๆอย่างชัดเจน สอดคล้อง และเชื่อมโยงกันในการที่จะ
ทำงานให้สำเร็จ มีการระบุความเสี่ยงอาจมีผลกระทบต่อการบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและการ
จัดการความเสี่ยงที่เหมาะสม 
 
 

 

 

 

 
 
     สภาพแวดล้อมการควบคุมของกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม  ในภาพรวมเหมาะสมและมี
ส่ วนทำให้ การควบคุมภายในมีป ระสิ ทธิผล   
มีกิจกรรมที่บรรลุวัตถุประสงค์  คือ 
๑.กิจกรรมด้านการบริหารการศึกษา 
   ๑.๑ ด้านสถานที่ ภายในบริเวณศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กมีการปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงามมากข้ึน 
     อย่างไรก็ตาม  มีการเปลี่ยนแปลงของ ระเบียบ 
กฎหมาย หนังสือสั่งการ หลักเกณฑ์  แนวทาง  ที่มี
การแก้ไขหรือเพ่ิมเติมในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน  ทำให้มีเรื่องท่ีต้องปรับปรุง ดังนี้ 
1.  งานบริหารการศึกษา 
1.1  งานการบริหารจัดการด้านการเงิน การบัญชี 

และงานพัสดุของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัด อบต.หนองทันน้ำ 

1.2  ศพด.บางแห่งยังไม่มีสนามเด็กเล่นกลางแจ้ง   
       แม้ ปั จจั ยจะเอ้ือ ให้ มี สนาม เด็ ก เล่ นแต่
สภาพแวดล้อมไม่พร้อมจะดำเนินการ 
      
 
    มีการประเมินความเสี่ยงโดยนำกระบวนการ
บริหารความเสี่ยงที่ใช้กันอย่างแพร่หลายมาใช้ และ
มีการจัดการกับความเสี่ยงต่างๆ ที่ผ่านขั้นตอนการ
ประเมินความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ รวมทั้งยัง
สามารถกำหนดแนวทางป้องกันความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้นในอนาคตจากปัจจัยต่างๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป
จากเครื่องมือที่นำมาใช้ 
 

     

 

 



๒ 
 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

 

3. กิจกรรมการควบคุม 
     มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ทำให้มั่นใจได้ว่า เมื่อนำไป
ปฏิบัติแล้วจะเกิดผลสำเร็จตามที่ได้กำหนดไว้ กิจกรรมควบคุมจะ
ชี้ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นถึงความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น ทำให้เกิดความ
ระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
    กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมได้นำอินเตอร์เน็ตมาใช้ใน
การบริหารและปฏิบัติราชการ  การสื่อสาร  การติดต่อและรับ
ข้อมูลข่าวสาร ระเบียบหนังสือสั่งการ  จึงสามารถปฏิบัติตาม
ระเบียบหนังสือสั่งการได้ทันทีการติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน
ภายนอก การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพ้ืนที่เข้ามามีส่วนร่ม
ในการพัฒนาท้องถิ่น  ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนอย่าง
แท้จริง  มีการติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสาร Line , 
Facebook และประสานงานกับส่วนราชการอ่ืนๆ 
 

5. การติดตามประเมินผล 
     มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง โดยกำหนดวิธีติดตามการ
ดำเนินงานตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่องและให้เป็น
ส่วนหนึ่งของการดำเนินงานตามปกติ หากพบข้อบกพร่องได้มีการ
ดำเนินการแก้ไขข้อบกพร่องทันท ี
 

 

 กิจกรรมควบคุมที่มีความเหมาะสม  เพียงพอ และ
สอดคล้องกับกระบวนการบริหารความเสี่ยงตาม
สมควร  โดยกิจกรรมควบคุมเป็นส่วนหนึ่งของการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม ป ก ติ  โ ด ย ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ 
หัวหน้างาน กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด อย่างไรก็ตาม  งานบริหารการศึกษาด้าน
สภาพแวดล้อมของ ศพด.และงานด้านการพัสดุ
การเงินและการบัญชีของสถานศึกษาที่อยู่ในสังกัด 
อบต.หนองทันน้ำ ยังต้องมีการปรับปรุงกิจกรรม
ควบคมุเพ่ิมเติม  

 
     ข้อมูลสารสนเทศและการสื่ อสารมีความ
เหมาะสม มีระบบสารสนเทศที่ สามารถใช้ได้
ครอบคลุมทุกกองที่อยู่ในสังกัด อบต.หนองทันน้ำ 
รวมทั้งจัดหารูปแบบการสื่อสารที่ชัดเจน ทันเวลา
และสะดวกต่อตัวผู้ใช้ ผ่านระบบเครือข่าย รวมทั้ง
ได้ จั ดทำสื่ อประชาสั ม พันธ์ ใน รูปแบบต่ างๆ 
เผยแพร่ทั้งภายนอกและภายในองค์กร 
 
 
 
 

     ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม 
โดยผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบการ
ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง  และสิ้นปีมีการ
ประเมินตนเองร่วมกันระหว่างผู้ บริหารและ
พนักงาน ผลการประเมินมีการจัดทำรายงานพร้อม
ข้อเสนอแนะเสนอผู้บริหารระดับสูง เพ่ือสั่งการ
แก้ไขและกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติงานประจำปี
ต่อไป 

 

 

 



๓ 
 

 

ผลการประเมินโดยรวม 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ มีโครงสร้างควบคุมภายในครบ 5 
องค์ประกอบ มีประสิทธิผลและเพียงพอที่จะทำให้การปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ อย่างไรก็ตามมีบาง
กิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการการควบคุม เพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงได้กำหนด
วิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว  

 

      ชื่อผู้รายงาน  
                  (นายอนุสิทธิ์  ดาหาญ) 
      ตำแหน่ง  ผู้อำนวยกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  
      วันที่3030 กันยายน 2567 



แบบ ปค.4 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  
รายงานผลการประเมินผลองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 ณ  วันที ่ 14  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2567 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
                           (1) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(2) 

 

ส่วนการคลัง 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
1. ตรวจอนุมัติฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณ 
มีปัจจัยต่าง ๆ ดังนี้ 
- ความซื่อสัตย์และจริยธรรม ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญยิ่งในการ
ดำเนินกิจกรรมต่าง ในหน่วยงานและควรจัดทำข้อ 
กำหนดด้านจริยธรรมรวมถึงข้อห้ามบุคลากรในลักษณะ
ที่มีผลประโยชน์ทับซ้อนอย่างชัดเจนผลประโยชน์    
ทับซ้อน หมายถึง สถานการณ์ท่ีบุคคลหนึ่งมีบทบาท
หน้าที่หรือความสัมพันธ์อ่ืนที่มีวัตถุประสงค์หรือ
ผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้องทับซ้อนกับบทบาท
หน้าที่ในหน่วยงาน ทำให้การปฏิบัติงานขาดความเป็น
อิสระ และอาจนำไปสู่การทุจริต 
- การพัฒนาความรู้และความสามารถของบุคลากร
ผู้ตรวจอนุมัติฎีกา 
- ปรัชญาและรูปแบบการบริหาร หมายถึง แนวคิด 
ทัศนคติและวิธีปฏิบัติงานที่ผู้บริหารนำมาใช้ในการ
บริหารหน่วยงาน ผู้บริหารแต่ละคนมีแนวคิดและวิธีการ
ปฏิบัติงานรวมทั้งประสบการณ์ท่ีแตกต่างกันออกไป 
ปรัชญาและรูปแบบการบริหารที่แตกต่างกันจะทำให้
เกิดจุดอ่อนการควบคุมภายในที่แตกต่างกันซึ่งส่งผล
กระทบโดยตรงต่อโครงสร้างและประสิทธิผลการ
ควบคุมภายใน 
- การมอบอำนาจและหน้าที่ความรับผิดชอบระบบการ
ควบคุมและระบบการรายงานตามหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 
2. การประเมินความเสี่ยง 
กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณ 
ความเสี่ยง 

- ไม่มีเงินงบประมาณเพียงพอในการเบิกจ่าย 
- ไม่เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการ
รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน

 
จากการวิเคราะห์ประเมินผลตามองค์ประกอบของ
มาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544           
พบความเสี่ยง 1 กิจกรรม 
คือ กิจกรรมการตรวจอนุมัติฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่าย
งบประมาณ เป็นการประเมินผลเพ่ือวัตถุประสงค์ใน
การปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน โดย
กำหนดให้กลุ่มผู้ปฏิบัติงาน ร่วมกันพิจารณาถึง
ความพอเพียงและความมีประสิทธิผลของระบบการ
ควบคุมภายใน และค้นหาความเสี่ยงของงานใน
ความรับผิดชอบ  เพ่ือพิจารณาปรับปรุง
กระบวนการและกิจกรรมการควบคุมภายในที่มีอยู่ 
ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 
 



แบบ ปค.4 
 

และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2547 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2548 
- เอกสารที่สำคัญประกอบการเบิกจ่ายเงินไม่ครบถ้วน 
3. กิจกรรมการควบคุม 
กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณ   
กำหนดกิจกรรมข้ึนมาควบคุม ดังนี้ 
1) กำหนดนโยบายและระเบียบวิธีการปฏิบัติงาน 
ผู้บริหารเป็นผู้กำหนดนโยบายและแผนงาน เพ่ือแสดง
ให้เห็นถึงทิศทางของหน่วยงาน ส่วนผู้บริหารระดับ
รองลงมาเป็นผู้กำหนด ระเบียบ วิธีปฏิบัติเพื่อใช้ในการ
ดำเนินการด้านต่างๆ ที่ตนเองรับผิดชอบ โดยระเบียบ
วิธีปฏิบัตินั้นจะต้องสอดคล้องและรองรับ ตามนโยบาย
หรือแผนงานและปรับปรุงให้เหมาะสมกับสภาพ 
แวดล้อมอยู่เสมอ รวมทั้งจัดให้มีระบบรายงานผลการ
ปฏิบัติงานเป็นระยะๆ เพื่อวัดผลการดำเนินงานที่ผ่าน
มาและนำมาปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น 
2) การสอบทานโดยผู้บริหาร การสอบทานรายงานและ
ข้อมูลข่าวสารต่างๆ โดยผู้บริหาร เป็นกิจกรรมควบคุมที่
สำคัญที่ควรกระทำอย่างต่อเนื่องโดยสม่ำเสมอและควร
บันทึกผลการสอบทานการปฏิบัติงาน ผู้บริหารระดับ
รองลงมาควรมุ่งเน้นสอบทานผลการปฏิบัติงานที่เกิดขึ้น
จริงกับระเบียบและวิธีการปฏิบัติต่างๆ การสอบทาน
ควรเข้มงวดหรือกระทำบ่อยครั้งมากน้อยเพียงใดข้ึนกับ
ลักษณะและระดับความเสี่ยงของงานนั้น ๆ 
3) เจ้าของหน่วยงานผู้เบิกจะต้องตรวจสอบงบประมาณ
ของตนก่อนการเสนอบันทึกรายงานความต้องการ 
4) ก่อนเสนอฎีกาเบิกจ่ายเงินควรตรวจสอบเอกสาร
ประกอบฎีกาให้ครบถ้วนก่อน 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
กิจกรรมการการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่าย
งบประมาณ 
- ควรมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างบุคลคลทั้ง
ภายนอกและภายในหน่วยงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
ที่ต้องการ การสื่อสารที่ดีจะต้องเป็นการสื่อสารทั้งจาก
ระดับล่างขึ้นบน และระดับเดียวกันภายในหน่วยงาน 
- กำชับ เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบตรวจฎีกาให้มีความ
รอบคอบมากข้ึนก่อนเสนอฎีกาอนุมัติเบิก 
 

 



แบบ ปค.4 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
                           (1) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(2) 

 

5. กิจกรรมการติดตามผล 
กิจกรรมการตรวจฎีกาก่อนอนุมัติเบิกจ่ายงบประมาณ 
- การตรวจประเมินเป็นรายครั้ง คือการประเมินเป็น
ครั้งคราวกำหนดงวดระยะเวลาการตรวจประเมิน ดังนี้ 
1.) ตรวจประเมิน งวดที่ 1 ระหว่างวันที่  1 ต.ค. 66 –             
31 ม.ค. 67  
2.) ตรวจประเมิน งวดที่ 2 ระหว่างวันที่  1 ก.พ. 67– 
31 พ.ค. 67 
3.) ตรวจประเมิน งวดที่  3 ระหว่างวันที่ 1 มิ.ย. 67 –            
30 ก.ย. 67 โดยตรวจจากเอกสารประกอบฎีกาว่า
ครบถ้วนถูกต้องหรือไม่ 
 
 
 

 

 
ผลการประเมินโดยรวม 
  กองคลัง มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ  5  องค์ประกอบ มีประสิทธิผลและเพียงพอที่จะ
ทำให้การปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ อย่างไรก็ตามบางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการ
ควบคุมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงได้กำหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการ
ควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว 

 

ลายมือชื่อ   
                                                                         (นายธานี   เสือสา) 
                                                     ตำแหน่ง      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลรักษาราชการแทน 
                                                                       ผู้อำนวยการกองคลัง 
                                                               วันที่  14  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 

 



แบบ ปค.1 

   
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 

(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 
 

เรียน   นายอำเภอกุดข้าวปุ้น 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
สำหรับปีสิ้นสุดวันที่   30  เดือน กันยายน  พ.ศ. 2567  ด้วยวีการที่หน่วยงานกำหนดซึ่งเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ  การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ. 2561  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าภารกิจขอหน่วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เดี่ยว
กับการเงิน  และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา  และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ  
และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน 

  จากผลการประเมินดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  เห็นว่าการควบคุม
ภายในของหน่วยงานยังไม่เพียงพอ ไม่ได้มีการดำเนินการตามแผน ต้องมีการปรับปรุงในปีงบประมาณถัดไป  
เพ่ือให้เป็นไปตามแผน  และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561  ภายใต้การกำกับดูแลของนายอำเภอกุด
ข้าวปุ้น 

 
 
    ลายมือชื่อ         

                                            (นายธนาวธั  เจริญวงค์) 
             ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
                        วันที่  18 เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 

 

 

 

 

 

 

 



แบบ ปค.1 

กรณีมีความเสี่ยงสำคัญ  และกำหนดจะดำเนินการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับความเสี่ยง
ดังกล่าวในปีงบประมาณถัดไป  ให้อธิบายเพิ่มเติมในวรรความ  ดังนี้ 

1.ความเสี่ยงที่มีอยู่ต้องกำหนดปรับปรุงควบคุมภายใน 
1.1  การประกาศใช้ระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของอปท. (ฉบับ

ที่ 3) พ.ศ. 2561 ยังต้องมีการประชุมคณะ กรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน และประชุมคณะ กรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่นทุกครั้ง ในกรณีเพ่ิมเติมโครงการต่างๆ   

1.2  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำมีการซื้อขาย/เปลี่ยนแปลงเจ้าของที่ดินกัน
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเจ้าใหม่เป็นทั้งบุคคลที่อยู่ในพ้ืนที่และอยู่ต่าง จังหวัด ทำให้การติดต่อให้มาชำระภาษีเป็นไป
อย่างล่าช้า และบางรายไม่สามารถติดต่อได้ 

1.3 งานการเบิกจ่ายเงินของสถานศึกษา การบันทึกบัญชี และงานพัสดุที่ยังพบว่ามี
ข้อผิดพลาดคลาดเคลื่อน 

1.4  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบางแห่งยังไม่มีรั้ว 
1.5   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบางแห่งยังไม่มีอุปกรณ์เด็กเล่น และสนามเด็กเล่นกลางแจ้ง 
1.6   การขอความอนุเคราะห์วิศวกรรับรองจากต่างหน่วยงานเป็นไปด้วยความล่าช้า เนื่องจาก

ทุกหน่วยงานมีภารกิจของตน 
2. การปรับปรุงการควบคุมภายใน 

2.1  ในการจะทำแผน พัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570) ต้องปฏิบัติตามขั้นตอน
และระยะเวลากำหนด ซึ่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องต้องมีการจัดเตรียมความพร้อมและประสานงานกับทุกฝ่ายใน
การจัดทำแผนฯ โดยดำเนินการตามขั้นตอนให้ถูกต้อง เพ่ือให้การจัดทำแผนฯ ลุล่วงตามวัตถุประสงค์และไม่
ล่าช้า 

2.2  ในกรณีที่ไม่สามารถหาที่อยู่ของผู้มีหน้าที่เสียภาษี ต้องประสานงานกับงานทะเบียน
ราษฎร์เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและต้องตรวจเช็คกับเลขบัตรประชาชน ๑๓ หลักของผู้มีหน้าที่เสียภาษี
ทุกครั้งว่าเป็นบุคคลเดียวกันหรือไม่ เพ่ือลดการผิดพลาดในการสืบหาข้อมูล 

2.3  ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน-การจัดซื้อ-จ้างในสถานศึกษาอย่างน้อย
ปีละ ๑ ครั้ง 

2.4  ควรเพ่ิมบุคลากรที่มีความรู้เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน -การจัดซื้อให้กับกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมจัดทำโครงการเพ่ือขอรับจัดสรรงบประมาณ และรายงานขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   

2.5  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ ควรตั้งงบประมาณจ้างเอกชนในการออกแบบและ
รับรองการก่อสร้างอาคาร 

 2.6   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ ควรสรรหาบุคลากรใน ตำแหน่งวิศวกร 
 2.7   ส่งบุคลากรเข้าอบรมในหลักสูตรที่กรมฯกำหนดเพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา

ต่อไป 
 



แบบ ปค.4 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  
รายงานผลการประเมินผลองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

 ณ  วันที ่ 18  เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2567 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
                           (1) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(2) 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม  
๑.1 การยึดมั่นในคุณค่าของความซื่อตรงและจริยธรรม 
 
1.๒ ผู้กำกับดูแลมีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร 
และมีหน้าที่กำกับดูแลให้มีการพัฒนาหรือปรับปรุง 
การควบคุมภายใน รวมถึงการดำเนินการเก่ียวกับ 
การควบคุมภายใน 
 
 
 
๑.๓ ผู้บริหารจัดให้มีโครงสร้างองค์กร สายการ 
บังคับบัญชา อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
ที่เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
ภายใต้การกำกับดูแลของผู้กำกับดูแล 
 
๑.๔ การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งม่ันในการสร้าง 
แรงจูงใจ พัฒนาและรักษาบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
 
 
๑.๕ การกำหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และความ 
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุม 
ภายใน เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 

 
1.1 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
ยืดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
 
๑.๒ ผู้บริหารท้องถิ่น มีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการ
ปฏิบัติหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีความมุ่งมั่นที่จะใช้การ
บริหารแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการ
ปฏิบัติงานที่มอบหมายอย่างจริงจัง และมีการ
ควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิดเพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
1.๓ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ มีการจัด
โครงสร้าง สายการบังคับบัญชาอำนาจหน้าที่ และความ
รับผิดขอบที่เหมาะสม และนายอำเภอ เป็นผู้กำกับดูแล 
องค์การบริหารส่วนตำบล  
 
๑.๔ มีการส่งเสริมให้บุคลากรของ องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองทันน้ำ ได้รับความรู้พัฒนาทักษะ 
ความสามารถของบุคลากร และมีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
 
๑.๕.1  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำมีการ
จัดทำคำสั่งมอบหมายงานให้กับบุคลากรอย่างเหมาะสม
และขัดเจน พร้อมทั้งแจ้งให้บุคลากรรับทราบ และถือ
ปฏิบัติ 
1.๕.๒ มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนพัฒนาตนเอง 
อย่างต่อเนื่อง และเปิดโอกาสให้ได้รับการอบรม 
อย่างสม่ำเสมอ 
๑.๕.๓ มีการควบคุม กำกับดูแล การปฏิบัติงานภายใน 
หน่วยงานให้เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่
กำหนดอย่างต่อเนื่อง และสม่ำเสมอ มีการประชุม
ร่วมกัน 



แบบ ปค.4 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
                           (1) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(2) 

 

2. การประเมินความเสี่ยง 
๒.๑ การระบุวัตถุประสงค์การควบคุมภายในของการ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงานไว้
อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและประเมิน
ความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 
 
 
๒.๒ การระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุวัตถุประสงค์
การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้งหน่วยงาน และ
วิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือกำหนดวิธีการจัดการความเสี่ยง
นั้น 
 
 
 
๒.๓  การพิจารณาโอกาสที่ อาจเกิดการทุจริต เพ่ือ
ประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
๒.๔ การระบุและการประเมินการเปลี่ยนแปลงที่อาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อระบบการควบคุมภายใน 
 
 
 
๓. กิจกรรมการควบคุม 
๓.๑ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุมเพ่ือลด
ความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได ้
๓.๒ การระบุและการพัฒนากิจกรรมการควบคุม 
ทั่วไปด้านทศโนโลยี เพื่อสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์  
 
 
 

 
๒.1.1  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำมีการ
กำหนดวัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการและ
เป้ าหมายทิศทางทางการดำเนินงานอย่างชัดเจน 
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานมีการสื่อสารให้
บุคลากรทราบ และเข้าใจตรงกัน 
๒.1.๒ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัน
น้ ำ  ทุ กคนที่ เกี่ ย วข้ อ งมี ส่ วน ร่ วม ในการกำหน ด
วัตถุประสงค์ระดับกิจกรรมและให้การยอมรับโดย
คำนึงถึงความเหมาะสมตามภารกิจของหน่วยงานและ
วัดผลได้ 
๒.๒.1 ผู้บริหารท้องถิ่นและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกระดับของ 
อปท.มีส่วนร่วมในการระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึ้นทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก โดย
กำหนดเกณฑ์ในการพิจารณา และจัดลำดับความเสี่ยง 
ผลกระทบของความเสี่ยง และความถี่ที่จะเกิดหรือ
โอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงจากการวิเคราะห์ความเสี่ยง
ดังกล่าว  
๒.๓.๑ ผู้บิหารท้องถิ่นมีการวิเคราะห์และประเมินระดับ 
ความสำคัญหรือผลกระทบของความเสี่ยง และความถ่ี 
ที่จะเกิด หรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
๒.๔.1 ผู้บริหารท้องถิ่นมีการกำหนดวิธีการควบคุม
ความเสี่ยงนั้นให้มีผลกระทบกับการปฏิบัติงานให้น้อย
ที่สุด เมื่อกำหนดวิธีการควบคุมเพ่ือป้องกันหรือลดความ
เสี่ยง ได้แจ้งเรียนให้บุคลากรทราบและนำไปปฏิบัติ 
 
๓.1.1 บุคลากรของ อปท. มีส่วนร่วมในการกำหนด
กิจกรรมการควบคุมภายในตามวัตถุประสงค์และประชุม 
ปรึกษาหารือให้ เข้ าใจในการสด ความเสี่ ยง ตาม
วัตถุประสงค์ของการควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 
๓.๒ อปท. มีการจัดทำแผนที่ภาษีฯ และนำข้อมูลแผนที่
ภาษีฯ มาใช้ในการจัดเก็บภาษี มีการประชาสัมพันธ์ตาม
สื่อต่างๆเช่น ลงเว็บไซคข์อง อปท. หอกระจายข่าว แผ่น
พับ เป็นต้นและมีการประชุมเพ่ือชี้แจงให้บุคลสากรท
ราบถึงวัตถุประสงค์ของกิจกรรมการควบคุมความเสี่ยง 



แบบ ปค.4 
 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
                           (1) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(2) 

 

3.3  การจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดยกำหนดไว้
ในนโยบาย ประกอบด้วยผลสำเร็จที่คาดหวังและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อนำนโยบายไปสู่การปฏิบัติ
จริง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
๔.1 การจัดทำหรือการจัดหา และการใช้สารสนเทศ 
ที่ เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้มีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด 
๔.๒ การสื่อสารภายในเกี่ยวกับสารสนเทศ รวมถึง 
วัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อการควบคุม 
ภายใน ซึ่งมีความจำเป็นในการสนับสนุนให้มีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่กำหนด 
๔.๓ การสื่อสารกับบุคคลภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่
กำหนด 
 
 
 
 

3.3.1 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำมีการ
กำหนดหน้าที่และความรับผิดชอบไว้เป็นลายลักษณ์
อักษรอย่างชัดเจน และมีการแจ้งเวียนการมอบหมาย
หน้าที่ความรับผิดชอบให้ทราบโดยทั่วกัน 
๓.๓.๒ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำจัดทำ
หนังสือแจ้งผู้มีส่วนร่วมหรือผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 
๓.๓.๓ องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำจัดทำ
แผนที่ภาษีฯ และนำข้อมูลแผนที่ภาษีฯมาใช้ในการ
จัดเก็บภาษี 
๓ ๓.๔ อปท. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่างๆ 
เช่นลงเว็บไซค์ของ อปท. เผ่นพับ ป้ายประขาสัมพันธ์ 
หอกระจายข่าวเป็นต้น 
 
 
๔ .1  อป ท . มี ก าร ใช้ ร ะบ บส ารสน เท ศ ในการ
ติดต่อสื่อสารทั้งหน่วยงานภายในและภายนอก อย่าง
เพียงพอ เหมาะสมเชื่อถือได้ และทันต่อเหตุการณ์ 
๔.๒. ทุกสำนัก/กอง ของอปท. รวบรวมกฎหมาย 
ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง และนำข้อมูล
ลงเว็บไซต์ของสำนัก/กอง เพ่ือใช้เป็นแหล่งข้อมูลใน
การค้นคว้าหาความรู้ 
๔.๓ .๑  อปท . จัด ให้ มี การให้ บริการต่ างๆ  เช่น 
ให้บริการปรึกษาแนะนำ รณรงค์ประชาสัมพันธ์ และ
การใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารอย่าง
เหมาะสม เข้าถึงและทันต่อเหตุการณ์ 
๔.๓.๒ อปท. จัดทำหนังสือแจ้งผู้มีส่วนร่วมหรือผู้ที่
เกี่ยวข้องทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบ ปค.4 
 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน 
                           (1) 

ผลการประเมิน/ข้อสรุป 
(2) 

 

5.การติดตามและประเมินผล 
   ๕.1 การระบุ การพัฒนา และการดำเนินการ
ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติงาน และหรือการ
ประเมินผลเป็นรายครั้งตามท่ีกำหนด เพื่อให้เกิด
ความมั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติตามองค์ประกอบขอ  
งการควบคุมภายใน 
4.๒ การประเมินผลและสื่อสารข้อบกพร่อง 
หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่างทันเวลาต่อ 
ฝ่ายบริหารและผู้กำกับดูแล เพ่ือให้ผู้รับผิดขอบ 
สามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 

๕..๑ อปท. มีการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงาน
อย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ และรายงานให้ผู้บริหาร
ทราบเป็นลายลักษณ์อักษร กรณีผลการดำเนินงานไม่
เป็นไปตามแผนมีการดำเนินการแก้ไขอย่างทันกาล 
 
 
๕.๒.1 อปท. มีการติดตามประเมินผลการดำเนินการ 
ตามกิจกรรมที่มีความเสี่ยงทุกงวด ๓ เดือน เพ่ือให้มี
ความมั่น ใจว่าระบบการควบคุมภายในมีความ
เพียงพอ เหมาะสมหรือต้องดำเนินการปรับปรุงแก้ไข 
๕.๒.๒ อปท. มีการสรุปผลการดำเนินงาน เสนอ
บริหารทราบเป็นประจำทุกเดือน 
 

 

 
ผลการประเมินโดยรวม 

             องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ  5  องค์ประกอบ  
มีประสิทธิผลและเพียงพอที่จะทำให้การปฏิบัติงานประสบผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ อย่างไรก็ตามบาง
กิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงได้
กำหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว 

 

ลายมือชื่อ   
                                                                         (นายธนาวัธ    เจริญวงค์) 
                                                     ตำแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
                                                               วันที่ 18  เดือนตุลาคม พ.ศ. 2567 

 



                                                                                                 

                                                                              องคการบริหารสวนตำบลหนองทันน้ำ                                                        แบบ  ปค. 5  

    รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                                                                                 

      สำหรับระยะเวลาการดำเนินงานสิ้นสุดวันที่ ๓๐ เดือน กันยายน  พ.ศ. 2568  

 

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจ

อื่นๆ ที่สำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค   

(4) 

ความเสี่ยง 

 

 

 

(5) 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

 

 

(6) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

(7) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 

(8) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

 

งานวิเคราะหนโยบายและแผน  

   1. กิจกรรม 

การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

สี่ปกรณีมีการเพ่ิมเติมหรือ

เปลีย่นแปลงโครงการ 

   วัตถุประสงค 

   เพ่ือทำใหการจัดทำแผน พัฒนา

ทองถ่ินเปนไประเบียบ กฎหมายท่ี

กำหนดและตอบ สนองความ

ตองการของประชาชนในพ้ืนท่ี 

 

 

   

 

   ความเสี่ยง 

       ในการจะทำแผน พัฒนา

ทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 

2570) กรณีมีการเพ่ิมเติมหรือ

เปลี่ยนแปลงโครงการตองมี

การประชุมคณะ กรรมการ

สนับสนุนการจัดทำแผน และ

ประชุมคณะ กรรมการพัฒนา

ท อ งถิ่ น ร วมกั บป ระชาคม

ทองถิ่นทุกครั้ง   

   

 

 

 

 

 

 

   การจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน

ขององคการบริหารสวนตำบล

หนองทันน้ำไดดำเนิน การตาม

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ด วยการจั ดท ำแผน  พั ฒ นา

ทองถ่ินของอปท. (ฉบับ ท่ี  2) 

พ .ศ .  2559 แ ล ะ ร ะ เบี ย บ

กระทรวง มหาดไทยวาดวยการ

จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของ

อปท. พ.ศ. 2548 

 

  

 

 

   ในปงบประมาณ 2567 ไดมี

ก า รป ร ะ ก า ศ ใช ร ะ เบี ย บ

กระทรวง มหาดไทยวาดวย

การจัดทำแผนพัฒ นาของ

อปท. (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561  

ซ่ึงมีการเปลี่ยน แปลงข้ันตอน

ก ารป ฏิ บั ติ คื อ  ไม ต อ งจั ด

ประชุมประชาคมเม่ือมีการ

เปลี่ยนแปลงโครงการ ทำให

ลดข้ันตอนในการจัดทำแผนฯ 

ใหมีความรวดเร็วมากขึ้น 

 

 

 

 

 

  การประกาศใชระเบียบ

กระทรวง มหาดไทยวาดวย

การจัดทำแผนพัฒนาของ

อปท. (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 

ยังตองมีการประชุมคณะ 

กรรมการสนั บ สนุ น การ

จัดทำแผน และประชุมคณะ 

กรรมการพัฒ นาท อง ถ่ิน

รวมกับประชาคมทองถ่ินทุก

ค รั้ ง  ใ น ก ร ณี เ พ่ิ ม เติ ม

โครงการตางๆ   

   

 

 

 

   ในการจะทำแผน พัฒนา

ทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 

2 5 7 0 ) ต อ งป ฏิ บั ติ ต าม

ข้ั น ต อ น แ ล ะ ระยะ เวล า

ก ำห น ด  ซ่ึ ง เจ าห น า ท่ี ท่ี

เกี่ยวของตองมีการจัดเตรียม

ค ว า ม พ ร อ ม แ ล ะ

ประสานงานกับทุกฝายใน

ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น ฯ  โด ย

ดำเนินการตามข้ันตอนให

ถูกตอง เพ่ือใหการจัดทำ

แ ผ น ฯ  ลุ ล ว ง ต า ม

วัตถุประสงคและไมลาชา 

 

    

 

 

สำนกัปลดั 



 

 

 

 

 

   

ภารกิจตามกฎหมายที่จัดต้ัง

หนวยงานของรัฐหรือภารกิจตาม

แผนการดำเนินการหรือภารกิจ

อื่นๆ ที่สำคัญของหนวยงานของ

รัฐ/วัตถุประสงค   

(4) 

ความเสี่ยง 

 

 

 

(5) 

การควบคุมภายใน 

ที่มีอยู 

 

 

(6) 

การประเมินผล 

การควบคุมภายใน 

 

 

(7) 

ความเสี่ยง 

ที่ยังมีอยู 

(8) 

การปรับปรุง 

การควบคุมภายใน 

(9) 

หนวยงาน 

ที่รับผิดชอบ 

  

สาเหตุ 

    ใน แ ต ล ะ ป ง บ ป ร ะ ม า ณ มี ก า ร

เปลี่ยนแปลง แกไข เพ่ิมเติมโครงการ

ตางๆ ตามความตองการของประชาชน

อยางตอเนื่อง  อีกท้ังคณะกรรมการ

ตางๆ และประชาคมตามท่ีระเบียบฯ 

กำหนดมาจากหลายภาคสวนอาจทำให

เกิดความลาชาไดเม่ือตองมีการประชุม

ทุ ก ค รั้ ง  เ ม่ื อ มี ก า ร เ พ่ิ ม เ ติ ม  ห รื อ

เปลี่ยนแปลงโครงการ ตามท่ีระเบียบฯ 

กำหนด  

 

 

   

 

     



 

 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ี

จดัตัง้หน่วยงานของรฐัหรอื

ภารกิจตามแผนการ

ดาํเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 

ท่ีสาํคญัของหน่วยงานของ

รฐั/วตัถปุระสงค ์  

(4) 

ความเส่ียง 

 

 

 

(5) 

การควบคมุภายใน 

ท่ีมีอยู่ 

 

 

(6) 

การประเมินผล 

การควบคมุภายใน 

 

 

(7) 

ความเส่ียง 

ท่ียงัมีอยู ่

(8) 

การปรบัปรงุ 

การควบคมุ

ภายใน 

(9) 

หน่วยงาน 

ท่ีรบัผิดชอบ 

 

   กองคลัง 
 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได 
๑.กิจกรรม  

  การจัดเก็บภาษีบำรุงทองที่ 
วัตถุประสงค 
    เพ่ือใหไดขอมูลที่ถูกตอง 
ครบถวนและเปนปจจุบันมา
ปรับปรุงทะเบียนผูเสียภาษี
และเปนขอมูลพ้ืนฐานในการ
จัดเก็บภาษีบำรุงทองที่ 
 

      
 
     ความเสี่ยง 
     มีลูกห น้ีภาษีบำรุง
ทองรายใหมเกิดขึ้นทุก
ปงบประมาณ 
     สาเหตุ 

๑. งานจัดเก็บรายได 
ไมสามารถติดตอเจาของ
ที่ ดิ น ให ม าชำระภาษี
บำรุงทองที่ได 
   ๒ . เกิดความสับสน
ของการยุบรวมพ้ืนที่กับ
อ งค ก รป กค รอ งส วน
ทองถิ่นขางเคียง 

   
 
   ๑. ทำหนังสือแจงใหผูใหญบาน
ชวยประชาสัมพันธเมื่อมีการซื้อ
ขายที่ดินในเขตองคการบริหาร
สวนตำบลหนองทันน้ำ ใหเจาของ
ที่ดินนำโฉนด/เอกสารที่เกี่ยวของ
มาแจงใหกับงานจัดเก็บรายได
ทราบทุกครั้ง เพ่ือนำมาปรับปรุง
เปนฐานขอมูลที่ถูกตองและเปน
ปจจุบัน 
   ๒. ในกรณีที่ไมสามารถหาที่อยู
ของผูมีหนาที่เสียภาษี จะมีการ
ประสาน งานกับงานทะเบียน
ราษฏรเพ่ือให ไดขอมูลที่ อ ยูที่
แทจริงและเปนปจจุบันเพ่ือติดตอ
กับเจาของที่ดินได 

      
 
 - เพ่ิมชองทางระชาสัมพันธ 
เชน แจงประชาสัมพันธผาน
เจาหนาที่แจกเบ้ียยังชีพในที่
ประชุมประจำเดือนของแต
ล ะห มู บ าน เพ่ื อ ให ได รั บ
ทราบขอมูล/ขาวสารของ
งานจัดเก็บรายไดอยางทั่วถึง 
  - ใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ
เขารวมประชุมประจำเดือน
ในหมูบานที่มีปญหาในการ
ยุบรวมเขตพ้ืนที่ เพ่ือช้ีแจง
แนวเขตที่ถูกตองชัดเจน 

 
 
     ใน เขตองคการ
บ ริห ารส วน ตำบ ล
หนองทันน้ำมีการซื้อ
ขาย /เปลี่ ยนแปลง
เจาของที่ดินกันอยาง
ตอเน่ือง ซึ่งเจาใหม
เปนทั้งบุคคลที่อยูใน
พ้ื น ที่ แ ล ะ อ ยู ต า ง 
จั งห วัด  ท ำให ก าร
ติดตอใหมาชำระภาษี
เป น ไปอย างล าช า 
แ ล ะ บ า ง ร า ย ไ ม
สามารถติดตอได 

 
 
      ใน ก ร ณี ที่ ไ ม
สามารถหาที่อยูของผู
มีหนาที่เสียภาษี ตอง
ประสานงานกับงาน
ท ะ เบี ย น ร า ษ ฏ ร
เพ่ือใหไดขอมูลที่เปน
ป จ จุ บั น แ ล ะ ต อ ง
ตรวจเช็คกับเลขบัตร
ประชาชน ๑๓ หลัก
ขอ งผู มี ห น าที่ เสี ย
ภาษีทุ กครั้ งวาเปน
บุคคลเดียวกันหรือไม 
เพ่ือลดการผิดพลาด
ในการสืบหาขอมูล     
 

    
 

กองคลัง 

 

 

 

แบบ  ปค. ๕ 



ภารกิจตามกฎหมายท่ี

จดัตัง้หน่วยงานของรฐั 

หรือภารกิจตาม

แผนการดาํเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สาํคญัของหน่วยงาน

ของรฐั/วตัถปุระสงค ์

(4) 

ความเส่ียง 

 

 

 

(5) 

การควบคมุภายใน 

ท่ีมีอยู่ 

 

 

(6) 

การประเมินผล 

การควบคมุภายใน 

 

 

 

(7) 

ความเส่ียง 

ท่ียงัมีอยู ่

(8) 

การปรบัปรงุ 

การควบคมุ

ภายใน 

(9) 

หน่วยงาน 

ท่ีรบัผิดชอบ 

1. งานบริหาการศึกษา 

   1.1 งานการบริหาร

จัด ก ารด้ าน ก ารเงิน 

การบญัชี และการพสัดุ

ข อ งส ถ า น ศึ ก ษ าใน

สังกัด อบต.หนองทัน

น้ํา 

วตัถปุระสงค ์

       เพื่อให้การบริหาร

จดัการด้านการเงนิ การ

บัญชี และการพัสดุของ

สถาน ศึกษ าใน สังกัด 

อ บ ต .ห น อ ง ทั น น้ํ า  

เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี

ประสทิธภิาพ  
 

1. งานการ

บรหิารจดัการ

ดา้นการเงนิ การ

บญัช ีและการ

พสัดุของ

สถานศกึษาใน

สงักดั  

อบต.หนองทนั

น้ํา 
 

 

ผูบ้งัคบับญัชากาํหนด

แนวทางปฏบิตังิานประจาํปี  

และกาํหนดใหม้กีารตรวจสอ 

ความถูกตอ้งของรายงาน

การรบั-จา่ยเงนิประจาํปี 

และรายงานพสัดุประจาํปีที่

ตอ้งรายงานผูบ้รหิาร

ประจาํปี 

ให้หัวหน้าสถานศึกษาของ 

ศพด.แต่ละแห่ ง รายงาน

ความต้องการ ปัญหาและ

อุปสรรคในการปฏบิตังิานให้

ผู้บ ริห ารทราบ เพื่ อจะได้

กําหนดแนวทางการบรหิาร

จดัการเพื่อหาแนวทางการ

แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ด้ า น ก า ร

ปรับปรุงสภาพของ ศพด.

และ สนามเดก็เล่นกลางแจง้

ของสถานศกึษา ต่อไป 

     มีการกํ าหนดแนว

ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น

ป ร ะ จํ า ปี  แ ล ะ ก า ร

มอบหมายจากผู้บรหิาร

อย่างเป็นทางการในการ

ปฏิบัติห น้ าที่ ในแต่ ละ

ส่วนที่ชดัเจน เหมาะสม 

และเพยีงพอ  แต่อย่างไร

ก็ตามยงัพบว่า งานการ

บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ด้ า น

การเงิน การบัญชี และ

การพสัดุของสถานศกึษา

ใ น สั ง กั ด ข อ ง  

กองการศึกษาฯ อบต.

ห น อ ง ทั น น้ํ า  ยั ง มี

ขอ้ผดิพลาดคลาดเคลื่อน

ในบางขัน้ตอนของการ

ป ฏิ บั ติ ง า น  ที่ ต้ อ ง

ปรับป รุงบริหารความ

เสีย่งเพิม่เตมิ 

ความเส่ียง 

1. งานการเบิกจ่ายเงินของ

สถานศึกษา การบันทึกบัญช ี

แ ล ะงาน พั ส ดุ ที่ ย ั งพ บ ว่ ามี

ขอ้ผดิพลาดคลาดเคลื่อน  

ผลกระทบ 

อาจทํารายงานการเงนิประจําปี

เกดิความคลาดเคลื่อนได้  และ

อาจจะทําใหก้ารเบกิจ่ายเป็นไป

อย่างไม่ถูกต้องครบถ้วนตาม

ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง  

สาเหต ุ

เกดิจากความไม่ชํานาญในการ

จัด ร าย ท างก า ร เงิน   แ ล ะ

ขัน้ตอนในการจัดซื้ อจัดจ้าง 

เน่ืองจากบุคลากรที่ปฏิบตัิงาน 

มคีวามรูไ้มต่รงกบัสายงาน และ

บุคลากรไม่เพียงพอ เน่ืองจาก

บุคลากรที่มีขึ้นอยู่กับจํานวน

เดก็และขนาดของศนูยพ์ฒันา 

1. ส่งบุคลากรเข้า

ร่วมอบรมเกีย่วกบั

การเบิกจ่ายเงิน-

การจัดซื้อ-จ้างใน

สถานศึกษาอย่าง

น้อยปีละ ๑ ครัง้ 

๒ . ค ว ร เ พิ่ ม

บุ ค ล า ก ร ที่ มี

ค วามรู้ เกี่ ย วกับ

การเบิกจ่ายเงิน-

การจัดซื้ อ ให้กับ

ก อ งก า รศึ ก ษ า 

ศ า ส น า แ ล ะ

วฒันธรรม 

1.หวัหน้า

สถานศกึษา 

ทุกศพด. 

2. นวก.

การศกึษา/ 

ผูไ้ดร้บั

มอบหมาย 

3. ผอ.กอง

การศกึษาฯ 

 



ภารกิจตามกฎหมายท่ี

จดัตัง้หน่วยงานของรฐั 

หรือภารกิจตาม

แผนการดาํเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สาํคญัของหน่วยงาน

ของรฐั/วตัถปุระสงค ์

(4) 

ความเส่ียง 

 

 

 

(5) 

การควบคมุภายใน 

ท่ีมีอยู่ 

 

 

(6) 

การประเมินผล 

การควบคมุภายใน 

 

 

 

(7) 

ความเส่ียง 

ท่ียงัมีอยู ่

(8) 

การปรบัปรงุ 

การควบคมุ

ภายใน 

(9) 

หน่วยงาน 

ท่ีรบัผิดชอบ 

1 .  ง า น บ ริ ห า ร

การศึกษา 

   1.2 ด้าน มาต รฐาน

ศูนย์พฒันาเด็กเลก็ใน

สงักดัสถานศึกษาของ

องค์กรปกครองส่วน

ท้ อ ง ถ่ิ น  ด้ า น

ส่ิงแวดล้อม และด้าน

วิชาการและกิจกรรม

ตามหลกัสตูร 

วตัถปุระสงค ์

       เพื่อการพฒันาเด็ก

วยั ๓-๕ ขวบ  ใหม้คีวาม

พ ร้ อ ม ด้ า น ร่ า ง ก า ย  

อารมณ์   จิต ใจ สังคม 

สติปัญญา  มีคุณธรรม

แ ล ะ จ ริย ธ ร รม   เพื่ อ

ศกัยภาพในการศกึษาต่อ

ในระดับประถมศึกษา  

เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง มี

1. ศพด.บางแห่งยงั

ไม่มีสนามเด็กเล่น

กลางแจง้ 

๒.พื้นที่ใน ศพด.มี

จํากดัไม่เพยีงพอใน

การสร้างสนามเด็ก

เล่น 

 

 

  ใหห้วัหน้าสถานศกึษาของ 

ศพด.แต่ละแห่ง รายงาน

ความต้องการ ปัญหาและ

อุปสรรคในการปฏบิตังิานให้

ผู้บ ริห ารทราบ เพื่ อจะได้

กําหนดแนวทางการบรหิาร

จดัการเพื่อหาแนวทางการ

แ ก้ ไ ข ปั ญ ห า ด้ า น ก า ร

ปรับปรุงสภาพของ ศพด.

และ สนามเดก็เล่นกลางแจง้

ของสถานศกึษา ต่อไป 

     มีการกํ าหนดแนว

ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น

ป ร ะ จํ า ปี  แ ล ะ ก า ร

มอบหมายจากผู้บรหิาร

อย่างเป็นทางการในการ

ปฏิบัติห น้ าที่ ในแต่ ละ

ส่วนที่ชดัเจน เหมาะสม 

และเพยีงพอ  แต่อย่างไร

ก็ ต า ม ยั ง พ บ ว่ า 

สภาพแวดลอ้ม พืน้ทีข่อง 

ศพด.บางแห่งยงัมสีภาพ

คับแคบ  ยังไม่ เป็น ไป

ตามมาตรฐาน  ยังไม่มี

ร ัวรอบขอบชิด และยัง

ขาดอุปกรณ์สนามเด็ก

เล่น และบางแห่งยงัไม่มี

สนามเด็กเล่นกลางแจ้ง

สํ า ห รั บ ส่ ง เ ส ริ ม

พฒันาการของเดก็เลก็ใน 

ศพด. ยงัคงต้องปรบัปรุง

ความเส่ียง 

1. ศพด.บางแหง่ยงัไมม่ี

ร ัว้ 

2. ศพด.บางแหง่ยงัไมม่ี

อุปกรณ์เดก็เล่น และ

สนามเดก็เล่นกลางแจง้ 

ผลกระทบ 

อ า จ เ กิ ด ค ว า ม ไ ม่

ปลอดภัยของเด็กเล็กใน 

ศพด. และ  การจัดการ

เ รี ย น ก า ร ส อ น เพื่ อ

ส่งเสริมพัฒนาการของ

เด็ ก ยั ง ไ ม่ ค ร บ ถ้ ว น

ส ม บู ร ณ์ เป็ น ไป ต าม

มาตรฐานทีก่าํหนดไว ้ 

สาเหต ุ

งบ ป ร ะ ม า ณ ที่ ยั ง ไ ม่

เพี ย งพ อ และบ ริเวณ

พื้นที่ใช้สอยมีน้อยและ

แคบจาํกดั 

1. จดัทาํโครงการ

เพือ่ขอรบัจดัสรร

งบประมาณ และ

รายงานขอรบัการ

สนบัสนุน

งบประมาณจาก

หน่วยงานที่

เกีย่วขอ้ง 

1.หวัหน้า

สถานศกึษา

ทุก  ศพด. 

2. นวก.

การศกึษา/ผู้

ไดร้บัมอบหมาย 

3. ผอ.กอง

การศกึษาฯ 

 



 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภารกิจตามกฎหมายท่ี

จดัตัง้หน่วยงานของรฐั 

หรือภารกิจตาม

แผนการดาํเนินการ 

หรือภารกิจอ่ืนๆ ท่ี

สาํคญัของหน่วยงาน

ของรฐั/วตัถปุระสงค ์

(4) 

ความเส่ียง 

 

 

 

(5) 

การควบคมุภายใน 

ท่ีมีอยู่ 

 

 

(6) 

การประเมินผล 

การควบคมุภายใน 

 

 

 

(7) 

ความเส่ียง 

ท่ียงัมีอยู ่

(8) 

การปรบัปรงุ 

การควบคมุ

ภายใน 

(9) 

หน่วยงาน 

ท่ีรบัผิดชอบ 

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ

ประสทิธผิล 

บ ริ ห า ร ค ว า ม เสี่ ย ง

เพิม่เตมิ 

 



ภารกิจตามกฎหมายท่ี

จดัตัง้หน่วยงานของรฐัหรอื

ภารกิจตามแผนการ

ดาํเนินการหรือภารกิจอ่ืนๆ 

ท่ีสาํคญัของหน่วยงานของ

รฐั/วตัถปุระสงค ์  

ความเส่ียง 

 

(2) 

 

การควบคมุภายใน 

ท่ีมีอยู่ 
 

(3) 

การปรบัปรงุ 

การควบคมุ 
 

(4) 

 

ความเส่ียง 

ท่ียงัมีอยู ่
 

(๕) 

การปรบัปรงุ 

การควบคมุภายใน 
 

(6) 

หน่วยงาน 

ท่ี

รบัผิดชอบ 
 

(7) 

 

  กองช่าง 
 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 

  1. กิจกรรม 

       การออกแบบและ

รบัรองการออกแบบงาน

ก่อสรา้ง 

    วตัถปุระสงค ์

      - เพือ่ใหง้านก่อสรา้งใน

โครงการต่างๆ ขององคก์าร

บรหิารสว่นตาํบลหนองทนั

น้ํา ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบ 

ถูกตอ้ง และมคีวามมัน่คง 

แขง็แรงสอดคลอ้งกบังาน

สถาปัตย- กรรมและ

วศิวกรรม 

      

 
 

   ความเส่ียง 

   องค์การบริหารส่วน

ตําบลหนองทันน้ํายัง

ข า ด บุ ค ล า ก ร ใ น

ตําแหน่ง วศิวกรในการ

ออกแบบตามทีร่ะเบยีบ

ฯ กาํหนด  

   สาเหต ุ

   ต า ม ที่ ร ะ เ บี ย บ

กํ าห น ด ให้ มีผู้ ได้ ร ับ

อ นุ ญ า ต ป ร ะ ก อ บ

วิชาชีพ เป็นผู้ร ับรอง

การออกแบบ ควบคุม

งาน   

 

   

 

 

  ปฏิบัติตามตามหนังสือด่วน

ที่สุด ที่  กค (กวพ) 0421.3/ว

471  ล งวัน ที่  27 ธัน ว าค ม 

2556 เรื่องซอ้มความเขา้ใจตาม

มติคณะรฐัมนตรีเกี่ยวกับการ

จา้งเอกชนออกแบบและควบคุม

งานก่อสร้าง อ้างถึงตามมติ

คณะรฐัมนตรใีหจ้า้งเอกชนหรอื

หน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง

เป็นผูอ้อกแบบและควบคุมงาน

ก่อสร้างและหลักเกณฑ์การ

ออก แบ บ ห รือค วบ คุ ม งาน

ก่อสรา้งอาคารของสว่นราชการ 

 

 

 

 

 

    ขอความร่วมมอืจาก

หน่วยงานอื่ นๆ  เช่น 

กรมโยธาธิการและผัง

เมอืง กรมศลิปากรและ

ส่ ว น ร า ช ก า ร ที่ มี

ห น่ วยงานออกแบบ

ก่อสร้างและควบคุม

งานก่อสรา้ง 

  

 

 

     การขอความ

อนุเคราะห์วศิวกร

รับ รอ งจ าก ต่ า ง

หน่วยงานเป็นไป

ด้วยความล่ าช้า 

เ น่ื อ ง จ า ก ทุ ก

ห น่ ว ย ง า น มี

ภารกจิของตน 

 

 

 

 - องค์การบรหิารส่วน

ตําบลหนองทนัน้ํา ควร

ตั ้ง งบ ป ระม าณ จ้ า ง

เอกชนในการออกแบบ

และรบัรองการก่อสรา้ง

อาคาร 

 - องค์การบรหิารส่วน

ตําบลหนองทนัน้ํา ควร

ส ร ร ห า บุ ค ล า ก ร ใน 

ตาํแหน่งวศิวกร 

 - ส่งบุคลากรเขา้อบรม

ใน ห ลัก สู ต รที่ ก รม ฯ

กํ า ห น ด เ พื่ อ เ ป็ น

แนวทางในการแก้ไข

ปัญหาต่อไป 

  

   

 

กองชา่ง 
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รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 
 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

 ผู้ตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ ได้สอบทานการประเมินผลการควบคุม
ภายในของหน่วยงานสำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2568 ด้วยวิธีการสอบทานตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 
2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน 
และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ
ที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน  

จากผลการสอบทานดังกล่าวผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่าการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองทันน้ำ มีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง  และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่า
ด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสําหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

 

(ลงชื่อ)  
         (นางสาวศิริมนต์ญา จงสุขสันต์) 
      นักพัฒนาชุมชนรักษาราชการแทน 
            นักวชิาการตรวจสอบภายใน 

วันที่  14  เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568    

กรณีได้สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในแล้ว มีข้อตรวจพบหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยงและการ
ควบคุมภายในหรือการปรับปรุงการควบคุมภายในสำหรับความเสี่ยงดังกล่าว ให้รายงานข้อตรวจพบหรือ
ข้อสังเกตดังกล่าวในวรรคสาม ดังนี้ 
 อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง การควบคุมภายในหรือการปรับปรุง
การควบคุมภายใน สรุปได้ ดังนี้ 

1. ความเสี่ยง  
1.1 การประกาศใช้ระเบียบกระทรวง มหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาของอปท.    

(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ยังต้องมีการประชุมคณะ กรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน 
และประชุมคณะ กรรมการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับประชาคมท้องถิ่นทุกครั้ง ในกรณี
เพ่ิมเติมโครงการต่างๆ   

1.2  ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำมีการซื้อขาย/เปลี่ยนแปลงเจ้าของที่ดินกัน
อย่างต่อเนื่อง ซึ่งเจ้าใหม่เป็นทั้งบุคคลที่อยู่ในพ้ืนที่และอยู่ต่าง จังหวัด ทำให้การติดต่อให้มาชำระภาษีเป็นไป
อย่างล่าช้า และบางรายไม่สามารถติดต่อได้ 
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1.3 งานการเบิกจ่ายเงินของสถานศึกษา การบันทึกบัญชี และงานพัสดุที่ยังพบว่ามี
ข้อผิดพลาดคลาดเคลื่อน 

1.4  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบางแห่งยังไม่มีอุปกรณ์เด็กเล่น และสนามเด็กเล่นกลางแจ้ง 
1.5   การขอความอนุเคราะห์วิศวกรรับรองจากต่างหน่วยงานเป็นไปด้วยความล่าช้า เนื่องจาก

ทุกหน่วยงานมีภารกิจของตน 
2.  ควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 

2.1  ในการจะทำแผน พัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ต้องปฏิบัติตามขั้นตอนและ
ระยะเวลากำหนด ซึ่งเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องต้องมีการจัดเตรียมความพร้อมและประสานงานกับทุกฝ่าย
ในการจัดทำแผนฯ โดยดำเนินการตามขั้นตอนให้ถูกต้อง เพ่ือให้การจัดทำแผนฯ ลุล่วงตาม
วัตถุประสงค์และไม่ล่าช้า 

2.2  ในกรณีที่ไม่สามารถหาที่อยู่ของผู้มีหน้าที่เสียภาษี ต้องประสานงานกับงานทะเบียน
ราษฎร์เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและต้องตรวจเช็คกับเลขบัตรประชาชน ๑๓ หลักของผู้มีหน้าที่
เสียภาษีทุกครั้งว่าเป็นบุคคลเดียวกันหรือไม่ เพ่ือลดการผิดพลาดในการสืบหาข้อมูล 

2.3  ส่งบุคลากรเข้าร่วมอบรมเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน-การจัดซื้อ-จ้างในสถานศึกษาอย่างน้อย
ปีละ ๑ ครั้ง 

2.4  ควรเพ่ิมบุคลากรที่มีความรู้เกี่ยวกับการเบิกจ่ายเงิน -การจัดซื้อให้กับกองการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรมจัดทำโครงการเพ่ือขอรับจัดสรรงบประมาณ และรายงานขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   

2.5  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ ควรตั้งงบประมาณจ้างเอกชนในการออกแบบและ
รับรองการก่อสร้างอาคาร 

2.6   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ ควรสรรหาบุคลากรใน ตำแหน่งวิศวกร 
2.7   ส่งบุคลากรเข้าอบรมในหลักสูตรที่กรมฯกำหนดเพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ไขปัญหา

ต่อไป 
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