
1. เงินเดือนและเงินเพ่ิมอ่ืนที่จ่ายควบกันเงินเดือน
1.เงินเดือน (ข้าราชการ/พนักงานส่วนทอ้งถิน่) จ านวน 4,437,322.00    บาท
2.เงินประจ าต าแหน่งของผู้บริหาร จ านวน 378,000.00       บาท
3.เงินเพิ่มอืน่ๆที่จา่ยควบกันในเงินเดือน จ านวน บาท
 - เงินเพิ่มค่าครองชีพชัว่คราว จ านวน บาท
 - เงินเพิ่มตามคุณวุฒิ จ านวน บาท
 - เงินเพิ่มค่ตอบทแนรายเดือนนักบริหาร 8 จ านวน บาท
 - เงินเพิ่มพเิศษค่าภาษมาลาย ู(พ.ภ.ม.) จ านวน บาท

รวมทั้งสิน้ 4,815,322.00   บาท
2. ค่าใช้จ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเงินค่าจ้าง

1.เงินค่าจา้งประจ า จ านวน บาท
2.เงินค่าจา้งชัว่คราว จ านวน 2,800,486.00    บาท
3.เงินเพิ่มการครองชีพชัว่คราว จ านวน 341,650.00       บาท

รวมทั้งสิน้ 3,142,136.00   บาท
(3) ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน

    (3.1) เงินสวัสดิการเกีย่วกับเบี้ยกันดาร/
          พื้นที่เส่ียงภยั / พื้นที่พเิศษ จ านวน บาท
    (3.2) เงินสวัสดิการเกีย่วกับการช่วยเหลือบตุร จ านวน 20,000.00         บาท
    (3.3) เงินสวัสดิการเกีย่วกับการศึกษาบตุร รวมถึงเงินทนุสนับสนุน
          การศึกษาแก่บตุรข้าราชการและลูกจา้งประจ าของ อปท. จ านวน บาท
    (3.4) เงินสวัสดิการเกีย่วกับการรักษาพยาบาล จ านวน 5,000.00 บาท
    (3.5) เงินตอบแทนผู้ปฏบิติังานด้านความเจบ็ปว่ยนอกเวลาราชการ
          และในวันหยดุราชการ เฉพาะส าหรับข้าราชการ / พนักงานส่วนทอ้งถิน่
          และลูกจา้ง (แพทย ์พยาบาล ทนัตแพทย ์ฯลฯ) จ านวน บาท
    (3.6) เงินเพิ่มพเิศษส าหรับบคุลากรทางด้านการแพทย์
          และสาธารณสุข ส าหรับแพทย ์ทนัตแพทย ์และเภสัชกรที่ไม่
          ปฏบิติัเวชปฏบิติัส่วนตัว จ านวน บาท

ตารางสรุปค่าใชจ้่ายประจ าตามมาตรา 35  แห่ง พรบ.ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พงศ. 2542
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองทันน้ า  อ าเภอกุดขา่วปุ้น  จังหวัดอุบลราชธานี

ประจ าปีงบประมาณ  2560



  -2-

    (3.7) เงินค่าเช่าบา้น จ านวน 228,000.00 บาท
    (3.8) เงินท าขวัญข้าราชการ / พนักงานส่วนทอ้งถิน่ และ
          ซ่ึงได้รับอันตรายหรือปว่ยเจบ็เพราะการปฏบิติังานในหน้าที่ จ านวน บาท
    (3.9) เงินเกีย่วกับศพข้าราชการ / พนักงานส่วนทอ้งถิน่ และ
          ลูกจา้งซ่ึงถึงแก่ความตายในระหว่างเดินทางไปราชการ จ านวน บาท
    (3.10) เงินบ าเหน็จลูกจา้งประจ า จ านวน บาท
    (3.11) เงินช่วยเหลือค่าครองชีพผู้รับบ านาญของข้าราชการ /
           พนักงานส่วนทอ้งถิน่ที่ไม่ใช่ต าแหน่งครู (ชคบ) รวมถึง
           เงินช่วยเหลือรายเดือนผู้รับบ านาญซ่ึงลาออกจากราชการ
           ก่อนเกษยีณอายุ จ านวน บาท
    (3.12) เงินสมทบกองทนุประกันสังคม จ านวน 250,000.00 บาท

(3.13) เงินส ารองส าหรับวิสามัญ
    (3.14) เงินส ารองส าหรับเงินเดือน และค่าจา้งที่ก าหนดขึน้ใหม่ จ านวน บาท
    (3.15) เงินสมทบกองทนุบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ / พนักงานส่วนทอ้งถิน่ จ านวน 175,487.00 บาท
    (3.16) บ าเหน็จความชอบค่าทดแทน และการช่วยเหลือเจา้หน้าที่ จ านวน บาท
           และประชาชนผู้ปฏบิติัหน้าที่ราชการหรือช่วยราชการ
           เนื่องในการปอ้งกันอธิปไตย และรักษาความสงบเรียบร้อย
           ของประเทศ จ านวน บาท

    (3.18) ค่าใช้จา่ยตามข้อ 7 วรรคสองของประกาศคณะกรรมการ
           มาตรฐานการบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถิน่ เร่ืองก าหนด
           มาตรฐานกลางการบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถิน่ ลงวันที่
           25 มิถุนายน พ.ศ. 2554 จ านวน บาท

รวม 678,487.00      บาท

8,635,945.00   บาท

(3.17)  บ าเหน็จความชอบค่าทดแทนและการช่วยเหลือกเจา้หน้าที่และประชาชน
ผู้ปฏบิติัหน้าที่ราชการหรือช่วยเหลือราชการเนื่องในการปอ้งกันอธิปไตยและรักษา
ความสงบเรียบร้อยของประเทศ

รวมค่าใช้จ่ายตามข้อ (1) ข้อ (2) และข้อ (3) เปน็จ านวน



4. การค านวณสัดส่วนค่าใช้จ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนฯ ตามมาตรา 35 ของ พรบ.ระเบยีบบริหารงานบคุคลส่วนทอ้งถ่ินฯ 
 - สัดส่วนค่าใช้จา่ยเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอืน่ และเงินค่าจา้งของพนักงานส่วนทอ้งถิน่
   และลูกจา้งต่องบประมาณรายจา่ยประจ าปทีี่ไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกูห้รือเงินอืน่ใด

ภาระค่าใช้จา่ย คิดเปน็ร้อยละ           ค่าใช้จา่ยรวม x 100        =  …………………………….
งบประมาณรายจา่ยประจ าป ี2559๒๕๖๐

 = 26.18 

26.18            

(นายธีระพงษ ์ เจริญรอย)

  -3-

๘,๖๓๕,๙๔๕ x ๑00
32,981,108

   คิดเปน็ร้อยละ

ลงชือ่.......................................................................ผู้จดัท าข้อมูล

            รองปลัด อบต.รักษาราชการแทน ผอ.กองการคลัง  
 

ลงชือ่.....................................................................ผู้รับรองข้อมูลลงชือ่.....................................................................ผู้รับรองข้อมูล
                    (.นายธานี    เสือสา.)                    (นายส าลี   กางกัน้.)

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหนองทนัน้ า นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหนองทนัน้ า
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