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มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
และ
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  อำเภอ กุดข้าวปุ้น  จังหวัดอุบลราชธานี
การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ อำเภอกุดข้าวปุ้น จังหวัดอุบลราชธานี 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
เพื่อจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
             จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ พบว่าคะแนนภาพรวมอยู่ที่  92.84  คะแนน และอยู่ในระดับ B  โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดังภาพที่ 2 
[image: รูปภาพประกอบด้วย ข้อความ, ภาพหน้าจอ, ซอฟต์แวร์, ไอคอนคอมพิวเตอร์

คำอธิบายที่สร้างโดยอัตโนมัติ]
[image: รูปภาพประกอบด้วย ข้อความ, ภาพหน้าจอ, ซอฟต์แวร์, ซอฟต์แวร์มัลติมีเดีย

คำอธิบายที่สร้างโดยอัตโนมัติ]
              ภาพที่ 1 คะแนนภาพรวม	       ภาพที่ 2 คะแนนรายตัวชี้วัด
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2.สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
	แบบ
	ลำดับ
	รายละเอียดตัวชี้วัด
	คะแนน

	IIT
	1
	การปฏิบัติหน้าที่
	98.54

	
	2
	การใช้งบประมาณ
	97.56

	
	3
	การใช้อำนาจ
	99.67

	
	4
	การใช้ทรัพย์สินของราชการ
	94.31

	
	5
	การแก้ปัญหาการทุจริต
	96.42

	EIT
	6
	คุณภาพการดำเนินงาน
	92.90

	
	7
	ประสิทธิภาพการสื่อสาร
	89.24

	
	8
	การปรับปรุงการทำงาน
	86.72

	OIT
	9
	การเปิดเผยข้อมูล
	83.81

	
	10
	การป้องกันการทุจริต
	100.00


[bookmark: _heading=h.gjdgxs]
3.ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แยกเป็น ๗ ประเด็น ดังต่อไปนี้

	ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ   

	เครื่องมือ
การประเมิน
	ข้อคำถาม
	คะแนน

	
IIT
	ข้อ i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด
	98.05

	
	ข้อ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด
	97.56

	
	ข้อ i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก รับสินบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่
	100

	
OIT


	ข้อ o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน
	100

	
	ข้อ o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี
	100

	
	ข้อ o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี
	0

	
	ข้อ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
	100

	วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ

	ข้อคำถาม : i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด
วิเคราะห์ : พบว่าผลการประเมินในด้านกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพในข้อ i1 และข้อ i2บุคลากรและประชาชนผู้มารับบริการมีความเห็นว่าการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแก่ประชาชน ยังไม่เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กำหนด และยังมีการเลือกปฏิบัติในการการให้บริการอยู่บ้างต้องได้รับการพัฒนาโดยให้ผู้บังคับบัญชาติดตามการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ใต้บังคับบัญชาในการให้บริการประชาชนอย่างเท่าเทียมกันและในข้อ o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปีเนื่องจากเกิดข้อผิดพลาดในการลงระบบข้อมูลในเว็บไซต์ต้องปรับปรุงโดยให้ผู้บังคับบัญชากำชับติดตามรายงานผลการดำเนินงานประจำปีจากผู้รับผิดชอบและผู้นำข้อมูลลงเว็บไซต์ 

▪การรักษาระดับ : -
 


	ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service 

	เครื่องมือ
การประเมิน
	ข้อคำถาม
	คะแนน

	EIT







	ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา
	97.91

	
	ข้อ e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน
	98.51

	
	ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่
	100

	
	ข้อ e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน
	94.63

	
	ข้อ e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน
	95.52

	
	ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่
	70.15

	OIT
	ข้อ o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ*
	100

	
	ข้อ o๑2 ข้อมูลสถิติการให้บริการ*
	100

	
	ข้อ o๑3 E–Service
	100

	
	ข้อ o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม
	100

	วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ

	วิเคราะห์ : พบว่า ข้อ o11 o12 o13 o25 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำจะยังคงรักษามาตรฐานระดับคะแนนไว้เพื่อให้ได้มาตรฐานการให้บริการ
	ส่วนข้อที่ต้องได้รับการพัฒนามีดังนี้ e1 e2 e7 e8 เป็นข้อที่ต้องพัฒนา เมื่อพิจารณาจากบริบทขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ หน่วยงานควรระบุทั้งขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานหรือการให้บริการแต่ละขั้นตอนไว้ในคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน หรือคู่มือการให้บริการ และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือดังกล่าวให้แก่ ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อราชการ ได้รับทราบ นอกจากนี้ หน่วยงานควรนำข้อมูลจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทำเป็นสื่อในรูปแบบอื่นๆที่สะดวดและดึงดูดต่อการอ่าน เช่น แผ่นผับ อินโฟกราฟิก ป้ายประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์หรือจุดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น และหน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ และเผยแพร่ผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้สาธารณชนรับทราบด้วย อีกทั้งหน่วยงานควรจัดทำและเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ - สอบถามข้อมูล โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง
                ส่วนข้อที่ต้องปรับปรุงคือข้อ e9 ควรพัฒนาช่องทางการให้บริการในรูปแบบออนไลน์ หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้นๆ ซึ่งจะช่วยสร้างความเท่าเทียมในการดำเนินงานและช่วยให้เกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น




	ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ

	เครื่องมือ
การประเมิน
	ข้อคำถาม
	คะแนน

	EIT
	ข้อ e4 หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย
	97.31

	
	ข้อ e5 หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน
	97.31

	
	ข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน
	98.81

	เครื่องมือ
การประเมิน
	ข้อคำถาม
	คะแนน

	OIT
	ข้อ o1 โครงสร้าง
	100

	
	ข้อ o๒ ข้อมูลผู้บริหาร
	100

	
	ข้อ o๓ อำนาจหน้าที่
	100

	
	ข้อ o4 ข้อมูลการติดต่อ
	0

	
	ข้อ o5 ข่าวประชาสัมพันธ์
	100

	
	ข้อ o6 Q&A
	100

	วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ

	วิเคราะห์ : พบว่า องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำมีผลคะแนนในตัวชี้วัดที่ต้องปรับปรุงคือข้อ o4 ข้อมูลช่องทางการติดต่อไม่ครบถ้วนเนื่องจากขาดแผนที่การเดินทางดังนั้นจึงต้องดำเนินการเพิ่มเติมแผนที่ตั้งขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำให้ชัดเจน 
                 ส่วนผลคะแนนที่ต้องการพัฒนาคือ ข้อ e4 e5 e6 เมื่อพิจารณาบริบทแวดล้อมจะพบว่าองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำมีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ต้องมีการกำนดมาตรการในการยกระดับศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ผ่านช่องทางออนไลน์ให้มากขึ้นสื่อสิ่งพิมพ์ และแอปพลิเคชั่น ต่างๆ เช่น line facebook มีการเตรียมความพร้อมของเจ้าหน้าที่ การส่งเสริม และพัฒนาทักษะความสามารถของเจ้าหน้าที่ การพัฒนาอุปกรณืและเครื่องมือและการสร้างความรู้ความเข้าใจที่ตรงกันกระบวนการทำงาน ระหว่าง ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
             ส่วนผลคะแนนที่ต้องรักษาระดับคือ ข้อ o1 โครงสร้าง o2 ข้อมูลผู้บริหาร 03อำนาจหน้าที่ o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ o6 O&A



	ประเด็นที่ 4  กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ

	เครื่องมือ
การประเมิน
	ข้อคำถาม
	คะแนน

	IIT

	ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด
	89.27

	
	ข้อ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด
	100

	
	ข้อ i12 หน่วยงานของท่าน มีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประ
โยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ 
มากน้อยเพียงใด
	93.66

	วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ

	วิเคราะห์ : พบว่า ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้อย่างถูกต้องมากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 89.27 คะแนน และข้อ ข้อ i12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำมากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 93.66 คะแนน ต้องได้รับการพัฒนา โดยต้องมีการควบคุมและกำหนดหลักเกณฑ์การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้อย่างถูกต้องให้รัดกุมมากยิ่งขึ้น มีการแต่งตั้งและมอบหมายผู้รับผิดชอบการใช้และการยืม ควบคุมตรวจสอบไม่ให้มีการนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว นอกจากนี้ต้องมีการกำหนดบทลงโทษที่ชัดเจน ผู้บังคับบัญชามีการติดตามการใช้การยืม ทรัพย์สินของทางราชการอย่างต่อเนื่อง  
             ส่วน ข้อ i11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ที่นำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 100 คะแนน ต้องรักษาระดับ


	ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง

	เครื่องมือ
การประเมิน
	ข้อคำถาม
	คะแนน

	IIT
	ข้อ i4 หน่วยงานของท่าน ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด
	92.68

	
	ข้อ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากน้อยเพียงใด
	100

	
	ข้อ i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด
	100

	OIT
	ข้อ o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
	100

	
	ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
	0

	
	ข้อ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
	0

	
	ข้อ o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี
	100

	วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ

	วิเคราะห์ : พบว่า ข้อ i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 92.68 คะแนน และข้อ o15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี ควรได้รับการพัฒนาและปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น โดยจัดทำประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีที่มีเนื้อหาและองค์หระกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูล ที่ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เพื่อกำหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้าเว็บไซต์หลัก การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพเว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เนต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตามองค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด  
               ส่วน ข้อ i5 i6 o14  o17 ได้คะแนน 100 คะแนน รักษาระดับ  

	ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล

	เครื่องมือ
การประเมิน
	ข้อคำถาม
	คะแนน

	IIT
	ข้อ i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด
	99.51

	
	ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็น
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด
	99.51

	
	



ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่

	100

	OIT
	ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
	0

	
	ข้อ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
	100

	
	ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี
	100

	
	ข้อ o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ
	100

	
	ข้อ o๒1 การขับเคลื่อนจริยธรรม

	100

	วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ

	วิเคราะห์ : พบว่าข้อ i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 99.51 คะแนน ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ได้คะแนน 99.51 คะแนน ควรได้รับการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น โดยหน่วยงานนำจรรยาบรรณข้าราชการ และประมวลจริยธรรมของข้าราชการมากำหนดเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน 
             ส่วนข้อ o15 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้ออจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ได้คะแนน 0 คะแนน ต้องปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น โดยจัดทำประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุมีเนื้อหาและองค์หระกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูล ที่ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เพื่อกำหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน






	ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน

	เครื่องมือ
การประเมิน
	ข้อคำถาม
	คะแนน

	
IIT
	ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด
	97.07

	
	ข้อ i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด
	97.07

	
	ข้อ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด

	95.12

	เครื่องมือ
การประเมิน
	ข้อคำถาม
	คะแนน

	





OIT
	ข้อ o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	100

	
	ข้อ o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	100

	
	ข้อ o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
	100

	
	ข้อ o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
	100

	
	ข้อ o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy
	100

	
	ข้อ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy
	100

	
	ข้อ o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
	100

	
	ข้อ o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน
	100

	
	ข้อ o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี
	100

	
	ข้อ o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
	100

	
	ข้อ o33 รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี
	100

	
	ข้อ o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
	100

	
	ข้อ o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
	100

	วิเคราะห์ข้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อที่ต้องพัฒนา หรือรักษาระดับ

	
วิเคราะห์ : พบว่า ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของ่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใดได้คะแนน 97.07 คะแนน ข้อ i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ ได้คะแนน 97.07 คะแนน และข้อ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน ได้คะแนน 95.12 คะแนน ควรได้รับการพัฒนาโดยการจัดทำคู่มือการรับเรื่องร้องเรียนภายในหน่วยงาน มีช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ที่หลากหลายช่องทางเช่นเว็บบอร์ด ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram และมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนการรับเรื่องร้องเรียน และร้องทุกข์ของบุคลากรในหน่วยงาน
             



[bookmark: _heading=h.1fob9te]4. วิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
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	ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง
	ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ
	วัน เดือน ปี
ที่ดำเนินการ

	(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
	1.จัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
	สำนักปลัด
	1.แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
2.ดำเนินการจัดทำร่างคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เสนอคณะทำงานจัดทำคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ ให้ความเห็นชอบ และนำคู่มือฯไปสู่การปฏิบัติ
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติงานตามคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่โดยเคร่งครัด
4. เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น
	 ไตรมาส 1
(1 ต.ค. 2567-31 ธ.ค. 2567) 


	
	2.จัดทำคู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
	สำนักปลัด
	1.แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำคู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ
2.ดำเนินการจัดทำร่างคู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เสนอคณะทำงานจัดทำคู่มือฯ และนำคู่มือฯ ไปสู่การปฏิบัติ
3.เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ ณ จุดรับบริการ เว็บไซต์หน่วยงาน face book หน่วยงาน ไลน์หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ หอกระจายข่าว เสียงตามสาย
	ไตรมาส 1
(1 ต.ค. 2567-31 ธ.ค. 2567) 


	

	3.ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร การดำเนินงานของหน่วยงาน ให้ครอบคลุมทุกขั้นตอนการดำเนินงาน
	สำนักปลัด





	1.มอบหมายเจ้าหน้าที่จัดทำเนื้อหาข้อมูลเพื่อประชาสัมพันธ์การดำเนินงานตามภารกิจหน้าที่
2.มอบหมายเจ้าหน้าที่รับผิดชอบการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารการดำเนินงานของหน่วยงานครอบคลุม ทุกขั้นตอนการดำเนินงาน ให้เป็นปัจจุบัน สม่ำเสมอ
	ไตรมาส 1
(1 ต.ค. 2567-31 ธ.ค. 2567) 


	
	4.เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ รับผิดชอบต่อหน้าที่
	สำนักปลัด
กองคลัง 
กองช่าง
กองการศึกษา
	1.ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่หน่วยงานมีความรู้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่
2.เมื่อดำเนินกิจกรรม/โครงการแล้ว ต้องมีการประเมินผลการดำเนินงาน สำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่
3.จัดทำแบบประเมินความพึงพอในในการบริการของหน่วยงาน
4.เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะในช่องทางการติดต่อทุกชนิด
	ไตรมาส 1
(1 ต.ค. 2567-31 ธ.ค. 2567) 


	
	5.จัดประชุมประจำเดือน เพื่อสร้างกระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากร
	สำนักปลัด
	1.จัดประชุมประจำเดือนเพื่อสร้างกระบวนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบในหน่วยงาน
2.นำปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในได้รับทราบ และปรับปรุงการทำงานให้ดีขึ้น
	ไตรมาส 1
(1 ต.ค. 2567-31 ธ.ค. 2567) 


	(2) การให้บริการและระบบ E-Service
	-จัดทำช่องทาง การติดต่อ-สอบถาม ข้อมูลให้มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรือผู้รับบริการและพัฒนาระบบ ให้บริการประชาชน ผ่านระบบฐานข้อมูล Smart Law ของกรมการปกครอง ซึ่งเป็นระบบการบริหารงาน เรื่องร้องทุกข์ ระบบงานสำนวน กฎหมาย และระบบสืบค้นกฎหมาย เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนทั่วไป
	สำนักปลัด
	1.ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ
2.จัดทำช่องทางการสื่อสารให้สะดวกและตอบสนองความต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ
	ไตรมาส 2
(1 ม.ค. 2568 -31 มีค. 2568)

	(3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
	-พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์ให้หลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมีการเพิ่มพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ




	สำนักปลัด
	1.จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องภายในหน่วยงาน
2.ติดต่อวิทยากรเพื่อนำมาอบรมแก่เจ้าหน้าที่
3.ติดตามความก้าวหน้า การดำเนินงาน และรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ
	ไตรมาส 2
(1 ม.ค. 2568 -31 มีค. 2568)

	
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ
	-จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลสร้างการรับรู้แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาวัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมารรวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณอย่างเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบทุกภาคส่วน ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ

	งานพัสดุ/กองคลัง
	1.จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้องดำเนินการจัดทำแผนการดังกล่าว
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมารการจัดซื้อจัดจ้างประจำปีผ่านทางช่องทางการติดต่อของสำนักงานและปรับปรุงข้อมูลอยู่เสมอเพื่อให้ประชาชนได้ทราบ
	ไตรมาส 1
(1 ต.ค. 2567-31 ธ.ค. 2567) 


	(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมารและการจัดซื้อจัดจ้าง

	-ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ
-จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นปัจจุบัน

	งานพัสดุ/กองคลัง
	1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมารแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง หรือการจัดหาพัสดุให้ผู้บริหารทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ
	ไตรมาส 1
(1 ต.ค. 2567-31 ธ.ค. 2567) 

	(6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล
	-ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูลรายละเอียดของตำแหน่งงาน (job description) และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
	สำนักปลัด
	1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการแทนตำแหน่งว่างการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งการทบทวนภารกิจ รวมถึงดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร และหลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/ทุนการศึกษา
2.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานรายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานของขององค์กร
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียดของตำแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
	ไตรมาส 1
(1 ต.ค. 2567-31 ธ.ค. 2567)

	(7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน
	-จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน
-จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน และสอดคล้องตามมาตรการ
-จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเสียงการทุจริตประจำปี
-จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม
	สำนักปลัด/หน่วยตรวจสอบภายใน
	1.ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสียงการทุจริตพร้อมกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานพร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ
2.นำผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และจัดทำมาตรฐานทางจริยธรรม และ Don’t Don’ts เพื่อเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ
4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแมรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
	ไตรมาส 1
(1 ต.ค. 2567-31 ธ.ค. 2567)



image1.jpeg




image2.png
v oA X © odmmbewiumonich X | @ sk wwesis X |+ - x

« <]

itas.nacc.go th/report/pt020 I new?year=20248isPublic=False&departmentld=8191 r* ©

@ tine @S A wos1uns man -

WamsUs:OUSIBAIBIQ asUwamsus:=ousigdBIa
o oz o oo (558 et mesests e
1 msuRUGKIA 98.54
mebaviums. 8 P — 2 mstdouusnes 97.56

sa P

10000
3 msTgsune 99.67
mswoma
88 a mstEnswgauvavsIsMs. 9431
msusuUsoms. mstinswiaugon 5 msuAludeymmsnosa 96.42
86.72 9431 6 ArumwasduduoIu 92.90]
usangmmms msuugems
s s 7 Us:ansmwmsdoans 89.24
8924 - %642
9290 8 msusuUsoMSTioL 8672
9 msiUawedoya 83.81
10 msavAumsnasa 100.00
s1waslByananmsys:1iusiedo
aovsugaou

@ O

= 00le @ B D





image3.png
v monaccm P et 5 (| ot (| 4

< G % itasnaccgo.th/report/mt020Tnew?year=202481sPublic=False&idepartmentld=8191

@ Line @TAS

2VAMSUSKIsd Uuduaruavutn

wamsUs:zDuagluadun 3,332 vavKkudgvmuus:ziAn avAMsUSKIsdoudiua

wamsuszoutumMwsou
0 O 60
30 70
20 80
10 90
o 100
92.84 (i)

Gousuugslancou @ dowswuss @ shu @ dud @ shudidou

wamsUs:lUuswmfa\)ﬁa

91.91

wamsuUs=outunmMwsougaurkav

* @

A wessWUNS man -

100 89.06 92.84
83.26
75 67.27
53.36
50
) I
o]
2563 2564 2565 2566 2567
wamsuszlousgnsaviagdourav
100 | e .
A~ B @m0

247212568

[m]




