
  
  
  

 

 

 

 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

และ 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  อำเภอ กุดข้าวปุ้น  จังหวัดอุบลราชธานี 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ อำเภอกุดข้าวปุ้น จังหวัดอุบลราชธาน ี 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
เพ่ือจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

             จากผลการประเมินฯ ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
ทันน้ำ พบว่าคะแนนภาพรวมอยู่ที่  92.84  คะแนน และอยู่ในระดบั B  โดยแบ่งคะแนนตามประเด็น ดงัภาพที่ 2  

 

 

              ภาพที ่1 คะแนนภาพรวม        ภาพที ่2 คะแนนรายตัวชีว้ัด 
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2.สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

แบบ ล าดับ รายละเอียดตัวชีว้ัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 98.54 
2 การใช้งบประมาณ 97.56 
3 การใช้อำนาจ 99.67 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 94.31 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 96.42 

EIT 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 92.90 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.24 
8 การปรับปรุงการทำงาน 86.72 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 83.81 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
 

3.ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการ 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ แยกเป็น ๗ ประเด็น 
ดังต่อไปนี ้
 

ประเด็นที ่1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ    
เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

 
IIT 

ขอ้ i1 
การปฏิบติังานหรือใหบ้รกิารของเจา้หนา้ที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้
นตอนและระยะเวลา มากนอ้ยเพียงใด 

98.05 

ขอ้ i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ที่ 
ที่ปฏิบติังานหรือใหบ้ริการแก่ผูม้าติดต่อหรือผูม้ารบับรกิารอย่างเท่าเทียมกนั 
มากนอ้ยเพียงใด 

97.56 



ขอ้ i3 เจา้หนา้ที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียก 
รบัสินบนเพื่อแลกกบัการปฏิบติังานหรือการใหบ้รกิารหรือไม่ 

100 

 
OIT 

 
 

ขอ้ o7 แผนยทุธศาสตรห์รือแผนพฒันาหน่วยงาน 100 

ขอ้ o8 
แผนและความกา้วหนา้ในการด าเนินงานและการใชง้บประมาณประจ าปี 

100 

ขอ้ o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปี 0 

ขอ้ o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบติังานของเจา้หนา้ที่ 100 

วิเคราะหข์้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อทีต่้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข้อค าถาม : i1 
การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 
มากน้อยเพียงใด 
วิเคราะห์ : พบว่าผลการประเมินในด้านกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพในข้อ i1 และข้อ 
i2บคุลากรและประชาชนผูม้ารบับริการมีความเห็นว่าการปฏิบติังานหรือการใหบ้รกิารแก่ประชาชน 
ยงัไม่เป็นไปตามขัน้ตอนและระยะเวลาที่ก าหนด และยงัมีการเลือกปฏิบติัในการการใหบ้รกิารอยู่บา้งตอ้งไดร้บัการ
พฒันาโดยใหผู้บ้งัคบับญัชาติดตามการปฏิบติัหนา้ที่ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการใหบ้รกิารประชาชนอย่างเท่าเทียมกนั
และในขอ้ o9 รายงานผลการด าเนินงานประจ าปีเนื่องจากเกิดขอ้ผิดพลาดในการลงระบบขอ้มลูในเว็บไซตต์อ้งปรบัปรุง
โดยใหผู้บ้งัคบับญัชาก าชบัติดตามรายงานผลการด าเนินงานประจ าปีจากผูร้บัผิดชอบและผูน้  าขอ้มลูลงเว็บไซต ์ 
 
▪การรักษาระดับ : - 
  
 
ประเด็นที ่2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

EIT 

 

 

 

 

ข้อ e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน 
เป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 

97.91 

ข้อ e2 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน 

98.51 

ข้อ e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100 



 

 

 

ข้อ e7 
หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

94.63 

ข้อ e8 
หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 

95.52 

ข้อ e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์(E-Service) 
ของหน่วยงานหรือไม่ 

70.15 

OIT ข้อ o11 
คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ* 

100 

ข้อ o๑2 ข้อมูลสถิติการให้บริการ* 100 
ข้อ o๑3 E–Service 100 
ข้อ o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 

วิเคราะหข์้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อทีต่้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
วิเคราะห ์: พบว่า ข้อ o11 o12 o13 o25 ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำจะยังคงรักษามาตรฐานระดับ
คะแนนไว้เพ่ือให้ได้มาตรฐานการให้บริการ 
 สว่นขอ้ที่ตอ้งไดร้บัการพฒันามีดงันี ้e1 e2 e7 e8 เป็นขอ้ที่ตอ้งพฒันา เมื่อพิจารณาจากบริบทขององคก์าร
บรหิารสว่นต าบลหนองทนัน า้ หน่วยงานควรระบทุัง้ขัน้ตอนและระยะเวลาที่ใชใ้นการปฏิบติังานหรือการใหบ้รกิารแต่ละ
ขัน้ตอนไวใ้นคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังานหรือการใหบ้รกิารแต่ละขัน้ตอนไวใ้นคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังาน 
หรือคู่มือการใหบ้รกิาร และประชาสมัพนัธห์รือเผยแพรคู่่มือดงักลา่วใหแ้ก่ ผูร้บับรกิารหรือผูม้าติดต่อราชการ ไดร้บัทราบ 
นอกจากนี ้หน่วยงานควรน าขอ้มลูจากคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบติังานมาจดัท าเป็นสื่อในรูปแบบอื่นๆที่สะดวดและ
ดงึดดูต่อการอ่าน เช่น แผ่นผบั อินโฟกราฟิก ปา้ยประชาสมัพนัธ ์เป็นตน้ และประชาสมัพนัธห์รือเผยแพรผ่่านช่องทาง
ออนไลนห์รือจุดประชาสมัพนัธ ์เป็นตน้ และหน่วยงานควรเปิดโอกาสใหป้ระชาชนและบคุคลภายนอกเขา้มามีส่วนรว่มใน
การด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการด าเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ และเผยแพรผ่ลการเปิดโอกาสให้
บคุคลภายนอกเขา้มามีส่วนรว่มกบัหน่วยงานใหส้าธารณชนรบัทราบดว้ย อีกทัง้หน่วยงานควรจดัท าและเผยแพร่ช่องทาง
การติดต่อ - สอบถามขอ้มลู โดยมีลกัษณะเป็นการสื่อสารสองทาง 
                สว่นขอ้ที่ตอ้งปรบัปรุงคือขอ้ e9 ควรพฒันาช่องทางการใหบ้รกิารในรูปแบบออนไลน ์หรือ E-Service เพื่อลด
การใชด้ลุยพินิจหรือการเลือกปฏิบติัในภารกิจหรือบรกิารนัน้ๆ ซึ่งจะช่วยสรา้งความเท่าเทียมในการด าเนินงานและช่วย
ใหเ้กิดความสะดวกรวดเร็วมากย่ิงขึน้ 
 
 
 



ประเด็นที ่3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเ์ผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

EIT ข้อ e4 
หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 

97.31 

ข้อ e5 
หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชนหรือผู้รับบริกา
รควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

97.31 

ข้อ e6 เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร ตอบข้อซักถาม 
หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

98.81 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

OIT ขอ้ o1 โครงสรา้ง 100 

ขอ้ o๒ ขอ้มลูผูบ้รหิาร 100 

ขอ้ o๓ อ านาจหนา้ที่ 100 

ขอ้ o4 ขอ้มลูการติดต่อ 0 

ขอ้ o5 ข่าวประชาสมัพนัธ ์ 100 

ขอ้ o6 Q&A 100 

วิเคราะหข์้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อทีต่้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
วิเคราะห ์: พบว่า องคก์ารบรหิารสว่นต าบลหนองทนัน า้มีผลคะแนนในตวัชีว้ดัที่ตอ้งปรบัปรุงคือขอ้ o4 ขอ้มลูช่อง
ทางการติดต่อไม่ครบถว้นเนื่องจากขาดแผนที่การเดินทางดงันัน้จึงตอ้งด าเนินการเพิ่มเติมแผนที่ตัง้ขององคก์ารบรหิาร
สว่นต าบลหนองทนัน า้ใหช้ดัเจน  
                 สว่นผลคะแนนที่ตอ้งการพฒันาคือ ขอ้ e4 e5 e6 เมื่อพิจารณาบรบิทแวดลอ้มจะพบว่าองคก์ารบรหิารสว่น
ต าบลหนองทนัน า้มีการจดัตัง้ศนูยข์อ้มลูข่าวสาร ตอ้งมีการก านดมาตรการในการยกระดบัศนูยข์อ้มลูข่าวสาร ผ่าน
ช่องทางออนไลนใ์หม้ากขึน้สื่อสิ่งพิมพ ์และแอปพลิเคชั่น ต่างๆ เช่น line facebook มีการเตรียมความพร้อมของ

เจ้าหน้าที่ การส่งเสริม และพัฒนาทักษะความสามารถของเจ้าหน้าที่ การพัฒนาอุปกรณืและเครื่องมือและการสร้างความรู้
ความเข้าใจที่ตรงกันกระบวนการทำงาน ระหว่าง ผู้บริหาร หัวหน้าส่วนราชการและเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
             ส่วนผลคะแนนที่ต้องรักษาระดับคือ ข้อ o1 โครงสร้าง o2 ข้อมูลผู้บริหาร 03อำนาจหน้าที่ o5 ข่าว
ประชาสัมพันธ์ o6 O&A 
 
 



ประเด็นที ่4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพยสิ์นของราชการ 
เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

IIT 
 

ข้อ i10 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

89.27 

ข้อ i11 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ 
ที่นำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 

100 

ข้อ i12 หน่วยงานของท่าน 
มีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพื่อประ 
โยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ  
มากน้อยเพียงใด 

93.66 

วิเคราะหข์้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อทีต่้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

วิเคราะห ์: พบว่า ขอ้ i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้อย่างถูกต้องมาก
น้อยเพียงใด ได้คะแนน 89.27 คะแนน และข้อ ขอ้ i12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อป้องกนัการน า
ทรพัยส์ินของราชการไปใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตวัเป็นประจ ามากนอ้ยเพียงใด ไดค้ะแนน 93.66 คะแนน ต้องได้รับการ
พัฒนา โดยต้องมีการควบคุมและกำหนดหลักเกณฑ์การขอยืมทรัพย์สินของทางราชการไปใช้อย่างถูกต้องให้
รัดกุมมากยิ่งขึ้น มีการแต่งตั้งและมอบหมายผู้รับผิดชอบการใช้และการยืม ควบคุมตรวจสอบไม่ให้มีการนำ
ทรัพย์สินของทางราชการไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว นอกจากนี้ต้องมีการกำหนดบทลงโทษที่ชัดเจน ผู้บังคับบัญชา
มีการติดตามการใช้การยืม ทรัพย์สินของทางราชการอย่างต่อเนื่อง   
             สว่น ขอ้ i11 ในหน่วยงานของท่านมีเจา้หนา้ที่ที่น าทรพัยส์ินของทางราชการไปใชเ้พื่อประโยชนส์่วนตวัมาก
นอ้ยเพียงใด ไดค้ะแนน 100 คะแนน ตอ้งรกัษาระดบั 

 
ประเด็นที ่5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซือ้จัดจ้าง 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT ขอ้ i4 หน่วยงานของท่าน ใชจ้่ายงบประมาณเป็นไปตามวตัถุประสงค ์
มากนอ้ยเพียงใด 

92.68 

ขอ้ i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจา้หนา้ที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น 
ค่าท างานลว่งเวลา ค่าวสัดอุปุกรณ ์หรือค่าเดินทาง ฯลฯ มากนอ้ยเพียงใด 

100 



ขอ้ i6 หน่วยงานของท่าน 
มีการใชง้บประมาณหรือการจดัซือ้จดัจา้งที่เอือ้ประโยชนใ์หบ้คุคลใดบุคคลห
นึ่ง มากนอ้ยเพียงใด 

100 

OIT ขอ้ o14 รายการการจดัซือ้จดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 100 
ขอ้ o15 ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกบัการจดัซือ้จดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 0 
ขอ้ o16 ความกา้วหนา้การจดัซือ้จดัจา้งหรือการจดัหาพสัดุ 0 
ขอ้ o17 รายงานสรุปผลการจดัซือ้จดัจา้งหรือการจดัหาพสัดปุระจ าปี 100 

วิเคราะหข์้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อทีต่้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
วิเคราะห ์: พบว่า ข้อ i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด ได้คะแนน 92.68 
คะแนน และข้อ o15 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุประจำปี ควรได้รับการพัฒนาและปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น โดยจัดทำประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปีที่มีเนื้อหาและองค์หระกอบถูกต้องครบถ้วนตาม
หลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูล ที่ต้องดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าว
ในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ และควรมีการ
วิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ เพ่ือกำหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมความโปร่งใสใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของหน่วยงาน นอกจากนี้หน่วยงานควรศึกษาและทำความเข้าใจหลักเกณฑ์การ
ประเมินในแต่ละปี โดยเฉพาะกระบวนการที่เก่ียวข้องกับการตรวจประเมินแบบวัด OIT เช่น การเผยแพร่ข้อมูลไว้บนหน้า
เว็บไซต์หลัก การส่งข้อมูลสำหรับการตรวจประเมินที่มี URL เป็นเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และการรักษาหรือคงสภาพ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานให้สามารถเข้าถึงได้ตลอดเวลา เนต้น ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีความครบถ้วนและชัดเจนตาม
องค์ประกอบของข้อมูลที่กำหนด   
               ส่วน ข้อ i5 i6 o14  o17 ได้คะแนน 100 คะแนน รักษาระดับ   
ประเด็นที ่6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

IIT ข้อ i7 
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการส่ังให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัว
ของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

99.51 

ข้อ i8 
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการส่ังให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็น 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

99.51 

 
 

100 



 
 
ข้อ i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่าน 
มีการให้หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย 
หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 
 

OIT ข้อ o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 0 
ข้อ o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
ข้อ o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 
ข้อ o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
ข้อ o๒1 การขับเคลื่อนจริยธรรม 
 

100 

วิเคราะหข์้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อทีต่้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

วิเคราะห ์: พบว่าข้อ i7 
ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการส่ังให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด ได้
คะแนน 99.51 คะแนน ข้อ i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ ได้คะแนน 99.51 คะแนน ควรได้รับการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น โดยหน่วยงานนำ
จรรยาบรรณข้าราชการ และประมวลจริยธรรมของข้าราชการมากำหนดเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรในหน่วยงาน  
             ส่วนข้อ o15 ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้ออจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ได้คะแนน 0 คะแนน 
ต้องปรับปรุงให้ดียิ่งขึ้น โดยจัดทำประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุมีเนื้อหาและองค์
หระกอบถูกต้องครบถ้วนตามหลักเกณฑ์การประเมิน โดยเฉพาะการเผยแพร่ข้อมูล ที่ต้องดำเนินการให้เป็นไป
ตามกฎหมาย และเผยแพร่ชุดข้อมูลดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือรูปแบบที่มีโครงสร้าง ทำให้สามารถนำข้อมูล
ไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ต่อไปได้ และควรมีการวิเคราะห์ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
เพ่ือกำหนดมาตรการในการป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริมความโปร่งใสในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุของหน่วยงาน 
 
 
 
 
 



ประเด็นที ่7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
เคร่ืองมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน 

 
IIT 

ข้อ i13 
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่านให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหา
การทุจริตและประพฤติมิชอบมากน้อยเพียงใด 

97.07 

ข้อ i14 
ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ 
มากน้อยเพียงใด 

97.07 

ข้อ i15 
ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริตและประพฤ
ติมิชอบภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 
 

95.12 

เคร่ืองมือ 
การประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน 

 
 
 
 
 
 

OIT 

ขอ้ o22 แนวปฏิบติัการจดัการเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติและประพฤติมิชอบ 100 

ขอ้ o23 ช่องทางแจง้เรื่องรอ้งเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบ 100 

ขอ้ o24 ขอ้มลูสถิติเรื่องรอ้งเรียนการทจุรติและประพฤติมิชอบ 100 

ขอ้ o26 ประกาศเจตนารมณน์โยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหนา้ที่ 100 

ขอ้ o27 การสรา้งวฒันธรรม No Gift Policy 100 

ขอ้ o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 

ขอ้ o29 รายงานการรบัทรพัยส์ินหรือประโยชนอ่ื์นใดโดยธรรมจรรยา 100 

ขอ้ o30 การประเมินความเสี่ยงการทจุริตในประเด็นที่เก่ียวขอ้งกบัสินบน 100 

ขอ้ o31 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ
ประจ าปี 

100 

ขอ้ o32 แผนปฏิบติัการปอ้งกนัการทจุรติ 100 

ขอ้ o33 รายงานผลการด าเนินการป้องกนัการทจุริตประจ าปี 100 

ขอ้ o34 มาตรการสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 100 



ขอ้ o35 
รายงานผลการด าเนินการเพื่อสง่เสรมิคณุธรรมและความโปรง่ใสภายใน 

100 

วิเคราะหข์้อบกพร่อง/ข้อปรับปรุง ข้อทีต่้องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
 

วิเคราะห์ : พบว่า ข้อ i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของ่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบมากนอ้ยเพียงใดได้คะแนน 97.07 คะแนน ข้อ i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพื่อป้องกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงานของท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ ได้
คะแนน 97.07 คะแนน และข้อ i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบภายในหน่วยงานของท่าน ได้คะแนน 95.12 คะแนน ควรได้รับการพัฒนาโดยการจัดทำคู่มือการรับ
เร่ืองร้องเรียนภายในหน่วยงาน มีช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ที่หลากหลายช่องทางเช่นเว็บบอร์ด ผ่าน
เครือข่ายสังคมออนไลน์ เช่น Facebook Twitter หรือ Instagram และมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ขั้นตอน
การรับเร่ืองร้องเรียน และร้องทุกข์ของบุคลากรในหน่วยงาน 
              



4. วิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2568  

ประเด็นที่ มาตรการ /โครงการ /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ วัน เดือน ป ี

ที่ดำเนินการ 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานท่ี
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1.จัดทำคูม่ือหรือแนวทางการปฏบิัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 

สำนักปลดั 1.แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำคูม่ือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี 
2.ดำเนินการจดัทำร่างคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี เสนอคณะทำงานจดัทำคู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี ให้ความเห็นชอบ และนำคู่มือฯไปสู่
การปฏิบัต ิ
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในหนว่ยงานปฏิบัติงานตามคู่มือ
หรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจา้หน้าท่ีโดยเคร่งครดั 
4. เผยแพร่คู่มือ/แนวทางการปฏบิัติงานผ่านเว็บไซต์
หน่วยงาน บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 

 ไตรมาส 1 
(1 ต.ค. 2567-31 

ธ.ค. 2567)  
 

2.จัดทำคูม่ือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 

สำนักปลดั 1.แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำคูม่ือหรือแนวทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการหรือผูม้าตดิต่อ 
2.ดำเนินการจดัทำร่างคู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ เสนอคณะทำงานจัดทำคูม่ือฯ และ
นำคู่มือฯ ไปสู่การปฏิบัต ิ
3.เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์คูม่ือหรอืแนวทางการให้บริการ
สำหรับผู้รับบริการหรือผูม้าตดิต่อ ณ จุดรับบริการ เว็บไซต์
หน่วยงาน face book หน่วยงาน ไลน์หน่วยงาน บอรด์
ประชาสมัพันธ์ หอกระจายข่าว เสยีงตามสาย 

ไตรมาส 1 
(1 ต.ค. 2567-31 

ธ.ค. 2567)  
 



ประเด็นที่ มาตรการ /โครงการ /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ วัน เดือน ป ี

ที่ดำเนินการ 

 
 

3.ประชาสัมพันธ์ข้อมลูข่าวสาร การดำเนินงานของ
หน่วยงาน ให้ครอบคลุมทุกขั้นตอนการดำเนินงาน 

สำนักปลดั 
 
 

 
 
 

1.มอบหมายเจ้าหน้าท่ีจัดทำเนื้อหาข้อมูลเพื่อประชาสัมพันธ์
การดำเนินงานตามภารกิจหน้าท่ี 
2.มอบหมายเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบการประชาสัมพันธ์ข้อมูล
ข่าวสารการดำเนินงานของหน่วยงานครอบคลมุ ทุกข้ันตอน
การดำเนินงาน ให้เป็นปจัจุบัน สมำ่เสมอ 

ไตรมาส 1 
(1 ต.ค. 2567-31 

ธ.ค. 2567)  
 

4.เจ้าหน้าท่ีต้องปฏิบัติงานโดยมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 
รับผิดชอบต่อหนา้ที ่

สำนักปลดั 
กองคลัง  
กองช่าง 
กองการศึกษา 

1.ส่งเสรมิให้เจ้าหน้าที่หน่วยงานมคีวามรู้ในการปฏิบัติงานใน
หน้าท่ี 
2.เมื่อดำเนินกิจกรรม/โครงการแล้ว ต้องมีการประเมินผลการ
ดำเนินงาน สำเร็จตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ 
3.จัดทำแบบประเมินความพึงพอในในการบริการของ
หน่วยงาน 
4.เพิ่มช่องทางการแสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะในช่องทาง
การติดต่อทุกชนิด 

ไตรมาส 1 
(1 ต.ค. 2567-31 

ธ.ค. 2567)  
 

5.จัดประชุมประจำเดือน เพื่อสร้างกระบวนการ
ปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหารและบุคลากร 

สำนักปลดั 1.จัดประชุมประจำเดือนเพื่อสร้างกระบวนการปฏิบตัิงาน
อย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 
2.นำปัญหา ข้อเสนอแนะทีไ่ด้แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในได้
รับทราบ และปรับปรุงการทำงานให้ดีขึ้น 

ไตรมาส 1 
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ประเด็นที่ มาตรการ /โครงการ /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ วัน เดือน ป ี

ที่ดำเนินการ 

(2) การให้บริการและระบบ E-
Service 

-จัดทำช่องทาง การติดต่อ-สอบถาม ข้อมูลให้มี
ลักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อหรอืผู้รับบริการและ
พัฒนาระบบ ให้บริการประชาชน ผ่านระบบ
ฐานข้อมูล Smart Law ของกรมการปกครอง ซึ่ง
เป็นระบบการบริหารงาน เรื่องร้องทุกข์ ระบบงาน
สำนวน กฎหมาย และระบบสืบคน้กฎหมาย เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ี และเป็น
ประโยชน์ต่อประชาชนท่ัวไป 

สำนักปลดั 1.ผู้บริหารกำหนดผู้รับผิดชอบ 
2.จัดทำช่องทางการสื่อสารใหส้ะดวกและตอบสนองความ
ต้องการแก่ผู้ที่มาใช้บริการ 

ไตรมาส 2 
(1 ม.ค. 2568 -31 

มีค. 2568) 

(3) ช่องทางและรูปแบบการ
ประชาสมัพันธ์เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

-พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการประชาสัมพันธ์
ให้หลากหลายและมีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/
ตอบสนองในการแก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้องมีการเพิ่มพูนทักษะและความรู้เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ 
 
 
 

 

สำนักปลดั 1.จัดทำโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องภายใน
หน่วยงาน 
2.ติดต่อวิทยากรเพื่อนำมาอบรมแก่เจ้าหน้าที ่
3.ติดตามความก้าวหน้า การดำเนนิงาน และรายงานผลอย่าง
สม่ำเสมอ 

ไตรมาส 2 
(1 ม.ค. 2568 -31 

มีค. 2568) 



ประเด็นที่ มาตรการ /โครงการ /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ วัน เดือน ป ี

ที่ดำเนินการ 

 
(4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

-จัดให้มีการเปิดเผยข้อมลูสร้างการรับรู้แผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาวสัดุ แผนการใช้จ่าย
งบประมารรวมถึงการเบิกจ่ายงบประมาณอย่าง
เปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบทุกภาคส่วน 
ตลอดจนการจัดทำรายงานผลอย่างสม่ำเสมอ 
 

งานพัสดุ/กอง
คลัง 

1.จัดทำคำสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ ที่เกี่ยวข้อง
ดำเนินการจัดทำแผนการดังกล่าว 
2.ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมลูเกีย่วกับแผนการใช้จ่ายงบประ
มารการจัดซื้อจดัจ้างประจำปีผ่านทางช่องทางการติดต่อของ
สำนักงานและปรับปรุงข้อมลูอยู่เสมอเพื่อให้ประชาชนได้
ทราบ 

ไตรมาส 1 
(1 ต.ค. 2567-31 

ธ.ค. 2567)  
 

(5) กระบวนการสร้างความโปร่งใส
ในการใช้งบประมารและการจัดซือ้
จัดจ้าง 
 

-ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ความเข้าใจให้บุคลากร
ภายในหน่วยงานทราบโดยทั่วกัน และเปดิโอกาสให้
บุคลากรเข้าไปมีส่วนร่วมในกระบวนการจัดทำ
งบประมาณ 
-จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างให้เป็นปัจจุบัน 
 

งานพัสดุ/กอง
คลัง 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมารแผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
2.รายงานผลการจดัซื้อจัดจ้าง หรอืการจัดหาพสัดุใหผู้้บริหาร
ทราบทุกเดือนสม่ำเสมอ 

ไตรมาส 1 
(1 ต.ค. 2567-31 

ธ.ค. 2567)  

(6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบ
การใช้อำนาจและการบริหารงาน
บุคคล 

-ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบขอ้มูลรายละเอียด
ของตำแหน่งงาน (job description) และเกณฑ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปิดรับฟังความ
คิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

สำนักปลดั 1.จัดทำและดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ
แทนตำแหน่งว่างการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งการทบทวน
ภารกิจ รวมถึงดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร และ
หลักเกณฑ์การส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม/ทุนการศึกษา 
2.กำหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบตัิงานรายบุคคล
ที่เช่ือมโยงกับผลการปฏิบตัิงานของขององค์กร 
3.แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมลูรายละเอียดของตำแหน่ง
งานและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ไตรมาส 1 
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ประเด็นที่ มาตรการ /โครงการ /กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัต ิ วัน เดือน ป ี

ที่ดำเนินการ 

(7) กลไกและมาตรการในการแกไ้ข
และป้องกันการทุจรติภายใน
หน่วยงาน 

-จัดทำมาตรการป้องกันและมีระบบการติดตาม
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยา่งชัดเจนและ
เปิดเผย รวมทั้งนำผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุง
การทำงาน 
-จัดทำข้อมูล กิจกรรม/โครงการ ให้ครบถ้วน และ
สอดคล้องตามมาตรการ 
-จัดทำมาตรการดำเนินการจัดการความเสยีงการ
ทุจริตประจำป ี
-จัดให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม 

สำนักปลดั/
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

1.ทำการวิเคราะห์และประเมินความเสยีงการทุจรติพร้อม
กำหนดมาตรการป้องกันการทุจรติภายในหน่วยงานพร้อม
เผยแพร่ให้บคุลากรภายในรับทราบและถือเป็นแนวปฏบิัต ิ
2.นำผลการวเิคราะห์ ITA ปรับปรงุการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และจดัทำ
มาตรฐานทางจริยธรรม และ Don’t Don’ts เพื่อเผยแพร่ให้
บุคลากรภายในรับทราบและถือเปน็แนวปฏิบัต ิ
4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแมรกสาระด้าน
จริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

ไตรมาส 1 
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