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        เมื่อวันที่ 5 พฤศจิกายน 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ ได้ดำเนินการประชุมประจำเดือน 
ประจำเดือนพฤศจิกายน 2567 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองทันน้ำ ประกอบด้วยผู ้บร ิหาร ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ หัวหน้าส่วนราชการ  
และเจ้าหน้าที่ จำนวน 47 คน เข้าร่วมการประชุม โดยมี นายธนาวัธ  เจริญวงค์ ตำแหน่งนายกองค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองทันน้ำ เป็นประธานเปิดประชุม ซึ่งการประชุมในครั้งนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานได้
ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ ่น พ.ศ. 2565 ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ ่น พ.ศ. 2565 และประมวล
จริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น และเพ่ือให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนำหลักเกณฑ์ตามประมวลจริยธรรมไปใช้ในการ
ปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม 
(Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ และการดำเนินงานตามประกาศเจตนารมย์ตามนโยบายไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) การให้ความรู้ในเรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู 
และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ เพื่อให้บุคลากรได้เข้าใจในการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน เพื่อให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพื่อเป็นเครื่องกำกับ
ความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ 
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การรณรงค์ร่วมใจต้านการทุจริต คอรัปชั่น ZERO TOLERANCE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
          วันที ่  26 เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ นำโดย นายธนาวัธ   
เจริญวงค์ นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ ร่วมกับผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง รณรงค์
ร่วมใจต้านการทุจริต คอรัปชั่น ZERO TOLERANCE คนไทยไม่ทนต่อการทุจริต ไม่ทน ไม่ทำ ไม่เฉย และเป็นการ
เสริมสร้างจิตสำนึกและ ความตระหนักแก่บุคคลกร
ทั้งองค์กรขององค์การ บริหารส่วนตำบลหนองทัน
น้ำ ให้ประพฤติ ปฏิบัติ ตนในการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความโปร่งใส ไม่ทุจริต คอรัปชั ่น และเพื ่อเป็นการ
ส่งเสริมในการประพฤติ ปฏ ิบ ัต ิตน ของผ ู ้บร ิหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน ส่วนตำบล พนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษา แ ล ะ พ น ั ก ง า น จ ้ า ง ข อ ง
องค ์การบร ิหารส ่วน ตำบลหนองทันน้ำให้เป็นไป
ตามประกาศประมวลจริยธรรมของผู้บริหาร ประกาศประมวลจริยธรรมของสภาท้องถิ่น และประกาศประมวล
จริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมถึงแนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่
ควรทำ และการดำเนินงานตามประกาศเจตนารมย์ตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
 


