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คำนำ 

 
ตามที่คณะกรรมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริตภาครัฐ

ได้กำหนดกรอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (พ.ศ. 2552 -2555) ไว้  
4 ประการได้แก ่

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 เสริมสร้างสมรรถนะเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

          เพ่ือให้การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  จึงดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตประจำปีงบประมาณ  (พ.ศ. 2566 – 2570)  ขึ้นเพ่ือให้การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐเกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม  โดยยึดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตภาครัฐเป็นแนวทางในการจัดทำ 
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บทนำ 
 

1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ต้องการบ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิด ขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกัน
การทุจริตที่มีอยู่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่ 
การกระจายอำนาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอำนาจมีวัตถุประสงค์
สำคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมาก
ขึ้น แต่ในทางปฏิบัติทำให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน 

ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำแนกเป็น 9 ประเภท ดังนี้ 

1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่ เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม 
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่ เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ

ตรวจสอบจากภาคส่วนต่างๆ 
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
๘) ทุจริตเวลาของทางราชการ เช่น การใช้เวลาทางราชการไปทำธุระส่วนตัว  
9) ทุจริตต่อทรัพยากรของส่วนราชการ เช่น ล้างรถยนต์ส่วนตัวโดยใช้น้ำขององค์กร ดูดฝุ่นรถยนต์

ส่วนตัวโดยเครื่องดูดฝุ่นของราชการ ชาร์ตแบตโทรศัพท์ส่วนตัว  
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สาเหตุและปัจจัยที่นำไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็นได้ ดังนี้ 

1) โอกาส  แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทำให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอำนาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก
โอกาสหนึ่งที่ทำให้เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ  เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม  สังคมทุนนิยม  ทำให้
คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ำรวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทำพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส  การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ  ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ
บุคคลเหล่านี้ 

        4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่ 
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การ
ผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ 

  5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปัจจัย
หนึ่งที่ทำให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทำให้
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

  6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน  แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป
น้อยลง  และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์
ส่วนรวม 

  7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น
ยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มี ค่านิยมที่ผิด
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทำ
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง  โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป  และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
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2. หลักการและเหตุผล 
 

รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันบัญญัติให้รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึด
หลักแห่งการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที่ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบที่กฎหมายกำหนด และ
ต้องเป็นไปเพ่ือคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นหรือประโยชน์สุขของประเทศ  โดยรวม 
 นอกจากนี้ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริการราชการแผ่นดิน กำหนดให้การบริหารราชการซึ่งรวมทั้ง
ราชการบริหารส่วนท้องถิ่นต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี  และคำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน 
 เมื่อพิจารณาจากบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและกฎหมายที่เกี่ยวข้องดังกล่าวจะเห็นได้ว่าการบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีองค์กรปกครองท้องถิ่น  ซึ่งเป็นองค์กรหลักในการจัดการบริการสาธารณะและแก้ไขปัญหา
ในระดับท้องถิ่นยังมีปัญหาหลายประการ  ที่สำคัญคือปัญหาด้านการบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเอง  และปัญหาการกำกับดูแลโดยองค์กรที่มีอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย  และด้วยเหตุที่ว่านี้ ได้มีส่วน
ทำให้การบริหาราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนหนึ่งไม่เป็นไปเพ่ือก่อให้เกิดประโยชน์สุขแก่
ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง คณะผู้บริหารหรือพนักงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบางส่วนมีพฤติการณ์
ส่อไปในทางที่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้องโดยไม่ชอบมีการกระทำในลักษะที่เป็ นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม   จากสภาพปัญหาที่พบในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามสื่อสิ่งพิมพ์ หรือสื่อประชาสัมพันธ์จะพบว่าภาพลักษณ์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการทุจริต
คอรัปชั่นเป็นจำนวนมาก และมีแนวโน้มเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ประชาชนเกิดความไม่ไว้วางใจการ
บริหารงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามมา 

ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องเร่งสร้างภาพลักษณ์ ความเชื่อมั่นให้กับหน่วยงานทั้งภายใน
และภายนอกองค์กร โดยเฉพาะประชาชนให้ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานการตรวจสอบการทำงาน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งบุคคลที่มีส่วนสำคัญที่จะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นปลอดทุจริตหรือ
การทุจริตมีทิศทางลดน้อยลง ย่อมเกิดจากบุคลากรในองค์กรซึ่งประกอบด้วย คณะสมาชิกสภาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  คณะผู้บริหาร ตลอดจนข้าราชการ พนักงาน เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกๆ
ตำแหน่ง จะต้องมีจิตสำนึกค่านิยม ทัศนคติที่ดีและยอมรับหลักคุณธรรม จริยธรรม ประกอบหลักการใช้
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับฯ  

ในการบริหารหรือการปฏิบัติงาน  กล่าวโดยสรุป หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลัก       
“ธรรมาภิบาล” แล้ว   หน่วยงานองค์กรอ่ืนและประชาชนก็จะเชื่อมั่นและไว้วางใจ ศรัทธาองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างแน่นอน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  อำเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัดอุบลราชธานี  ซึ่งเป็นองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่งที่จะเป็นตัวช่วยสร้างภาพลักษณ์ในด้านการป้องกันการทุจริตเพ่ือขยายผลไปยัง
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนๆ ที่ได้เข้าร่วมการเป็นเครือข่ายในด้านการป้องกันการทุจริตแล้วก็ทำให้ทุก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ยึดหลักการบริหารงานและการปฏิบัติงานเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนอย่าง
แท้จริง 
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ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งมุ่งสู่การเป็นประเทศ 

ที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับ
ความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติ
และประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดย
กำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับ
การประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ซึ่งการ
ที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและ
ประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนินงานหลักออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
 

ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็น
รูปธรรมในทางปฏิบัติเป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงได้ตระหนักและให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส สร้าง
ค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้นแบบ ด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2559-2561) เพ่ือกำหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะ
นำไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตอย่างแท้จริง 
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3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 

1. เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  ใช้เป็นกรอบและแนวทางในการขับเคลื่อนมาตรการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

2. เพ่ือส่งเสริม/เสริมสร้างให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ ปฏิบัติราชการโดยยึด
หลักธรรมาภิบาล หลักสัปปุริสธรรม มีมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม และการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 

3. เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตประพฤติ 
มิชอบในภาครัฐ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายในการติดตามและตรวจสอบการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในภาครัฐให้มีความเข้มแข็ง 

4. เพ่ือให้ระบบ และกลไกในการป้องกันและตรวจสอบมิให้เกิดการทุจริต หรือการปฏิบัติหน้าที่โดยมิ
ชอบในการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

5. เพ่ือให้ทุกภาคส่วนรู้เท่ากัน ร่วมคิดการป้องกันการทุจริต โดยมีการพัฒนาศักยภาพและคุณธรรม 
จริยธรรมของบุคลากรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างทั่วถึง 

6. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance)  

7.  เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 
ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.  เป้าหมาย 
1. ข้าราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำ ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  

ตลอดจนประชาชน มีจิตสำนึกในเรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม การปฏิบัติงานด้วย
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ไปในทางท่ีมิชอบทุกฝ่าย 

2. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของราชการ และเจ้าหน้าที่ และสามารถจัดการกับปัญหากรณีการทุจริต
และประพฤติมิชอบได้อย่างรวดเร็ว โปร่งใส มิให้ข้าราชการอ่ืนใช้เป็นเยี่ยงอย่างได้ 

3. หน่วยงานสามารถประสานความร่วมมือในองค์กรและภายนอกองค์กรในการป้องกัน และปราบปราม
การทุจริต ภาครัฐ 

4. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และ
ถ่วงดุลการใช้อำนาจไม่เหมาะสม การใช้ตำแหน่งหน้าที่ส่อไปในทางทุจริต 

5. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่  ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ 

6. เป็นอีกทางหนึ่งในการช่วยกำกับ ดูแล และสอดส่อง การปฏิบัติงานของข้าราชการทั้งฝ่ายการเมือง
และฝ่ายประจำ ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  ไม่ให้ส่อไปในทางทุจริตและ
ร่วมมือกับฝ่ายตรวจสอบภายนอก เช่น ปปช. สตง. คตง. ในการติดตามและตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
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5.  ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
 

      1. ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตสำนึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะนำมาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
       2. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้ 
      3. คณะกรรมการ/สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  ข้าราชการและลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  มีจิตสำนึกในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนมีความซื่อสัตย์ สุจริต ปฏิบัติงานด้วย
ความโปร่งใส 
       4. ประชาชนมีจิตสำนึกในการเห็นประโยชน์ของชุมชนและเฝ้าระวังการทุจริตของข้าราชการทั้งฝ่าย
การเมืองและฝ่ายประจำ ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
       5. มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการ 
กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
       6. สร้างระบบในการจัดการกับการทุจริตให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 
       7. พัฒนาและเสริมสร้างบุคลากรและหน่วยงานในการต่อต้านและปราบปรามการทุจริต 
       8. องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  ได้รับการยอมรับจากทุกภาคส่วนทั้งทางภาครัฐ ภาคเอกชน 
 ตลอดจนประชาชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในองค์กร 
       9. สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 
 
วิสัยทัศน์(Vision) ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
 

“บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 ประเพณียิ่งใหญ่ การศึกษาก้าวไกล  
  มุ่งสู่ตำบลสุขภาวะ ใส่ใจคุณภาพชีวิต” 
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ส่วนที่  1   
 

 
บทนำ 

 
 
 
 

  



~ 7 ~ 

 

ส่วนที่  ๒   
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  5  ปี 
 พ.ศ. 2566 -  2570 

ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  อำเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัดอุบลราชธานี   
 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี 2570 หมาย
เหต ุ

 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

1. การสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

 

 

 

1 .1  ก ารเส ริ ม ส ร้ า ง
จิ ต ส ำนึ ก แ ล ะ ค ว าม
ตระหนักแก่บุคลากรทั้ง
ข้ าราชการก ารเมื อ ง 
ฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
ก า ร เมื อ ง ฝ่ า ย ส ภ า
ท้องถิ่น และฝ่ายประจำ
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1  โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงาน 
สำหรับบุคลากรองค์กร
ปกครองสว่นท้องถิ่น ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 

2.  การเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่
เกี่ยวขอ้งกับการปฏิบัติงาน
ให้แก่บุคลากรองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ผู้บริหารและสมาชกิสภา
ท้องถิ่น 

3.  มาตรการ “ส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองทันน้ำ” 

4. มาตรการออกคำสั่ง
มอบหมายของนายกองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัด
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และหัวหน้าส่วนราชการ 
 
5.  กิจกรรมการจัดบรกิาร
สาธารณะและการบริการ
ประชาชนเพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแกป่ระชาชนโดย
ทัดเทียมกันและไม่เลือก 
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งบประมาณ 
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6. มาตรการปอ้งกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองทันน้ำ 

7. โครงการอบรมการปลกู
จิตใต้สำนึกและค่านยิมที่ดี 
ในการต่อต้านการทุจริต 

8. โครงการฝึกอบรมและ
ส่งเสริมการปฏิบัติงาน  เพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน                                

9. โครงการส่งเสริมการ
บริหารงานตามหลักธรรม
มาภิบาลเพือ่ป้องกันการ
ทุจริต 
 
10.  โครงการฝึกอบรมการ
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
บุคลากรองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

11 . การเสริมสร้า งองค์
ความรู้ด้านการต่อต้านการ
ทุจริต 

1 2 . โค ร งก ารบุ ค ล าก ร
ต้นแบบด้าน “การบริการ
เปน็เลิศ” 

13. โครงการเชิดชูเกียรติ
บุคลากรที่ปฏิบัติงานเป็นไป
ตามมาตรฐาน ด้วยความ
วิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตย์
สุจริต 

14. โครงการถวายสัตย์
ปฏิญาณเนื่องในวันสำคัญ  
ต่าง ๆ        
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1.2 การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วน
ในท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.3 การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

 

 

 

 

1.  โครงการสำรวจความพึง
พอใจในการให้บรกิารของ
อบต.หนองทันน้ำ 

 
2. มาตรการ “ยกระดับ
คุณภาพการบรกิาร
ประชาชน” 

3. โครงการปลูกฝังวิธีคิด
แยกแยะผลประโยชน์สว่น
ตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 

4. โครงการส่งเสริมการ
ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงานและบุคคลที่
ประพฤติปฏบิัติตนให้เป็นที่
ประจักษ ์

6. กิจกรรมการมอบ
ประกาศเกียรติคุณแก่
คณะกรรมการชุมชน 

7. กิจกรรมยกยอ่งและเชิดชู
เกียรติแก่บุคคล หนว่ยงาน 
องค์กรดีเด่น ผู้ทำ
คุณประโยชน์หรือเข้าร่วมใน
กิจกรรมขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

 

1. โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน
ทางสังคมให้เด็กและเยาวชน
ตำบลหนองทันน้ำ 

2. กิจกรรมประกวดคำขวัญ
ต่อต้านการทุจริต 

3. โครงการเข้าค่าย
คุณธรรม  จริยธรรม แก่เด็ก
และเยาวชนในเขตตำบล   
หนองทันน้ำ 
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งบประมาณ
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งบประมาณ
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งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

2. การบริหาร
ราชการด้วยความ
โปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1 การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

 

  

 

 

 

2.2 มาตรการส่งเสริม
คุณ ธ รรม แ ละ คว าม
โปร่งใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มาตรการปรับปรุงและ
พัฒนาศูนย์ข้อมูลขา่วสาร
เพื่อเผยแพร่ข้อมูลขา่วสาร
แก่ประชาชน 
 
2. การเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการบริหาร
งบประมาณ 
 
3. มาตรการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ และกำกับติดตาม
การเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองทันน้ำ 
 
1. มาตรการแสดง
เจตนารมณ์ในการนำหลัก
คุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร
องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองทันน้ำด้วยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
 
2. มาตรการ No Gift 
Policy 
 
3. การเสริมสร้างวัฒนธรรม
การให้บริการอย่างเท่าเทียม
กัน 
4. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองทันน้ำ 
5. มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการบริหารงาน
บุคคล 
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6. กิจกรรม “สร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณาเล่ือน
ขั้นเงินเดือน” 
 
7. มาตรการนำผลการ
ประเมินความพึงพอในของ
ประชาชนในการให้บรกิาร
มาใช้ในการเลื่อนขั้น เล่ือน
เงินเดือน ของบุคลากร 
  
8. กิจกรรม “ควบคุมการ
เบิกจ่ายเงินตามขอ้บัญญัติ
งบประมาณรายจา่ย
ประจำปี” 
 
9. มาตรการป้องกันการใช้
จ่ายงบประมาณที่ไม่สมควร 
ผิดวัตถุประสงค์ ไม่มี
ประสิทธิภาพ 
 
10. การเสริมสร้างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 
 
11. กิจกรรมใช้บัตรคิวใน
การติดต่อราชการ 
 
12. โครงการ “บริการเป็น
เลิศ ก่อเกิดความประทับใจ” 
 
13. มาตรการประเมินความ
คุ้มค่าในการบริหารงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองทันน้ำ 
 
14. มาตรการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรม
และความโปร่งใส 
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3. การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.3 มาตรการลดการใช้
ดุ ล พิ นิ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 .1  ก ารส่ ง เสริม ให้
ประชาชนมีส่ วนร่วม
บ ริ ห า ร กิ จ ก า ร ข อ ง
องค์กรปกครองส่ วน
ท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

1. มาตรการ “จัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

2. กิจกรรม “การจัดทำ
ข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองทันน้ำ 

3. การจัดทำคู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏบิัติงาน
สำหรับเจ้าหนา้ที่องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองทัน
น้ำ 

4. โครงการจัดทำมาตรฐาน
การให้บริการประชาชน 

5. มาตรการกระจายอำนาจ
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองทันน้ำ 

 
1. โครงการจัดเวที
ประชาคม 
 
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
ของประชาชนในการบริหาร
กิจการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
 
3. กิจกรรมการประเมินผล
การปฏิบัติราชการของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองทันน้ำ 
 
4. การประชุมสภาสัญจร 
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4. การยกระดับ
กลไกการ
ตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 มาตรการจัดการ
เรื่ อ ง ร า ว ร้ อ งทุ ก ข์ /
ร้องเรียนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลหนอง
ทันน้ำ 

3.3 ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน
และบูรณาการทุกภาค
ส่วน เพื่ อต่อต้ านการ
ทุจริต 

 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และการ
บริหารความเส่ียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
1. มาตรการจัดการเรื่องราว
ร้องทุกข์/ร้องเรียนของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองทันน้ำ 
 

1. กิจกรรมส่งเสริมชุมชน
เฝ้าระวังการทุจริต                         

2. กิจกรรมบูรณาการทุก
ภาคส่วนเพื่อต่อตา้นการ
ทุจริต 
 
 
 
1. โครงการจัดทำแผนการ
ตรวจสอบภายในประจำป ี

2.  กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

3. มาตรการบริหารจัดการ
ความเส่ียงการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองทันน้ำ 

4. กิจกรรมการรายงานผล
การใช้จ่ายเงินให้ประชาชน
ได้รับทราบ   

5.  กิจกรรมการจัดหา
คณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้าง
จากตัวแทนชุมชน      

  6.กิจกรรมการมีส่วนรว่ม
ของประชาชนในการ
ตรวจสอบการรับ การจ่าย 
และการใช้ประโยชน์
ทรัพย์สินขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองทันน้ำ   
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี 2570 หมาย
เหต ุ

 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 การส่งเสริม
บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 
 

 

 

 

 

4.3 มาตรการจัดการ
เร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

                  

1. โครงการส่งเสริมความรู้
ด้านกฎ ระเบียบ และ
กฎหมายที่เกีย่วขอ้งสำหรับ
ผู้บริหารและสมาชกิสภา
ท้องถิ่น 

2. กิจกรรมส่งเสริมและ
พัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น     
       
 
                                                                                                           
1. มาตรการจัดการให้กรณี
ได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองทันน้ำ        

2. มาตรการจัดให้มีระบบ
และช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต
ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองทันน้ำ 

3. กิจกรรมการติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ใหแ้จ้งเหตุ
กรณีพบเห็นการทุจริต 
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มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี 2570 หมาย
เหต ุ

 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



~ 16 ~ 

 

มิต ิ ภารกิจตามมติ ิ
โครงการ/กิจกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕66 ปี ๒๕67 ปี ๒๕68 ปี ๒๕69 ปี 2570 หมาย
เหต ุ

 
งบประมาณ

(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ
(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนที่  ๒   
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4  ปี 
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  ส่วนที่  3 

มิติที่  1 : การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.1 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  

ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  และฝ่ายประจำขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 
  

ลำดับที่  1 
1. ชื่อโครงการ : โครงการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

"...ในบ้านเมืองนั้น มีทั้งคนดีและคนไม่ดีไม่มีใครทำทุกคนให้เป็นคนดีได้ทั้งหมด การทำให้ 
บ้านเมืองมคีวามปกติสุขเรียบร้อยจึงไม่ใช่อยู่ท่ีการทำให้ทุกคนเป็นคนดี หากอยู่ที่การส่งเสริมคนดีได้ปกครอง
บ้านเมือง และควบคุมคนไม่ดีไม่ให้ก่อความเดือดร้อนวุ่นวายได้ ..." 

พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชการที่ 9 

ธรรมาภิบาล  จัดเป็นแนวคิดสำคัญในการบริหารงานและการปกครองในปัจจุบัน เพราะโลก 
ปัจจุบันได้หันไปให้ความสนใจกับเรื่องของโลกาภิวัตน์และธรรมาภิบาลหรือการบริหารจัดการที่ดี หลักสัปปุริส
ธรรม ซึ่งเป็นธรรมของคนดี การรู้หลักและรู้จักเหตุ เป็นการรู้กฎเกณฑ์ของสิ่งทั้งหลาย รู้หน้าที่ของตนเอง อันจะ
ทำให้ปฏิบัติงานตรงตามหน้าที่ มีความสำนึกรับผิดชอบ ความมุ่งหมายและรู้จักผล เข้าใจวัตถุประสงค์ของงานที่
ทำ ทำให้ทำงานแล้วเกิดผลสัมฤทธิ์ ก่อให้เกิดประสิทธิผล รู้ตน รู้จักตนเอง ว่าโดยฐานะ เพศ กำลัง ความรู้ 
ความสามารถ เป็นอย่างไร และทำการต่างๆให้สอดคล้อง รู้ประมาณ รู้จักพอดี รู้กาล รู้กาลเวลาที่เหมาะสม 
ระยะเวลาที่พึงใช้ในการประกอบกิจ หน้าที่การงาน รู้ว่าเวลาไหนควรทำอะไร อย่างไร วางแผนการใช้เวลา เป็น
การทำงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลนั่นเอง   ธรรมาภิบาล ประกอบไปด้วยหลักการสำคัญหลาย
ประการ แล้วแต่วัตถุประสงค์ขององค์กรที่นำมาใช้ หลักการที่มีผู้นำไปใช้เสมอคือ การมีส่วนร่วมของประชาชน 
การมุ่งฉันทามติ การมีสำนึกรับผิดชอบ ความโปร่งใส การตอบสนอง ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ ความเท่า
เทียมกันและการคำนึงถึงคนทุกกลุ่มหรือพหุภาคีและการปฏิบัติตามหลักนิติธรรม  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  จึงเห็นความสำคัญในการ 
พัฒนาบุคลากรในสังกัด  จึงได้จัดทำโครงการกิจกรรมบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานและเกิดการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นให้ลด
น้อยลง  จำต้องนำหลักธรรมาภิบาลมาปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาค
ธุรกิจเอกชน  ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง โดยยึดหลักธรรมสัปปุริสธรรม ต่อไป 
 
 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/คนดี
https://www.gotoknow.org/posts/tags/คนไม่ดี
https://www.gotoknow.org/posts/tags/พระบรมราโชวาท
https://www.gotoknow.org/posts/tags/พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
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3.วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ มีความรู้ 
ความเข้าใจหลักธรรมาภิบาล  คุณธรรมจริยธรรม 

3.2  เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ มีทัศนคติ
ที ่

ดีต่อการทำงานและให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ(Anti 
Corruption) 

3.3 เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ นำองค์ 
ความรู้ต่าง ๆ  ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 3.4  เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน/ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
6. วิธีการดำเนินการ 

จัดให้มีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  แบ่งเป็น 2  แนวทางคือ 
6.1  การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและผู้มีจิตสาธารณะเป็นอย่างไร   

โดยวัฒนธรรมอำเภอกุดข้าวปุ้นและท้องถิ่นอำเภอกุดข้าวปุ้น 
  6.2  การเข้ารับการปฏิบัติธรรมนั่งสมาธิ การฟังการบรรยายโดยพระอาจารย์วัดปฐมวัน การ
บำเพ็ญจิตเสริมสร้างหลักคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา 

จัดให้มีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  แบ่งเป็น 2  แนวทางคือ 
6.1  การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและผู้มีจิตสาธารณะเป็นอย่างไร   

โดยวัฒนธรรมอำเภอกุดข้าวปุ้นและท้องถิ่นอำเภอกุดข้าวปุ้น 
  6.2  การเข้ารับการปฏิบัติธรรมนั่งสมาธิ การฟังการบรรยายโดยพระอาจารย์วัดปฐมวัน  
การบำเพ็ญจิตเสริมสร้างหลักคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

5 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566– 2570) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
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10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  มี

ความรู้ 
ความเข้าใจหลักธรรมาภิบาล  คุณธรรมจริยธรรม 

   10.2 ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  มี 
ทัศนคติที่ดีต่อการทำงานและให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Anti 
Corruption) 

   10.3 ผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  นำ
องค์ 

ความรู้ต่าง ๆ  ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
  10.4 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติงาน 
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ลำดับที่  2 

1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภา  และพนักงาน ลูกจ้าง 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  26  สิงหาคม  2551  มีมติเห็นชอบในหลักการ 
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครัฐไว้  5  ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่  4  การ
ส่งเสริมคุณธรรม  ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 
  ในปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง และมีความ
หลากหลายมากข้ึนกว่าในอดีตที่ผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแส
การพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดน และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคน
ในสังคม สำหรับประชาชนปัญหาการทำงานที่ไม่มีความสุข ปัญหาความสามัคคีในองค์กร การใช้อำนาจหน้าที่
เกินขอบเขตและประพฤติมิชอบ  ปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์และปัญหาความเหลื่อมล้ำทางตำแหน่ง  
เป็นต้น 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  จึงเห็นความสำคัญ
ในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดและได้จัดทำหลักคุณธรรมจริยธรรมสำหรับข้าราชการไว้สำหรับในการปฏิบัติตน
เพ่ือให้ตระหนักถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึก
ที่ดีในหน้าที่  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร  องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและ
พนักงาน ลูกจ้าง  เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

3.วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงาน ลูกจ้างขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา มีคุณธรรมจริยธรรม  และน้อมนำเอา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตส่วนตัว  และในการปฏิบัติราชการ 

3.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองทันน้ำ  มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน เกิดทักษะในการทำงานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการ
ทำงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

3.3 เพ่ือให้พนักงาน  ได้รับการพัฒนาจิตใจ  และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึก 
ร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์  ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  สร้างประโยชน์แก่
ครอบครัว  ประชาชน  และประเทศชาติ  สร้างจิตสำนึกในการทำความดี รู้จักการให้การเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
และการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
 3.4  เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติงาน 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน/ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
- สถานปฏิบัติธรรมวัดปฐมวัน  ตำบลหนองทันน้ำ   อำเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัดอุบลราชธานี 
- องค์การบริหารส่วนตำบลการบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
- สถานปฏิบัติธรรมที่เห็นสมควรเหมาะสม 

6. วิธีการดำเนินการ 
จัดให้มีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  แบ่งเป็น 2  แนวทางคือ 
6.1  การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและผู้มีจิตสาธารณะเป็นอย่างไร   

โดยวัฒนธรรมอำเภอกุดข้าวปุ้นและท้องถิ่นอำเภอกุดข้าวปุ้น 
  6.2  การเข้ารับการปฏิบัติธรรมนั่งสมาธิ การฟังการบรรยายโดยพระอาจารย์วัดปฐมวัน  
การบำเพ็ญจิตเสริมสร้างหลักคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
5  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 – 2570) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
35,000.-(สามหมื่นห้าพันบาท) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   10.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ เข้าใจ 

หลักธรรมของพระพุทธศาสนา มีคุณธรรมจริยธรรม  และน้อมนำเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางใน
การดำเนินชีวิตส่วนตัว  และในการปฏิบัติราชการ 

   10.2 ผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ   
มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน เกิดทักษะในการทำงานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการทำงานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

   10.3 พนักงาน  ได้รับการพัฒนาจิตใจ  และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ เกิดความสำนึก 
ร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์  ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  สร้างประโยชน์แก่
ครอบครัว  ประชาชน  และประเทศชาติ  สร้างจิตสำนึกในการทำความดี รู้จักการให้การเสียสละเพ่ือส่วนรวม 
และการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
  10.4 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติงาน 
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ลำดับที่  3 

1.  ชื่อโครงการ : มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  เพ่ือส่งเสริมและ
เพ่ิมพูน ความรู้  ทักษะ  ในการปฏิบัติงาน  และพร้อมปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมจริยธรรม  อันจะทำให้เกิด
การปฏิบัติราชการในหน้าที่  มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  เกิดความโปร่งใส  มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่
ชัดเจนและเป็นสากล  เพ่ิมภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร เป็นที่น่าเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการและ
ประชาชนทั่วไป  ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย  โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจในขอบเขต  และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบต่อ
หน้าโดยสุจริตป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ยึดถือปฏิบัติราชการโดยให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา  เจ้า
หน้าผู้ปฏิบัติงานตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมตามหลักธรรมาภิบาล 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  จึงเห็นความสำคัญใน 
การพัฒนาบุคลากรในสังกัดและได้จัดทำหลักคุณธรรมจริยธรรมสำหรับข้าราชการไว้สำหรับในการปฏิบัติตน
เพ่ือให้ตระหนักถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึก
ที่ดีในหน้าที่  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร  องค์การ
บริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรมแก่ผู้บริหาร สมาชิกสภาและ
พนักงาน  เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและประโยชน์สูงสุดของประชาชน 

3. วัตถุประสงค์ 
3.1 เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การ 

บริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  มีคุณธรรมจริยธรรม  และน้อมนำเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทาง
ในการดำเนินชีวิตส่วนตัว  และในการปฏิบัติราชการ 

3.2 เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  นำความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการปฏิบัติ 
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.3  สร้างจิตสำนึกให้บุคลากรได้ตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
 3.4  เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  พนักงาน/ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
- องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
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6. วิธีการดำเนินการ 
6.1  นำเสนอโครงการเพื่อพิจารณาอนุมัติ   

  6.2  ประชุมชี้แจงคณะทำงาน 
  6.3  ดำเนินการตามโครงการ 
  6.4  สรุป/ประเมินผลโครงการ 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
5  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 – 2570) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
- สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
- กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
    10.1 ผู้บริหาร สมาชิกสภา  พนักงานเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ   

มีคุณธรรมจริยธรรม  และน้อมนำเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิตส่วนตัว   
และในการปฏิบัติราชการ 

10.2 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  นำความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการ
ปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10.3 บุคลากรมีจิตสำนึกตระหนักถึงคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่ 
 10.4 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  ในการเสริมสร้าง 

คุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติงาน 
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ลำดับที่  4 

1.  ชื่อโครงการ :  โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมครู/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  26  สิงหาคม  2551  มีมติเห็นชอบในหลักการ 
เกี่ยวกับยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในภาครั ฐไว้  5  ยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ที่  4   
การส่งเสริมคุณธรรม  ในองค์กรเพ่ือเป็นต้นแบบให้ข้าราชการได้เรียนรู้และปฏิบัติตาม 
  ในปัจจุบันปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมในสังคมไทยได้ทวีความรุนแรง และมีความ
หลากหลายมากข้ึนกว่าในอดีตที่ผ่านมา สาเหตุส่วนหนึ่งมาจากสภาพแวดล้อม และเปลี่ยนแปลงไปตามกระแส
การพัฒนาทางเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารไร้พรมแดน และปัญหาการขาดคุณธรรมจริยธรรมของคน
ในสังคม สำหรับประชาชนปัญหาการทำงานที่ไม่มีความสุข ปัญหาความสามัคคีในองค์กร การใช้อำนาจหน้าที่
เกินขอบเขตและประพฤติมิชอบ  ปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์และปัญหาความเหลื่อมล้ำทางตำแหน่ง  
เป็นต้น 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  จึงเห็นความสำคัญ
ในการพัฒนาครู/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  ในด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมสำหรับใช้ในการปฏิบัติตนเพ่ือให้
ตระหนักถึงการสร้างจิตสำนึกให้มีคุณธรรม จริยธรรมและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดีใน
หน้าที่  ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่เด็ก   สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร  องค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองทันน้ำ  จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมครู/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและเพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับเด็กเล็ก 

3.วัตถุประสงค์ 

           3.1  เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้ครู/ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา มีคุณธรรม
จริยธรรม  และน้อมนำเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดำเนินชี วิตส่วนตัว  และในการ
ปฏิบัติราชการ 

  3.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาคร/ูผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก สังกัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
 มีทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน เกิดทักษะในการทำงานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการทำงานให้เกิด
ประโยชน์สูงสุด 

  3.3 เพ่ือให้ครู /ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ได้รับการพัฒนาจิตใจ  และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ 
เกิดความสำนึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์  ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  สร้าง
ประโยชน์แก่ครอบครัว  ประชาชน  และประเทศชาติ  สร้างจิตสำนึกในการทำความดี รู้จักการให้การเสียสละ
เพ่ือส่วนรวม และการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 
 3.4  เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี  เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับเด็กเล็ก  ในการเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรมและธรรมาภิบาล  ในการปฏิบัติงาน 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
คร/ูผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
- สถานปฏิบัติธรรมวัดปฐมวัน  ตำบลหนองทันน้ำ   อำเภอกุดข้าวปุ้น  จังหวัดอุบลราชธานี 
- องค์การบริหารส่วนตำบลการบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
- สถานปฏิบัติธรรมที่เห็นสมควรเหมาะสม 

6.วิธีการดำเนินการ 
จัดให้มีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  แบ่งเป็น 2  แนวทางคือ 
6.1  การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและผู้มีจิตสาธารณะเป็นอย่างไร   

โดยวัฒนธรรมอำเภอกุดข้าวปุ้นและท้องถิ่นอำเภอกุดข้าวปุ้น 
  6.2  การเข้ารับการปฏิบัติธรรมนั่งสมาธิ การฟังการบรรยายโดยพระอาจารย์วัดปฐมวัน  
การบำเพ็ญจิตเสริมสร้างหลักคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
5  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 – 2570) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
30,000.-(สามหมื่นบาท) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
กองการศึกษา/ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
   10.1 คร/ูผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ เข้าใจหลักธรรมของ

พระพุทธศาสนา มีคุณธรรมจริยธรรม  และน้อมนำเอาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเป็นแนวทางในการดำเนิน
ชีวิตส่วนตัว  และในการปฏิบัติราชการ 

   10.2 คร/ูผู้ช่วยครูผู้ดูแลเดก็  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ   มีทัศนคติที่ดีต่อการ
ทำงาน เกิดทักษะในการทำงานอย่างมีความสุข พัฒนาศักยภาพในการทำงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

   10.3 คร/ูผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  ได้รับการพัฒนาจิตใจ  และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะ  
เกิดความสำนึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์  ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
เด็ก  สร้างจิตสำนึกในการทำความดี รู้จักการให้การเสียสละเพ่ือส่วนรวม และการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์
ร่วมกัน  
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ลำดับที่  5 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมการปลูกจิตสำนึกและค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

จากปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นมีแนวโน้มจะเพ่ิมข้ึนสูงทุกปี  รัฐบาลจึงมีนโยบายผลักดันให้มีการ 
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น  เป็นวาระแห่งชาติ  และให้ความสำคัญกับข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่ของรัฐ  รวมทั้ง
ภาคประชาชน  ในการร่วมกันต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น   ซึ่งปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นนี้ถือเป็นปัญหา
เรื้อรังที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน  จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจิตคอร์รัปชั่นอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในสังคมไทยดังกล่าว ทุก
ภาคส่วนในสังคมไทยต่างเห็นพ้องตรงกันว่าการที่จะทำให้ปัญหาคอร์รัปชั่นลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น  
ต้องมีทุกภาคส่วน ไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคมอย่าง
เข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งสร้างทัศนคติใหม่ปลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการ
เปลี่ยนแปลงค่านิยมไปในทิศทางที่ไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชั่น 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  จึงเห็นความสำคัญใน
การต่อ ต้านการทุจริต  จึงได้จัดทำโครงการอบรมการปลูกจิตสำนึกและค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต  
สำหรับผู้บริหาร  บุคลากร  สมาชิกสภา อบต. กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน  และประชาชนทั่วไป 
3.วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพ่ือปลูกจิตสำนึกและค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการทุจิตให้แก่  ผู้บริหาร  บุคลากร  สมาชิกสภา  
กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน  และประชาชนทั่วไป 

3.2  เพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากร  สมาชิกสภา อบต. กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน  และประชาชนทั่วไป  มีทัศนคติ 
ที่ดีต่อการทำงานและให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ(Anti 
Corruption) 

3.3  เพ่ือให้ผู้บริหาร บุคลากร  สมาชิกสภา  กำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน  และประชาชน  นำองค์ความรู้  
ความเข้าใจ  ที่ได้จากการฝึกอบรมนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน  การดำเนินชีวิตให้เกิดประประโยชน์สูงสุด 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร บุคลากร  สมาชิกสภา อบต. กำนัน ผู้ใหญ่บ้าน  และประชาชนทั่วไป   

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
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6. วิธีการดำเนินการ 

     จัดให้มีการดำเนินกิจกรรมเพ่ือปลูกจิตสำนึก และค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต  แบ่งเป็น 2   
แนวทางคือ 

6.1  การจัดกิจกรรมบรรยายการสร้างจิตสำนึกและค่านิยมที่ดีในการต่อต้านการทุจริต   
  6.2  การเข้ารับการปฏิบัติธรรมนั่งสมาธิ การฟังการบรรยายโดยพระอาจารย์วัดปฐมวัน การ
บำเพ็ญจิตเสริมสร้างหลักคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา 

จัดให้มีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  แบ่งเป็น 2  แนวทางคือ 
                    6.1  การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม   โดยการปลุกจิตสำนึก  และ
สร้างค่านิยมที่ดีต่อการต่อต้านการทุจริต   
  6.2  การเข้ารับการปฏิบัติธรรมนั่งสมาธิ การฟังการบรรยายโดยพระอาจารย์วัดปฐมวัน  
การบำเพ็ญจิตเสริมสร้างหลักคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา 

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
5 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 – 2570) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
30,000  (สามหมื่นบาท) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1  ผู้บริหาร  บุคลากร  สมาชิกสภา  กำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน  และประชาชน  มีความรู้ 

มีจิตสำนึกและค่านิยมที่ดีในการป้องกันกันและต่อต้านการทุจริต 
   10.2  ผู้บริหาร   บุคลากร  สมาชิกสภา  กำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน  และประชาชน  ตระหนักและ   

ให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) เพ่ิมมากข้ึน 
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ลำดับที่  6 

1. ชื่อโครงการ : โครงการอบรมและส่งเสริมการปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

ผลประโยชน์ทับซ้อน  หรือความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัว  และผลประโยชน์ส่วน 
ร่วม  หรือผลประโยชน์ขัดกัน  กล่าวคือ  การที่เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานเพ่ือคำนึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง
เป็นหลัก  ซึ่งถือเป็นความผิดเชิงจริยธรรมและเป็นความผิดครั้งแรกที่จะนำไปสู่การทุจริต  ซึ่งในปัจจุบันนี้เรื่อง
ผลประโยชน์ทับซ้อนมักจะเกิดขึ้นในสังคมไทย  ค่อนข้างมากโดยเฉพาะหน่วยงานข้าราชการ  หน่วยงานของรัฐ  
หรือแม้แต่ภาคเอกชนเอง  ที่คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนตัวมากเกินไปทำให้การตัดสินใจ หรือการปฏิบัติหน้าที่ใน
ตำแหน่งหน้าที่ที่บุคคลนั้นรับผิดชอบอยู่  และเจ้าหน้าที่ของรัฐอาจใช้ตำแหน่งหน้าที่ของตนเองเพ่ือพวกพ้องของ
ตนเองเป็นหลัก  ทำให้เกิดผลกระทบต่อส่วนร่วม และการกระทำดังกล่าวนี้อาจจะเกิดขึ้นโดยไม่รู้ตัว หรือรู้ตัว  แต่
ก็ย่อมเกิดผลเสียต่อหน่วยงาน  องค์กร  และสังคม 

           จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  จึงเห็น
ความสำคัญในการที่จะป้องกันและแก้ไขปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อน  จึงได้จัดทำโครงการอบรมและส่งเสริม
การปฏิบัติงานเพื่อป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน   สำหรับผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้าง  และพนักงาน
จ้าง  ขึ้น 
 
3.วัตถุประสงค์ 
  3.1  เพ่ือฝึกอบรมและส่งเสริมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนให้แก่ผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  
ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง 

3.4  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างปฏิบัติงานโดยยึดหลัก 
ความโปร่งใส  ความซื่อสัตย์สุจริต  คำนึงถึงผลประโยชน์ส่วนร่วมเป็นหลัก   
  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง 
 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

 
6. วิธีการดำเนินการ 
          6.1 จัดให้มีการดำเนินกิจกรรมการอบรมในด้านการปฏิบัติงาน  ในการส่งเสริมการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

6.2  การจัดกิจกรรมบรรยายการสร้างวัฒนธรรมที่ดีในองค์กร  ในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  



  
 

~ 26 ~ 
 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

(ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 – 2570) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
30,000  (สามหมื่นบาท) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
                    10.1  ผู้บรหิาร  พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  ปฏิบัติงานโดยคำนึงถึง
ผลประโยชน์ส่วนร่วมเป็นหลกั 
                    10.2 ผู้บริหาร  พนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง  มีจิตสำนึกท่ีดีในการป้องกัน
การทุจริตเพ่ิมมากข้ึน 
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มิติที่  1 : การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

ลำดับที่  7 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการเข้าค่ายคุณธรรม  จริยธรรม แก่เด็กและเยาวชนในเขตตำบลหนองทันน้ำ 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เด็กและเยาวชน  เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า  ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ  
สังคม  และความม่ันคงของชาติในอนาคต  เยาวชนที่มีคุณภาพ  นอกจากมีสุขภาพกาย  สุขภาพจิต  และมี
สติปัญญาที่ดีแล้ว  ยังต้องมีคุณธรรม  จริยธรรม  เป็นองค์ประกอบที่สำคัญในการดำเนินชีวิตอีกด้วย  จึงจะ
เป็นบุคคลที่เรียกว่า  เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  มีภูมิคุ้มกัน  ยืนหยัดอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 พระพุทธศาสนา  ถือเป็นแหล่งรวมหลักธรรม  คำสอน  ต้นแบบ  หลักคุณธรรม  รูปแบบจริยธรรม
ของสังคมไทย  เด็ก  และเยาวชนควรได้รับการศึกษา เรียนรู้  คำสั่งสอนทางพระพุทธศาสนา  และแนวทาง
ปฏิบัติของชาวพุทธ  เพื่อเตรียมตัวให้พร้อมสำหรับการดำเนินชีวิตและบทบาทที่พึงปฏิบัติของสังคม  ภายใต้
สถานการณ์ที่อาจจะมีทั้งดีและไม่ดีเกิดขึ้น  โดยสามารถแยกแยะความผิด ชอบ ชั่ว ดี  และเลือกปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง 
 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  จึงเห็นความสำคัญในการที่
จะส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก  เยาวชน  มีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี  จึงได้จัดทำโครงการเข้าค่ายคุณธรรม 
จริยธรรม  แก่เด็ก  เยาวชนในเขตตำบลหนองทันน้ำ  ขึ้น   
 
      3.วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือให้เด็ก  เยาวชน  ได้พัฒนาองค์ความรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม 
3.2 เพ่ือปลูกจิตสำนึกที่ดีให้กับเด็ก  เยาวชน  ให้ทำแต่ความดี  ไม่ยุ่งเกี่ยวกับอบายมุข 
3.3 เพ่ือให้เด็ก  เยาวชนน้อมนำเอาหลักคำสอนของพระพุทธเจ้า  มาใช้กับการดำเนินชีวิต 
  

     4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เด็ก  เยาวชน  ตำบลหนองทันน้ำ 

 
     5. พื้นที่ดำเนินการ 

- สถานปฏิบัติธรรมวัดปฐมวัน 
- องคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
- สถานปฏิบัติธรรมที่เห็นสมควรเหมาะสม 
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6. วิธีการดำเนินการ 

จัดให้มีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  แบ่งเป็น 3  แนวทางคือ 
6.1  การจัดกิจกรรมบรรยายเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมให้แก่เด็ก  เยาวชน   

 6.2  การจัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สาธารณะนอกสถานที่ เช่น วัด โรงเรียน  สถานที่สาธารณะ  เพ่ือ
ส่งเสริมให้รู้รัก สามัคคี  เสียสละ ช่วยเหลือสังคม แบ่งปันและเห็นคุณค่าการเสริมสร้างสังคมแห่งความดีมีคุณธรรม   

6.3  การเข้ารับการปฏิบัติธรรมนั่งสมาธิ การฟังการบรรยายโดยพระอาจารย์วัดปฐมวัน  การ 
บำเพ็ญจิตปลูกจิตสำนึกเสริมสร้างหลักคุณธรรมจริยธรรมตามหลักพระพุทธศาสนา 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

5  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 – 2570) 
 

8. งบประมาณดำเนินการ 
50,000.-(ห้าหมื่นบาท) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
- กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 เด็ก เยาวชน  ได้น้อมนำหลักธรรมคำสอนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใช้ในการ 
ดำเนินชีวิตให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 

10.2 เด็ก เยาวชน  มีความรูค้วามเข้าใจเรื่องคุณธรรม จริยธรรม สร้างความตระหนักในการ 
สร้างสุขภาวะทางจิต สุขภาวะทางสังคม และสุขภาวะทางจิตวิญญาณหรือปัญญา โดยใช้หลักธรรมเป็น
เครื่องมือในการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

10.3 เด็ก เยาวชน มีจิตสำนกึในการทำความดี ไม่เกี่ยวข้องกับอบายมุข และสิ่งเสพติดสร้าง 
พลังในการลด ละ เลิก อบายมุขทั้งหลาย 
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ลำดับที่  8 

1. ชื่อโครงการ :  โครงการฝึกอบรมปฏิบัติธรรม  สำหรับประชาชนทั่วไป 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พระพุทธศาสนาถือเป็นหลักธรรม คำสอน ต้นแบบ และระบบจริยธรรมของสังคมไทย  ประชาชนควร
ได้รับการศึกษา เรียนรู้คำสอนทางพุทธศาสนา  และแนวปฏิบัติของชาวพุทธ  เพ่ือเตรียมตัวให้พร้อมสำหรับ
การดำเนินชีวิต  และบทบาทหน้าที่ที่พึงปฏิบัติในสังคมได้อย่างกลมกลืน  ภายใต้สถานการณ์ที่อาจจะมีทั้งดี
และไม่ดีเกิดขึ้น  โดยสามารถแยกแยะชั่วดี  และเลือกปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 การอบรมคุณธรรม  จริยธรรม  และพัฒนาจิตใจของประชาชน  ถือเป็นหน้าที่หนึ่งขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537  และที่แก้ไข
เพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  ที่ต้องสนับสนุนในการเสริมสร้างประชาชนให้เป็นคนดี  เป็นที่ต้องการของสังคม  
รวมทั้งสามารถดำรงตนในสังคมได้อย่างมีความสุขได้  ประชาชนที่ขาดคุณธรรมก็เหมือนกับต้นไม้ที่ขาดราก
แก้ว  ไม่สามารถเจริญเติบโตในสังคม  ที่ขาดความสมดุลเช่นปัจจุบันได้ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  ได้ให้ความสำคัญกับคุณภาพชีวิต  และการพัฒนาจิตใจของ
ประชาชน  จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมปฏิบัติธรรม  สำหรับประชาชน  เพ่ือพัฒนาจิตใจและพัฒนาคนให้
มากขึ้น  ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรม
ในการดำรงชีวิต  สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข 
   
 3.วัตถุประสงค์ 

3.1 เพ่ือให้ประชาชนได้น้อมนำหลักธรรมคำสวนทางพระพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใช้ในการดำเนิน
ชีวิตให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
 3.2 เพ่ือให้ประชาชนมีความรู้ ความเข้าใจหลักธรรมของศาสนา  สร้างจิตสำนึกท่ีดีงาม  มีศาสนาเป็น
เครื่องยืดเหนี่ยวจิตใจ 
 3.3 เพ่ือให้ประชาชนสามารถดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข  และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืน 

  
     4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เชิงปริมาณ - ประชาชนในเขตพ้ืนที่ตำบลหนองทันน้ำ   จำนวน  50  คน 

 
     5. พื้นที่ดำเนินการ 

- สถานปฏิบัติธรรมวัดปฐมวัน  ตำบลหนองทันน้ำ 
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6. วิธีการดำเนินการ 
จัดให้มีการดำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  แบ่งเป็น 2  แนวทางคือ 
6.1 ภาควิชาการ  - การบรรยาย/อบรม เรื่องธรรมะ  โดยคณะพระวิทยากร 

 6.2 ภาคปฏิบัติ   -  ฝึกปฏิบัติธรรม  โดยการทำวัตร  สวดมนต์  เจริญสมาธิภาวนา 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

5  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 – 2570) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

40,000.-(สี่หมื่นบาท) 
9. ผู้รับผิดชอบ 

- สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
 

10. ตวัชี้วัด/ผลลัพธ์ 

10.1 ประชาชนได้น้อมนำหลักธรรมคำสอนทางพุทธศาสนาไปปรับเปลี่ยนใช้ในการดำเนินชีวิต 
 10.2 ประชาชนมีความรู้  ความเข้าใจหลักธรรมของศาสนา มีจิตสำนึกท่ีดีงาม มีศาสนาเป็นเครื่องยึด
เหนี่ยวจิตใจ 
 10.3 ประชาชนสามารถดำเนินชีวิตอย่างมีความสุข  และเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ผู้อ่ืนได้ 
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มิติที่  2 : การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
2.1 แสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร   
 

ลำดับที่  9 
1.  ชื่อโครงการ : โครงการถวายสัตย์ปฏิญาณเนื่องในวันสำคัญต่าง ๆ 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   สืบเนื่องจากคณะรัฐมนตรี มีมติเห็นชอบตามข้อเสนอของสำนักงานคณะกรรมการข้าราชการ
พลเรือน กำหนดเป็นนโยบายในการจัดพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน  
ปลูกฝังอุดมการณ์เพ่ือชาติ ศาสน์ กษัตริย์ เป็นประจำทุกปี ในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ 
พระเจ้าอยู่หัว นั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  จึงได้จัดโครงการพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็น
ข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดินขึ้น เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา ข้าราชการ พนักงานและประชาชนทั่วไป
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  ได้ร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณฯ ถวายเป็นราชสักการะ ราชสดุดี แด่
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในวโรกาสเฉลิมพระชนมพรรษา ในทุกปีนั้น 

  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่อยู่ใกล้ชิดกับ
ประชาชนมากที่สุด ได้ตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบต่อสังคม เพ่ือแสดงออกถึงความจงรักภักดีจึงได้จัด
โครงการพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการที่ดีและพลังของแผ่นดิน ต่อไป 
 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือแสดงออกซ่ึงความจงรักภักดี  ความรักษ์  ความสามัคคีของปวงชนชาวไทย   
3.2  เพ่ือถวายสัตย์ปฏิญาณตนในการปฏิบัติหนา้ทีด่้วยความเสียสละ มุ่งมั่น และซื่อสัตย์สุจริตต่อ 

หน้าที่และต่อสังคม  
3.3 เพ่ือให้เกิดจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต การเสียสละเพ่ือส่วนรวม การ

ทำงานด้วยจิตสาธารณะ  โดยยึดหลักธรรมมาภิบาลและตามประมวลคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  ที่ได้ประกาศใช้ 

 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร  สมาชิกสภา  ข้าราชการ พนักงาน และประชาชนทั่วไป 
 

5.  พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
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6.  วิธีการดำเนินการ 

    เข้าร่วมกิจกรรมในงานสำคัญต่าง ๆ   
7.  ระยะเวลาดำเนินการ 

5  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 – 2570) 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ได้แสดงออกซึ่งความจงรักภักดี  ความรักษ์  ความสามัคคีของปวงชนชาวไทย   

      10.2 ผู้บริหารได้ถวายสตัย์ปฏิญาณตนในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละ มุ่งมั่น และ 
ซื่อสัตย์สุจริตต่อหน้าที่และต่อสังคม 

10.3 เกิดจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต การเสียสละเพ่ือส่วนรวม  
การทำงานด้วยจิตสาธารณะ  โดยยึดหลักธรรมมาภิบาลและตามประมวลคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  ที่ได้ประกาศใช้ 
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2.2 สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลกัคุณธรรม  ทั้งในเร่ืองการ
บรรจุแต่งตั้งโยกย้าย  โอน  เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือนและการมอบหมายงาน 

 

ลำดับที่  10 
1.  ชื่อโครงการ  : โครงการมาตรการออกคำสั่ งมอบหมายของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหัวหน้าส่วนราชการ 
 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   เพ่ือประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเที่ยงธรรม   
เป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่องเกี่ยวกับการให้บริการ  
การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตาม
หลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ อปท. นั้น 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่ง   
ที่ใช้หลักการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  จึงได้จัดทำมาตรการออกคำสั่ง
มอบหมายของนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   และหัวหน้าส่วนราชการ  
ในการปฏิบัติราชการ 
 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   
3.2  เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   

 เกี่ยวกับการให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
3.3  เพ่ือให้การให้บริการ  การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของอปท. 
 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร  ปลัด อบต. หัวหน้าส่วนราชการของอบต. 
 

5.  พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
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6.  วิธีการดำเนินการ 

     1. จัดทำมาตรการมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
 2. ประชุมผู้บริหาร ปลัดอบต. หัวหน้าส่วนราชการของอบต.   
 3.  ออกคำสั่งมอบหมาย 
 4.  ดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย 

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
5  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 – 2570) 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 การปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   

  10.2 เป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   
เกี่ยวกับการให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 

  10.3 การให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ อปท. 
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ลำดับที่  11 
 

1.  ชื่อโครงการ : โครงการกิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพื่อให้เกิดความพึง
พอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ 
 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเรื่องการ
ทำความตกลงร่วมมือกันจัดทำบริการสาธารณะของ อปท.  ให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่และภารกิจที่ได้รับการ
ถ่ายโอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง   
โดยกำหนดเกณฑ์ชี้วัดและค่าเป้าหมายขั้นต่ำการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลในการ
ประเมินผลและประสิทธิภาพการจัดบริการสาธารณะของ อปท. นั้น 

  เนื่องจากปัญหาที่ได้พบเจอเสมอในการปฏิบัติราชการนั้น คือ การให้บริการประชาชนของ
หน่วยงานราชการจะมีหลายขั้นตอน  ซึ่งผู้มารับบริการจึงไม่รู้ว่าจะเริ่มต้นที่ไหน อย่างไร  ต้องใช้เสียเวลา 
ในการดำเนินการมากน้อยเพียงใด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  ได้เล็งเห็นปัญหา จึงได้มีกิจกรรม
การจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกัน  
และไม่เลือกให้บริการ   

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   
3.2  เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   

เกี่ยวกับการให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
3.3  เพ่ือให้การให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ อปท. 
 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร  ปลัด อบต. หัวหน้าส่วนราชการของ อบต. 
5.  พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
6.  วิธีการดำเนินการ 

     1. จัดทำมาตรการมอบหมาย 
 2. ประชุมผู้บริหาร ปลัด อบต. หัวหน้าส่วนราชการของ อบต.   



 
 

 
~ 36 ~ 

 
7.  ระยะเวลาดำเนินการ 

5  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 – 2570) 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 การปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   

  10.2 เป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   
เกี่ยวกับการให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 

  10.3 การใหบ้ริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ อปท. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

~ 37 ~ 
 

ลำดับที่  12 
 

1.  ชื่อโครงการ : โครงการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการของ อบต.หนองทันน้ำ 
 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   การบริหารงานส่วนท้องถิ่นก่อกำเนิดขึ้นก็ด้วยจุดมุ่งหมายที่ต้องการให้ผู้คนในท้องถิ่นได้มี
โอกาสดูแลจัดการความต้องการพ้ืนฐานต่าง ๆ ของประชาชนในท้องถิ่นของตน  ด้วยคนในพ้ืนที่ย่อมทราบ
ปัญหาความต้องการของตนและผู้คนในพ้ืนที่ที่ตนพักพิงอยู่เป็นประจำได้ดีกว่า  ดังนั้น  ในการดูและจัดการ
งานขององค์กรเพ่ือที่จะบรรลุสู่เป้าหมายดังกล่าว  จำเป็นอย่างยิ่งที่ผู้บริหารจัดการองค์กรต้องศึกษาและ
เรียนรู้ปัญหาที่เกิดขึ้นจากขั้นตอนและกระบวนการทำงาน  ความรู้ ความสามารถ  ความตั้งใจจริงในก าร
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ผู้ลงมือปฏิบัติ  ตลอดจนอุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ประกอบการทำงานว่าแท้จริงแล้ว
เป็นอย่างไรมีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะก่อให้เกิดประสิทธิผลในการทำงานหรือไม่  ซึ่งการศึกษาเรียนรู้ในสิ่ง
เหล่านี้  การศึกษาจากข้อมูลที่พบเห็นอยู่ในองค์กรได้กระทำลงไป  คงไม่มีผู้ใดจะชี้ภาพให้เห็นได้ดีเท่าที่ต้องรับ
ผลการกระทำจากสิ่งที่องค์กร  และเจ้าหน้าที่ในองค์กรได้ปฏิบัติลงไปซึ่งก็คือ  ประชาชนในพ้ืนที่ที่เข้ามารับ
บริการจากองค์กรนั้นเอง 

  จากภาพสะท้อนดังกล่าวข้างต้นถือได้ว่า  เป็นสิ่งที่น่ายินดีเป็นอย่างยิ่ง  ต้องมีการรักษา
คุณภาพให้คงอยู่เพ่ือรักษาระดับความพึงพอใจที่มากท่ีสุดให้ได้  เมื่อใดที่ก้าวถึงระดับสูงแล้วสิ่งนี้จะเป็นตัวชี้วัด
ให้เห็นว่า  การปฏิบัติงานของคณะผู้บริหารท้องถิ่นตลอดจนเจ้าหน้าที่ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง  ได้บรรลุสู่จุดหมาย
ของการปฏิบัติงาน  ในด้านการให้บริการแก่ประชาชนในท้องที่อันเป็นบ้านเกิดเมืองนอนของตนแล้ว  เมื่อเป็น
เช่นนั้น  คณะผู้บริหารตลอดจนเจ้าหน้าที่ขององค์กรย่อมได้รับความไว้วางใจจากประชาชนในท้องถิ่นในการที่
จะมอบหมายให้เป็นผู้ดูแลจัดการท้องถิ่นของตนต่อไปเป็นระยะเวลาอีกยาวนาน 

  ดังนั้น  การสำรวจความพึงพอใจของผู้รับบริการ นั้น จำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องดำเนินโครงการ
เพ่ือนำผลที่ได้รับ  นำมาซึ่งการแก้ไข ปรับปรุง ทบทวน เปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติงานและเพ่ือสนองตอบต่อ
ความต้องการของประชาชนผู้มาใช้บริการได้ตรงจุดและเป้าหมายมากที่สุด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัน
น้ำ  ได้เล็งเห็นความสำคัญ  จึงได้มีโครงการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลหนองทันน้ำ  แก่ประชาชน  โดยทางเจ้าหน้าที่ออกไปดำเนินการสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ
ประชาชน  ปีละ 1  ครั้ง  และนำผลจากการสำรวจความพึงพอใจมาปรับปรุง  การบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือนำข้อมูลที่ได้มาแก้ไข  ปรับปรุง ทบทวน เปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติงาน  
3.2  เพ่ือสนองตอบต่อความต้องการของประชาชนผู้มาใช้บริการได้ตรงจุดและเป้าหมายมากที่สุด  
3.3  เพ่ือให้การบริหารจัดการด้านบริการมีประสิทธิภาพเพียงพอที่จะก่อให้เกิดประสิทธิผลในการ 

ทำงานเกิดความพึงพอใจต่อผู้มาใช้บริการอย่างสูงสุด 
3.4  เพ่ือให้เกิดความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในการให้บริการ  กระตุ้นการปฏิบัติ 

งาน  เพ่ือให้มีประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพในการทำงานในด้านบริการสาธารณะ 
 
 4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
 
5.  พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
6.  วิธีการดำเนินการ 

     1. จัดทำคำสั่งมอบหมายงาน 
 2. ประชุมผู้บริหาร เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง 
 3. จัดทำแผนปฏิบัติการ  เพื่อดำเนินการออกสำรวจ 
 4. สำรวจ ประมวลผล 
 5. การรายงานติดตามและประเมินผล 
 6.  ประชุมเพ่ือพิจารณา แก้ไข  ปรับปรุง ทบทวน เปลี่ยนแปลงในการปฏิบัติงาน  
 

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
5  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 – 2570) 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
30,000.- (สามหมื่นบาท) 

9. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 เกิดความพึงพอใจต่อผู้มาใช้บริการอย่างสูงสุด 

    10.2 คะแนนที่ได้รับในแต่ละด้านอยู่ในเกณฑ์ที่ดี ยอมรับได้ 
      10.3 การให้บริการด้านบริการสาธารณะ  เป็นไปด้วยความเรียบรอ้ยโปร่งใส ถูกต้อง  

เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ อปท. อยู่ในเกณฑ์ระดับดี  
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ลำดับที่  13 

1.  ชื่อโครงการ : โครงการมาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   ตามประกาศคณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ในเรื่องการ
ทำความตกลงร่วมมือกันจัดทำบริการสาธารณะของ อปท.  ให้เป็นไปตามอำนาจหน้าที่และภารกิจที่ได้รับการ
ถ่ายโอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่างแท้จริง  โดย
กำหนดเกณฑ์ชี้วัดและค่าเป้าหมายขั้นต่ำการจัดบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนตำบลในการ
ประเมินผลและประสิทธิภาพการจัดบริการสาธารณะของ อปท. นั้น 

  เนื่องจากปัญหาที่ได้พบเจอเสมอในการปฏิบัติราชการนั้น คือ การให้บริการประชาชนของ
หน่วยงานราชการจะมีหลายขั้นตอน  ซึ่งผู้มารับบริการจึงไม่รู้ว่าจะเริ่มต้นที่ไหน อย่างไร  ต้องใช้เสียเวลาใน
การดำเนินการมากน้อยเพียงใด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  ได้เล็งเห็นปัญหา จึงได้มีโครงการ
มาตรการ “ยกระดับคุณภาพการบริการประชาชน” การจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้
เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทยีมกันและไม่เลือกให้บริการ ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือประโยชน์ของราชการในการจัดการด้านการบริการสาธาณะ  
3.2  เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   

 เกี่ยวกับการให้บริการ  
3.3  เพ่ือให้การให้บริการด้านสาธารณะ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรมโดย

ทัดเทียมเสมอภาค  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ อปท. 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
5.  พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
6.  วิธีการดำเนินการ 

     1. จัดทำมาตรการมอบหมายงาน 
 2. ประชุมผู้บริหาร ปลัด อบต. หัวหน้าส่วนราชการของ อบต.   
 3. วางนโยบายในการให้บริการสาธารณะอย่างชัดเจน  

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
5  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 – 2570) 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 
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9. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 การปฏิบัติงานด้านบริการด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   

  10.2 เป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   
เกี่ยวกับการให้บริการด้านบริการสาธารณะ 

 10.3 การให้บริการสาธารณะมีความชัดเจน ลดระยะเวลาขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมได้  
เกิดความพึงพอใจสูงสุดต่อผู้ใช้บริการ 
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2.3  มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

 

ลำดับที่  14 
1.  ชื่อโครงการ : โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546  มาตรา 52  กำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน  การอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ  เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน  เกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุดแก่ผู้มารับบริการ  สามารถลดขั้นตอน
และระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมและรวดเร็ว 

  เพ่ือให้การประเมินการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กรมีประสิทธิภาพและความคุ้มค่าสามารถลด
ขั้นตอนการปฏิบัติงานและตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  องค์การบริหารส่วนตำบล
หนองทันน้ำ  จึงได้จัดทำโครงการปรับปรุงกระบวนการทำงานหรือลดขั้นตอนการทำงานหรือการบริการเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยเสมอภาคและเท่าเทียม  ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นระเบียบและขั้นตอน
อย่างชัดเจน โดยมีการแสดงแผนผังรายละเอียดของงานบริการ ระยะเวลาในการปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จ   
มีแผนภูมิและรายละเอียดผู้ให้บริการ  โดยยึดกรอบแนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและอยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลตามกฎหมายขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงานบริการประชาชน  
3.2  เพ่ืออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนมากขึ้น 
3.3  เพ่ือรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนในการมารับบริการจากหน่วยงาน 
3.4  เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
3.5  เพ่ือให้การให้บริการด้านสาธารณะ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรมโดย

ทัดเทียมเสมอภาค  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ อปท. 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
5.  พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
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6.  วิธีการดำเนินการ 
     1. แต่งตั้งคณะทำงานปรับปรุงขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการเพ่ือบริการประชาชน 
 2. ประชุมคณะทำงานเพ่ือสำรวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ  ปรับปรุง

ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่งการ  การอนุมัติ การอนุญาต หรือการปฏิบัติ
ราชการใด ๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 

 3. ประกาศลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  และประกาศกระบวนงานบริการ
ประชาชนที่นากยกองค์การบริหารส่วนตำบลมอบอำนาจให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหรือปลัด
องค์การบริหารส่วนตำบลให้ประชาชนทราบโดยทั่วกัน  พร้อมทั้งจัดทำแผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติราชการให้ประชาชนทราบ   

 4. มีระบบการรับฟังข้อคิดเห็น ข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และนำผล
ดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

 5. ติดตามรายงานการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นข้อร้องเรียน 
ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

 6. ประชุมเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติเพ่ือประสิทธิผลในการบริการ  
7.  ระยะเวลาดำเนินการ 

5  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 – 2570) 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
ไม้ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจใน 

การให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
  10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  

     10.4 ทำให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  เปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีขึ้น
และทำให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำมากยิ่งขึ้น 
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ลำดับที่  15 

1.  ชื่อโครงการ : โครงการให้บริการประชาชนในช่วงเวลาพักเที่ยงและนอกเวลาราชการ 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546  มาตรา 52  กำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน  จัดให้มีความปลอดภัยในอาคาร
สถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ  ตลอดจนให้มีบริการในช่วงเวลาต่าง ๆ เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ผู้มา
ใช้บริการให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน  เกิดความพึ งพอใจอย่างสูงสุดแก่ผู้มารับบริการ  
สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาในการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมและรวดเร็ว 
  ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  จึงได้จัดทำโครงการให้บริการประชาชนใน
ช่วงเวลาพักเท่ียงและนอกเวลาราชการเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนโดยเสมอภาคและเท่าเทียม  
ไม่เลือกปฏิบัติ  ตลอดจนจัดให้มีความปลอดภัยในอาคารสถานที่และทรัพย์สินของทางราชการ  โดยยึดกรอบ
แนวทางการพัฒนาการบริหารจัดการที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและอยู่ในอำนาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลตามกฎหมาย ขึ้น 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ืออำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชนมากขึ้น 
3.2  เพ่ือรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนในการมารับบริการจากหน่วยงาน 
3.3  เพ่ือปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการประชาชน 
3.4  เพ่ือให้การให้บริการด้านสาธารณะ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  โปร่งใส ถูกต้อง เทีย่งธรรมโดย

ทัดเทียมเสมอภาค  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ อปท. 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
5.  พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
6.  วิธีการดำเนินการ 

     6.1. แตง่ตั้งผู้อยู่เวรยาม  ผู้ตรวจเวรยามในวันหยุด  และมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ให้บริการ
ประชาชนช่วงพักเท่ียง ประจำเดือน 

 6.2. มีระบบการรับฟังข้อคิดเห็น ข้อร้องเรียนหรือมีการสอบถามจากภาคประชาชน  และนำผล
ดังกล่าวมาปรับปรุงการปฏิบัติราชการ 

 6.3. ติดตามรายงานการปฏิบัติงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ความคิดเห็นข้อร้องเรียน 
ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ให้ผู้บริหารทราบ 

 6.4. ประชุมเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติเพ่ือประสิทธิผลในการบริการ  
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7.  ระยะเวลาดำเนินการ 

5  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 – 2570) 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษาฯ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประชาชนได้รับความสะดวก  รวดเร็วในการติดต่อขอรับบริการ  และมีความพึงพอใจใน 

การให้บริการของเจ้าหน้าที่ 
  10.2 การปฏิบัติราชการมีความคล่องตัว  และบุคลากรมีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
 10.3 การปฏิบัติราชการมีความสอดคล้องกับนโยบายปฏิรูประบบราชการ  

     10.4 ทำให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  เปลี่ยนไปในทิศทางท่ีดีขึ้น
และทำให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำมากยิ่งขึ้น 
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ลำดับท่ี  16 
1.  ชื่อโครงการ : มาตรการ การมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาตสั่งการ  เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการ 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   เพ่ือประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเที่ยงธรรม  เป็น
การลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่องเกี่ยวกับการให้บริการ  
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ
อปท. นั้น 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นหนึ่ง   
ที่ทำงานใกล้ชิดประชาชนและได้ใช้หลักการบริหารตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี   
จึงได้จัดทำมาตรการการมอบอำนาจอนุมัติ อนุญาตสั่งการ  เพ่ือลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการก่อให้เกิดความ
คล่องตัวในการปฏิบัติงาน สะดวกและรวดเร็วในการบริหารจัดการงานบริการสาธารณะและการให้บริการด้าน  
ต่าง ๆ ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนที่มารับบริการ  
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   
3.2  เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   

 เกี่ยวกับการให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
3.3  เพ่ือให้การให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

 โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ อปท. 
3.4 ทำให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทำให้

ประชาชนมีความศรัทธาต่อการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำมากยิ่งขึ้น 
3.5  ประชาชนผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจในการให้บริการอย่างสูงสุด 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร  เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

5.  พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

6.  วิธีการดำเนินการ 
     1. จัดทำมาตรการมอบหมายของนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
 2. ประชุมผู้บริหาร ปลัด อบต. หัวหน้าส่วนราชการของ อบต. เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง  
 3. ดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย 
 4. รายงานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการและประเมินความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ 
     5. ประชุมรับทราบ แก้ไข ปรับปรุง เปลี่ยนแปลในจุดที่บกพร่องเพ่ือพัฒนาให้ดีขึ้น 

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
5  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 – 2570) 
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8.  งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
กองช่าง 
กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 การปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   

  10.2 เป็นการลดขั้นตอนและระยะเวลาในเรื่องการสั่งการ  การอนุญาตและการอนุมัติในเรื่อง   
เกี่ยวกับการให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 

  10.3 การให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ อปท. 
        10.4  เกิดความพึงพอใจในระดับดี  ในการบริการของเจ้าหน้าที่/พนักงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
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2.4  การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดำเนินกิจการการประพฤติปฏิบัติตนใหเ้ป็นที่ประจักษ ์

 
ลำดับที่  17 

1.  ชื่อโครงการ : โครงการพ่อ-แม่ ดีเด่น 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
    

   วันแม่แห่งชาติ ซึ่งตรงกับวันที่ ๑๒ เดือน สิงหาคม เป็นวันคล้ายวันพระราชสมภพขององค์
สมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ดังนั้นในวันที่ ๑๒ สิงหาคม ของทุกปี ทางหน่วยงานราชการ เอกชน
ประชาชนทุกหมู่เหล่า ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ (ศูนย์วัดอินทาราม และศูนย์
วัดบ้านก่อ)  จึงร่วมในกันจัดทำโครงการวันระลึกถึงพระคุณแม่ เพ่ือส่งเสริมให้เด็กนักเรียนได้ระลึกถึงพระคุณ
ของแม่ และได้รู้ถึงความยากลำบากของแม่ว่าการเลี้ยงดูลูกจนเติบโตเป็นคนดีในสังคม นั้น แม่ต้องเอาใจใส่
ด้วยความรักความห่วงใย ต้องเสียสละเพ่ือลูกอย่างไร เป็นการกระตุ้น ปลูกฝังการเรียนรู้นอกห้องเรียนที่เสริม
พัฒนาการด้านต่าง ๆ เช่น ด้านจิตใจ เด็กนักเรียนได้เรียนรู้ ระลึกถึงพระคุณของแม่ การปฏิบัติตนต่อแม่ในสิ่ง
ที่ดีงาม เป็นการแสดงออกถึงความกตัญญูรู้คุณบิดามารดาอย่างไร การปฏิบัติตนตามที่แม่สอนสั่ง ด้านอารมณ์ 
เด็กนักเรียนได้เรียนรู้ถึงความพึงพอใจ อย่างถูกต้องสมเหตุสมผล ด้านสังคม เด็กนักเรียนได้เรียนรู้การอยู่
ร่วมกันอย่างมีความสุข ด้านร่างกาย เด็กนักเรียน ได้เรียนรู้การแสดงออกอย่างถูกต้องและมีพัฒนาการที่สมวัย 
พัฒนาการของเด็กนักเรียนสามารถสะสมเป็นทักษะพ้ืนฐานแล้วนำไปผสมผสานกับความรู้ใหม่  ๆ จากการ
เรียนรู้ผ่านประสบการณ์จริง  

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  ในฐานะเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ดูแล
ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ส่งเสริมการเรียนรู้ของการแสดงออกอย่างถูกต้องและมีพัฒนาการที่สมวัย  
จึงได้จัดทำวันระลึกถึงพระคุณแม่เนื่องในวันแม่แห่งชาติ  เพ่ือประกาศเกียรติคุณของคุณพ่อ -คุณแม่ ดีเด่นในด้าน
ต่าง ๆ ที่ได้รับคัดเลือกจากคณะกรรมการของศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.๑ เพ่ือประกาศเกียรติคุณยกย่อง เชิดชูแม่ที่ทุ่มเทอบรมเลี้ยงดูบุตรให้เป็นคนดีของสังคม 
3.2 เพ่ือส่งเสริมให้เด็กนักเรียนได้แสดงความกตัญญูกตเวที และระลึกถึงพระคุณของพ่อ-แม่  
3.3 เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ได้เรียนรู้การประพฤติปฏิบัติตนที่ดีต่อพ่อ-แม่  
3.4 เพ่ือส่งเสริมให้เด็ก เยาวชน ได้แสดงออกอย่างถูกต้อง  
3.5 เพ่ือเป็นตัวอย่างที่ดีของบุคคลอื่นในการเลี้ยงดูอบรมบุตรหลานต่อไป 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 ผู้ปกครองเด็กนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก จำนวน  110  คน 
4.2 เด็กนักเรียน จำนวน  110  คน 
4.3 คณะครู ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่/พนักงาน แขกผู้ทรงเกียรติที่ได้รับเชิญ  จำนวน  6๐  คน 
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5.  พื้นที่ดำเนินการ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
 

6.  วิธีการดำเนินการ 
       6.1 เขยีนโครงการ  

6.2  เสนอโครงการต่อผู้บริหาร  
6.3 ออกหนังสือเชิญผู้ปกครองเข้าร่วมโครงการวันแม่แห่งชาติ  
6.4 จัดเตรียมสถานที่  
6.5 ดำเนินการตามโครงการที่วางแผนไว้  
6.6 ประเมินผล รายงานผู้บริหารทราบเขียนโครงการ     

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
5  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 – 2570) 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
9.1 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
9.2 คณะครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวัดอินทารามและวัดบ้านก่อ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ประกาศเกียรติคุณยกย่อง เชิดชูแม่ท่ีทุ่มเทอบรมเลี้ยงดูบุตรให้เป็นคนดีของสังคม 

  10.2 เป็นตัวอย่างที่ดีของบุคคลอื่นในการเลี้ยงดูอบรมบุตรหลานต่อไป 
  10.3 เด็กนักเรียนได้แสดงความกตัญญูกตเวที และระลึกถึงพระคุณของพ่อ-แม่ 
  10.4 เด็ก เยาวชน ได้เรียนรู้การประพฤติปฏิบัติตนที่ดีต่อพ่อ-แม่ 
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ลำดับที่  17 
1.  ชื่อโครงการ : ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ทรงเกียรติและดีเด่นต่าง ๆ 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
       

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ   มีนโยบายที่จะส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และยกย่องเชิด 
ชูเกียรติบุคลากรทั้งในองค์กรและนอกองค์กรในด้านต่าง ๆ   เพ่ือให้เป็นคัดเลือกผู้มีความรู้ ความสามารถใน
การพัฒนาตำบลและเป็นผู้ประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม เป็นแบบอย่างที่ด ีสำหรับเยาวชนและสังคม   เพ่ือ
เป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ มีผลงานดีเด่นเป็นที่
ประจักษ์ และแบบอย่างที่ดีให้แก่ตำบล  ทำให้ผู้ได้รับเครื่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
หรือในการดำรงชีวิตในสังคมอย่างทรงเกียรติ   

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรม และยกย่องเชิดชูเกียรติ เพ่ือประกาศเกียรติคุณบุคคลที่ทรงเกียรติและดีเด่นในด้านต่าง ๆ ที่ได้รับ
คัดเลือกจากคณะกรรมการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.๑ เพ่ือประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่ทรงเกียรติและดีเด่นในด้านต่าง ๆ 
3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเป็นผู้ประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม  
3.3 เพ่ือส่งเสริมให้ผู้ได้รับเครื่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน  
3.4 เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีของตำบลและสังคมต่อไป 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 ผู้มีความรู้ความสามารถในด้านต่าง ๆ หมู่ 1- 13 
4.2 บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
4.3 บุคลากรในหน่วยงานราชการอ่ืนที่อยู่ในเขตตำบลหนองทันน้ำ 

5.  พื้นที่ดำเนินการ 
หอประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

6.  วิธีการดำเนินการ 
       6.1 เขียนโครงการ  

6.2  เสนอโครงการต่อผู้บริหาร  
6.3 ออกหนังสือเชิญคณะกรรมการประชุมเพ่ือคัดเลือก  
6.4 ประชุมคัดเลือกบุคคลที่ทรงเกียรติและดีเด่นในด้านต่าง ๆ  
6.5 ประกาศผลและมอบเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  
6.6 ประกาศประชาสัมพันธ์ ไปยังหน่วยงานอื่น หอกระจายข่าว ประชาสัมพันธ์ในระดับหมู่บ้าน  

ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เว็บไซต์อบต.หนองทันน้ำ ฯลฯ      
7.  ระยะเวลาดำเนินการ 

5  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 – 2570) 
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8.  งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

10.1 บุคคลที่ทรงเกียรติและดีเด่นในด้านต่าง ๆ ได้รับประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  10.2 ทำให้ประชาชนเป็นผูป้ระพฤติด ีมีคุณธรรม จริยธรรม  
  10.3 ผู้ได้รับเครื่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
  10.4 ทำให้เป็นแบบอย่างที่ดีของตำบลและสังคมต่อไป  
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ลำดับที่  18 
1.  ชื่อโครงการ : กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ 

2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
       

ราชบัณฑิตยสถาน  ได้ให้ความหมายของจิตสำนึกทางสังคม หรือจิตสำนึกสาธารณะว่า คือ 
 การตระหนักรู้และคำนึงถึงส่วนรวมร่วมกัน หรือการคำนึงถึงผู้อ่ืนที่ร่วมสัมพันธ์เป็นกลุ่มเดียวกัน  ความเจริญ
ทางด้านวัตถุปัจจุบัน ทำให้สังคมมีค่านิยม ให้ความสำคัญและแสวงหาเงินทองอำนาจ มากกว่าให้ความสำคัญ
ด้านจิตใจ สังคมจึงกลับเสื่อมโทรมลง ปัญหามากมาย การปลูกฝังจิตใจให้บุคคลมีความรับผิดชอบต่อตนเอง
และสังคมจึงควรเกิดขึ้นในสังคม ด้วยเหตุนี้จึงมีการกล่าวถึงคำว่า "จิตสาธารณะ" มากขึ้นเพื่อประโยชน์ที่จะ
เป็นแนวคดิต่อตนเอง อันจะสร้างประโยชน์ ก่อให้เกิดการพัฒนาแก่สังคม  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัน
น้ำ  มีนโยบายที่จะส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรทั้งในองค์กรและนอกองค์กรใน
ด้านผู้มีจิตสาธารณะ   เพ่ือคัดเลือกผู้มีจิตสาธารณะ เสียสละ การแสดงออกเพ่ือสังคมส่วนรวม เป็นการบริการ
ชุมชน ทำประโยชน์เพื่อสังคม และร่วมมือในการพัฒนาตำบล  เป็นผู้ประพฤติด ีมีคุณธรรม จริยธรรม เป็น
แบบอย่างที่ด ีสำหรับเยาวชนและสังคม  เพ่ือเป็นการยกย่องเชิดชูเกียรติ ในการเป็นผู้ที่เสียสละทั้งกำลังกาย 
กำลังทุนทรัพย์และกำลังสมอง โดยไม่หวังสิ่งตอบแทนในการพัฒนาตำบลหนองทันน้ำ   มีผลงานดีเด่นเป็นที่
ประจักษ์ และแบบอย่างที่ดีให้แก่ตำบล  ทำให้ผู้ได้รับเครื่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
หรือในการดำรงชีวิตในสังคมอย่างทรงเกียรติอย่างภาคภูมิ  

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการเสริมสร้างคุณธรรม  
จริยธรรม และยกย่องเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ การแสดงออกเพ่ือสังคมส่วนรวม เป็นการบริการ
ชุมชน ทำประโยชน์เพื่อสังคม เพ่ือประกาศเกียรติคุณผู้มีจิตสาธารณะ ที่ได้รับคัดเลือกจากคณะกรรมการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.๑ เพ่ือประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลผู้มีจิตสาธารณะ 
3.2 เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเอาเป็นแบบอย่างในการประพฤติปฏิบัติ  
3.3 เพ่ือส่งเสริมประชาชนได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาตำบลของตนเอง 
3.4 เพ่ือเสริมสร้างจิตสำนึกในการเป็นผู้มีจิตสาธารณะ 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
ประชาชน  หมู่ 1 - 13 

5.  พื้นที่ดำเนินการ 
หอประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
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6.  วิธีการดำเนินการ 
       6.1 เขียนโครงการ  

6.2  เสนอโครงการต่อผู้บริหาร  
6.3 ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองและคัดเลือก  
6.4 ประชุมคัดเลือกบุคคลที่สมควรได้รับและมีผลงานเป็นที่ประจักษ์  
6.5 ประกาศผลและมอบเครื่องหมายเชิดชูเกียรติ  
6.6 ประกาศประชาสัมพันธ์ ไปยังหน่วยงานอื่น หอกระจายข่าว ประชาสัมพันธ์ในระดับหมู่บ้าน  

ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร เว็บไซต์อบต.หนองทันน้ำ     
7.  ระยะเวลาดำเนินการ 

5  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 – 2570) 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
9.1 สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
9.2 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
9.3 คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 บุคคลผู้มีจิตสาธารณะ ได้รับประกาศเกียรติคุณยกย่องเชิดชูเกียรติ 

  10.2 ทำให้ประชาชนมีจิตสำนึกสาธารณะเพ่ิมขึ้น  
  10.3 ผู้ได้รับเครื่องเชิดชูเกียรติมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
  10.4 ทำให้เป็นแบบอย่างที่ดีของตำบลและสังคมต่อไป 
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2.5  มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้งหรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 

ลำดับที่  19 
1.  ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ” 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   ตามที่กระทรวงมหาดไทย  ได้มีข้อแนะนำเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แนะนำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งดำเนินการจัดทำ
หลักเกณฑ์บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ิมเติมในเรื่องการจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการตามหนังสือ ที่ 
มท 0892.4/ว 435  ลงวันที่  11  กุมภาพันธ์  2548  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรการการปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการบริหารจัดการ ข้อ 2  การบริหารเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ 
อปท. ข้อ 2.6  อปท.ดำเนินการจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร  เพ่ือให้
เป็นไปตามข้อแนะนำและมาตรฐานการปฏิบัติราชการตลอดจนตัวชี้วัดในเรื่องต่าง ๆ นั้น 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  จึงได้จัดบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐโดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานและเป้าหมายการ
ทำงานที่ชัดเจน  ตลอดจนมีตัวชี้วัดผลการดำเนินงานที่แสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามพระ
ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546 ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   
3.2  เพ่ือเป็นการบริหารงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อปท. 
3.3  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐโดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน 

 และ เป้าหมายการทำงานที่ชัดเจน   
3.4  เพ่ือกำหนดตัวชี้วัดผลการดำเนินงานที่แสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
3.5  เพ่ือให้การให้บริการ การบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  

 โปร่งใส ถูกต้อง เที่ยงธรรม  ตามหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของอปท. 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร  ปลัด อบต.  หัวหนา้ส่วนราชการของ อบต.  
5.  พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
6.  วิธีการดำเนินการ 

     1. ประชุมผู้บริหาร ปลัด อบต.  หัวหน้าส่วนราชการของ อบต.   
2. จัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  

 3.  ดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย 
 4. ติดตามประเมินผลตามเกณฑ์ตัวชี้วัด รายงานผลติดตามต่อผู้บริหารทราบ 
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7.  ระยะเวลาดำเนินการ 

5  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 – 2570) 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
                 10.1 ยกระดับการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   

 10.2 เป็นการบริหารงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกจิของ อปท. การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ 
ภารกิจของรัฐโดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน และเป้าหมายการทำงานที่ชัดเจน    

  10.3 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ชี้วัดผลการดำเนินงานระดับดี 
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ลำดับที่  20 
1.  ชือ่โครงการ : กิจกรรม “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ” 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   ตามที่กระทรวงมหาดไทยได้มีข้อแนะนำเกี่ยวกับแนวทางและวิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ดีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  แนะนำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งดำเนินการจัดทำหลักเกณฑ์
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ิมเติมในเรื่องการจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการตามหนังสือ ที่ มท 
0892.4/ว 435  ลงวันที่  11  กุมภาพันธ์  2548  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรการการปฏิบัติราชการขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ด้านการบริหารจัดการ ข้อ 2  การบริหารเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อปท.    
ข้อ 2.6  อปท. ดำเนินการจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหาร  เพื่อให้เป็นไป
ตามข้อแนะนำและมาตรฐานการปฏิบัติราชการตลอดจนตัวชี้วัดในเรื่องต่าง ๆ นั้น 

  ดังนั้น องคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  จึงได้จัดบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่าง
พนักงานส่วนตำบลกับผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจของรัฐโดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานและเป้าหมายการทำงานที่ชัดเจน  ตลอดจนมีตัวชี้วัดผลการ
ดำเนินงานที่แสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.2546 ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือประโยชน์ของราชการในการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   
3.2  เพ่ือเป็นการบริหารงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อปท. 
3.3  เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน และเป้าหมายการ

ทำงานที่ชัดเจน   
3.4  เพ่ือกำหนดตัวชี้วัดผลการดำเนินงานที่แสดงประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
3.5  เพ่ือยกระดับการปฏิบัติราชการให้สูงขึน้ เจ้าหน้าที่มีความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 

4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร  ปลัด อบต. หัวหน้าส่วนราชการของ อบต.  

5.  พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

6.  วิธีการดำเนินการ 
     1. ประชุมผู้บริหาร ปลัด อบต. หัวหน้าส่วนราชการของ อบต.   

2. จัดทำบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการ  
 3.  ดำเนินการตามที่ได้รับมอบหมาย 
 4. ติดตามประเมินผลตามเกณฑ์ตัวชี้วัด รายงานผลติดตามต่อผู้บริหารทราบ 

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
5  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 – 2570) 
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8.  งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผูร้ับผิดชอบ 

สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
                 10.1 ยกระดับการปฏิบัติงานด้วยความคล่องตัว รวดเร็วและเท่ียงธรรม   

 10.2 เป็นการบริหารงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของ อปท. การปฏิบัติงานเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ 
ภารกิจของรัฐโดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงาน และเป้าหมายการทำงานที่ชัดเจน    

  10.3 ประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ชี้วัดผลการดำเนินงานระดับดี 
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ลำดับที่  21 
1.  ชื่อโครงการ : มาตรการ “ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทัง้ภาครัฐและองค์กรอิสระ” 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   ในยุคปัจจุบันนี้   ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในทุกองค์กรนั้นเป็นปัญหาเรื้อรังมาเป็น
เวลาช้านานมาก  สังคมไทยในสายตาของหลายๆคนอาจจะมองได้หลายมุมมองไม่ว่าจะเป็นในแง่สังคมที่มี
วัฒนธรรมอันดีงาม สังคมของการเอ้ืออาทร สังคมของการอุปถัมภ์กัน เป็นต้น  แต่ถ้ามองอีกมุมหนึ่งแล้ว
สังคมไทยก็มีอีกหลายปัญหา ไม่ว่าจะเป็น ปัญหาเศรษฐกิจ ปัญหาสิ่งแวดล้อม ปัญหาโสเภณี เป็นต้น แต่มี
ปัญหาหนึ่งที่คนไทยอาจจะลืมนึกถึง หรือ ไม่ให้ความสำคัญต่อปัญหานี้มากเท่าที่ควร นั้นก็คื อ ปัญหาการ
คอรัปชั่น คอรัปชั่น คือ “พยาธิของระบบราชการ”  ส่วนสาเหตุที่ทำให้เกิดการ คอรัปชั่นนี้อาจเกิดจากหลาย
สาเหตุ หลายปัจจัยด้วยกัน เช่น ความยากจนของข้าราชการชั้นผู้น้อย การขัดกันของผลประโยชน์(Conflicts 
of interest) การทุจริตโดยนโยบาย    (corruption by public policy) เป็นต้น  ส่วนสาเหตุที่ทำให้เกิดการ
คอรัปชั่นนี้อาจเกิดจากหลายสาเหตุ หลายปัจจัยด้วยกัน เช่น ความยากจนของข้าราชการชั้นผู้น้อย การขัดกัน
ของผลประโยชน์(Conflicts of interest) การทุจริตโดยนโยบาย ( corruption by public policy) เป็นต้น 

  การที่จะแก้ปัญหาคอรัปชั่นได้ต้องใช้หลายวิธีการเข้าช่วย  หรือร่วมกันแก้ไขโดยมวลรวม  
โดยมีทฤษฎีหลายๆอย่างแตกต่างกนออกไป  เช่น  “หลักนิติรัฐ”  กล่าวคือ  รัฐที่อยู่หรือปกครองภายใต้
กฎหมาย  หรือใช้กฎหมายควบคุม  “หลักการตรวจสอบอำนาจรัฐ”  กล่าวคือ  เป็นการตรวจสอบอำนาจรัฐ
โดยองค์กร  ทั้งภาครัฐ  และเอกชน  โดยปัจจุบัน  ในสังคมไทยได้มีกลุ่มคนบางส่วน  หรือหลายๆองค์กร  ไม่
ว่าจะเป็นภาครัฐหรือเอกชน  ในการตรวจสอบการทำงานของภาครัฐ  เช่น  สำนักงานป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแห่งชาติ  สำนักงานป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน  สำนักงานผู้ตรวจการแผ่นดินของรัฐสภา  
เป็นต้น  ส่วนในการตรวจสอบการทำงานของรัฐโดยภาคเอกชนนั้น  เช่น  องค์กรเอกชนอิสระ  (NGO)  กลุ่ม
นักศึกษา กลุ่มมวลชนต่างๆ  เป็นต้น  ดังนั้นไม่ว่าจะภาครัฐหรือภาคเอกชน   จึงควรสร้างสรรค์สังคมและร่วม
ขจัดปัญหา  การคอรัปชั่นจากสังคมไทย  โดยไม่ว่าจะเป็นจาก  “การปลูกฝั่งเยาวชน”  ให้มีแนวคิดที่รังเกียจ
และต่อต้านคอรัปชั่น  “สร้างค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต”  ให้แก่สังคม  ซึ่งอาจทำให้ปัญหาการทุจริตคอรัปชั่น
ลดลงได้ 

                     ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ   ไดต้ระหนักเห็นถึงความสำคัญในการที่จะ
แก้ไขปัญหาการปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบในองค์กร  โดยการสร้างค่านิยม  ความซื่อสัตย์สุจริตใน
การปฏิบัติงาน  และร่วมสร้างสรรค์สังคมร่วมขจัดปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นในสังคมให้หมดไป 
ทุจริตประพฤติมิชอบใน 
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3.  วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือสร้างค่านิยม  ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน   
3.2  เพ่ือร่วมสร้างสรรค์สังคมร่วมขจัดปัญหาการทุจริตคอรัปชั่นในสังคมให้หมดไป 
3.3 เพ่ือให้เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร ทำให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ

เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและทำให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบล     
หนองทันน้ำยิ่งขึ้น 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร  ปลัด อบต.  หัวหนา้ส่วนราชการของ อบต.  
5.  พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
6.  วิธีการดำเนินการ 

     1. ประชุมผู้บริหาร ปลัด อบต. หัวหน้าส่วนราชการของ อบต.   
2. จัดทำบันทึกข้อตกลงการร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองค์กรอิสระ  

 3.  อำนวยความสะดวกแก่หน่วยงานที่เข้าตรวจสอบ  
7.  ระยะเวลาดำเนินการ 

5  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 – 2570) 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
กองช่าง 
กองคลัง 
กองการศึกษาฯ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
                 10.1 ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง  มีค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตในองค์กร   

 10.2 ขจัดปัญหา การคอรัปชั่นไปจากสังคมไทย 
 10.3  ลดปัญหาการขัดกันของผลประโยชน์ (Conflicts of interest) การทุจริตโดยนโยบาย   

(corruption by public policy) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders Analysis) ในกระบวนการมีส่วนร่วม
ของการดำเนินโครงการของภาครัฐ 

      10.4 เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร ทำให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ
เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและทำให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบล      
หนองทันน้ำยิ่งขึ้น 

 



 
~ 59 ~ 

 
ลำดับที่  22 

1.  ชื่อโครงการ : มาตรการ “แต่งตั้งผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน” 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  รัฐบาลภายใต้การนำของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้กำหนด
นโยบาย ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมมาภิบาลและสนับสนุนการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เช่น ปรับปรุงระบบราชการให้ทันสมัย โปร่งใส และยกระดับ
สมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้สามารถให้บริการเชิงรุก ในรูปแบบของการเพ่ิมศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จาก
ประชาชนในต่างจังหวัด ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ให้การบริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบบริการร่วม 
ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของ
ความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกัน
และปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ปรับปรุงและจัดให้
มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในภาครัฐทุกระดับ   

เพ่ือให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  สะดวกรวดเร็วในการให้บริการ 
ให้คำแนะนำและคำปรึกษาปัญหาความเดือดร้อน  ช่วยเหลือในด้านการดำเนินการแก้ไขปัญหา  ประสานงานกับ
หน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ จึงได้แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์รับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ 

(๑) เพ่ือสนับสนุนนโยบายการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
ภาครัฐ ของรัฐบาล และสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ช าติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4)  
  (๒) เพ่ือส่งเสริมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ศูนย์ดำรงธรรมระดับตำบล ศูนย์ดำรงธรรมอำเภอ 
ให้มีจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต นำไปสู่การปฏิบัติราชการแบบธรรมาภิบาล  
  (3) เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนให้คำแนะนำและคำปรึกษา  ปัญหาความเดือดร้อน  
ช่วยเหลือในด้านการดำเนินการแก้ไขปัญหา  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
  (4)  เพ่ือให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ชัดเจนและการให้บริการสะดวก
รวดเร็ว เป็นธรรมและเที่ยงตรง โดยเสมอภาคและเท่าเทียมทุกชนชั้นโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
  (5) เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  ที่มุ่งเน้นความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ ซื่อสัตย์สุจริต สร้างทัศนคติ ค่านิยม ต่อต้านผู้มีความประพฤติในทางทุจริตคอรัปชั่น และพร้อมเป็นตัวอย่างที่
ดีให้แก่ครอบครัวและสังคม  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

เจ้าหน้าที่  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 



 
~ 60 ~ 

 
5.  พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
6.  วิธีการดำเนินการ 

     1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าประจำศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์   
2. ดำเนินการตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
3. รายงานผลการดำเนินการและแจ้งความคืบหน้าให้ผู้บริหารทราบ  

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
5  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 – 2570) 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
                 10.1 ปัญหาความเดือดร้อน ความขัดแย้งในชุมชนลดลง   

 10.2  ปัญหาความเดือดร้อน ความขัดแย้งในชุมชนได้รับการแก้ไขและไกล่เกลี่ย   
 10.3  ประชาชนมีที่พ่ึงพิงด้านกฎหมายและเข้ารับบริการปรึกษาปัญหาด้านต่างๆ 

      10.4 เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร ทำให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ
เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและทำให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนอง
ทันน้ำยิ่งขึ้น 
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ลำดับที่  23 
1.  ชื่อโครงการ : มาตรการ “ดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน  กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชน
กล่าวหาเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่
โดยมิชอบ” 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  รัฐบาลภายใต้การนำของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้กำหนด
นโยบาย ด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมมาภิบาลและสนับสนุนการป้องกันปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เช่น ปรับปรุงระบบราชการให้ทันสมัย โปร่งใส และยกระดับ
สมรรถนะของหน่วยงานของรัฐให้สามารถให้บริการเชิงรุก ในรูปแบบของการเพ่ิมศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์จาก
ประชาชนในต่างจังหวัด ศูนย์บริการสาธารณะแบบครบวงจรที่ให้การบริการถึงตัวบุคคลผ่านระบบบริการร่วม 
ณ จุดเดียว ( One Stop Service) ปลูกฝังค่านิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของ
ความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกัน
และปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกระดับอย่างเคร่งครัด ปรับปรุงและจัดให้
มีกฎหมายเพ่ือให้ครอบคลุมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชน์ทับ
ซ้อนในภาครัฐทุกระดับ   

เพ่ือให้การดำเนินการเก่ียวกับเรื่องร้องเรียน  กรณีมีบุคคลภายนอกหรือประชาชนกล่าวหา 
เจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ ว่าทุจริตและปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่โดยมิชอบ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  จึงได้จัดทำมาตรการนี้ขึ้น 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
(๑) เพ่ือสนับสนุนนโยบายการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 

ภาครัฐ ของรัฐบาล และสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4)  
  (๒) เพ่ือส่งเสริมข้าราชการและเจ้าหน้าที่/พนักงาน ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัน
น้ำ ปฏิบัติหน้าที่ให้มีจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต นำไปสู่การปฏิบัติราชการแบบ     
ธรรมาภิบาล   
  (3) เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  ที่มุ่งเน้นความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ ซื่อสัตย์สุจริต  สร้างทัศนคติ  ค่านิยม ต่อต้านผู้มีความประพฤติในทางทุจริตคอรัปชั่น และพร้อมเป็นตัวอย่าง
ที่ดีให้แก่ครอบครัวและสังคม  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชน หมู่ 1 – 13  
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5.  พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
6.  วิธีการดำเนินการ 

     1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าประจำศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์   
2. ดำเนินการตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
3. รายงานผลการดำเนินการและแจ้งความคืบหน้าให้ผู้บริหารทราบ  

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
5  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 – 2570) 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
                10.1 ผู้บริหาร เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง  มีค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตในองค์กร   

 10.2 ขจัดปัญหา การคอรัปชั่นไปจากสังคมไทย 
 10.3  ลดปัญหาการขัดกันของผลประโยชน์ (Conflicts of interest) การทุจริตโดยนโยบาย   

(corruption by public policy) ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders Analysis) ในกระบวนการมีส่วนร่วม
ของการดำเนินโครงการของภาครัฐ 

      10.4 เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร ทำให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ
เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีขึ้นและทำให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบล      
หนองทันน้ำยิ่งขึ้น 
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มิติที่  3 : การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

3.1 การให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางท่ีเป็นการอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนได้
มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกขั้นตอน 
  

ลำดับที่  24 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “ปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ ให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

    ในระบอบประชาธิปไตย การให้ประชาชนมีโอกาสกว้างขวางในการได้รับข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการดำเนินการต่างๆของรัฐเป็นสิ่งจำเป็น เพ่ือที่ประชาชนจะสามารถแสดงความคิดเห็นและใช้สิทธิ
ทางการเมืองได้โดยถูกต้องกับความจริงอันเป็นการส่งเสริมให้มีความเป็นรัฐบาลโดยประชาชนมากยิ่งขึ้น
สมควรกำหนดให้ประชาชนมีสิทธิได้รู้ข้อมูลข่าวสารของราชการ โดยมีข้อยกเว้นอันไม่ต้องเปิดเผยที่แจ้งชัดและ
จำกัดเฉพาะข้อมูลข่าวสารที่หากเปิดเผยแล้วจะเกิดความเสียหายต่อประเทศชาติหรือต่อประโยชน์ที่สำคัญของ
เอกชน ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาระบบประชาธิปไตยให้มั่นคงและจะยังผลให้ประชาชนมีโอกาสรู้ถึงสิทธิหน้าที่ของตน
อย่างเต็มที่ เพื่อที่จะปกปักรักษาประโยชน์ของตนประการหนึ่งกับสมควรคุ้มครองสิทธิส่วนบุคคลในส่วนที่เกี่ยว 
ข้องกับข้อมูลข่าวสารของราชการไปพร้อมอีกประการหนึ่ง 

  "บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูล หรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ 
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น เว้นแต่การเปิดเผยข้อมูลนั้นจะกระทบต่อความมั่นคง
ของรัฐความปลอดภัยของประชาชนหรือส่วนได้เสีย อันพึงได้รับความคุ้มครองของบุคคลอ่ืน ทั้งนี้ ตามที่
กฎหมายบัญญัติ" 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  จึงเห็นความสำคัญ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  จึงได้จัดทำโครงการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  ให้มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  เป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่
ข่าวสารและข้อมูลต่าง ๆ  ให้ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน 
 
3.วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือให้บริการ คำแนะนำผู้ที่มีขอรับข้อมูลข่าวสาร 
3.2 เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและ 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 เปิดเผยเป็นหลัก 
3.3 เพ่ือให้ผู้มาใช้บริการมีศูนย์บริการที่สะดวก รวดเร็ว  ยกระดับคุณภาพการบริการ ยิ้มแย้ม 

แจ่มใส  ใส่ใจบริการ  ประชาชนผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

4.1 ประชาชน หมู่ 1 – 13  
4.2 บุคคลทั่วไป 
4.3 หน่วยงานราชการอ่ืน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

6. วิธีการดำเนินการ 
  1. ประชุมเพ่ือวางกรอบและแนวทางการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร(ปรับปรุง) 
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
  3. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
  4. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจำจุดประชาสัมพันธ์     
  5. แต่งตั้งมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน       
  6. รายงานและติดตามผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารเพ่ือปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง                                
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

5  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 – 2570) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

10,000.-(หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 
9. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 

   10.2 คุณภาพการบริการได้รับการประเมินอย่างยอดเยี่ยม 
         10.3 การทำงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและ

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  โดยนโยบายเปิดเผยเป็นหลัก 
  10.4 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  ในการเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานโดยเสมอภาคและเท่าเทียม 
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ลำดับที่  25 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองทันน้ำ” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

    พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้กำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้อง
จัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามที่กำหนดไว้ในมาตรา 9 ของกฎหมาย เพ่ือให้ประชาชนเข้า
ตรวจดูได้ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการกำหนด ข้อมูลข่าวสารที่
จัดให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ถ้ามีส่วนที่ต้องห้ามมิให้เปิดเผยตามมาตรา 14 หรือมาตรา 15 อยู่ด้วยให้ลบ
หรือตัดทอนหรือทำโดยประกาศอ่ืนใดที่ไม่เป็นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารนั้น บุคคลไม่ว่าจะมีส่วนได้เสีย
เกี่ยวขอ้งหรือไม่ก็ตามย่อมมีสิทธิเข้าตรวจดู ขอสำเนา(copy right)  หรือขอสำเนาที่มีคำรับรองถูกต้องของ
ข้อมูลข่าวสารของราชการที่หน่วยงานของรัฐจะต้องรวบรวมไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ (public 
inspection) ได้ ในกรณีท่ีสมควรหน่วยงานของรัฐโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการจะวางหลักเกณฑ์เรียก
ค่าธรรมเนียมในการนั้นก็ได้ ในการนี้ให้คำนึงถึงการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อย ประกอบด้วย ทั้งนี้ เว้นแต่จะมี
กฎหมายเฉพาะบัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืน คนต่างด้าวจะมีสิทธิตามมาตรานี้เพียงใดให้เป็นไปตามท่ีกำหนดโดย
กฎกระทรวง(ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2541 เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู)  

  "บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูล หรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ 
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น เว้นแต่การเปิดเผยข้อมูลนั้นจะกระทบต่อความมั่นคง
ของรัฐความปลอดภัยของประชาชนหรือส่วนได้เสีย อันพึงได้รับความคุ้มครองของบุคคลอ่ืน ทั้งนี้ ตามที่
กฎหมายบัญญัติ" 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  จึงเห็นความสำคัญศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารขององคก์ารบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ จึงได้จัดทำกิจกรรม “การออกระเบียบจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ”  เพ่ือบริการประชาชนและหน่วยงานราชการอ่ืน  เป็นประโยชน์ต่อ
การเผยแพร่ข่าวสารและข้อมูลต่าง ๆ  ให้ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน 
 

3.วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้บริการ คำแนะนำผู้ที่มีขอรับข้อมูลข่าวสาร 
3.2 เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและ 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 โดยเปิดเผยเป็นหลัก 
3.3 เพ่ือให้ผู้มาใช้บริการมีศูนย์บริการที่สะดวก รวดเร็ว  ยกระดับคุณภาพการบริการ ยิ้มแย้ม 

แจ่มใส  ใส่ใจบริการ  ประชาชนผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
6. วิธีการดำเนินการ 
  1. ประชุมเพ่ือวางกรอบและแนวทางการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร(ปรับปรุง) 
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
  3. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
  4. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจำจุดประชาสัมพันธ์     
  5. แต่งตั้งมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน       
  6. รายงานและติดตามผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารเพ่ือปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง                                
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

5  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 – 2570) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 

   10.2 คุณภาพการบริการได้รับการประเมินอย่างยอดเยี่ยม 
         10.3 การทำงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและ

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 โดยนโยบายเปิดเผยเป็นหลัก 
  10.4 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  ในการเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานโดยเสมอภาคและเท่าเทียม 
 
 
 
 
 



~ 67 ~ 
 

ลำดับที่  26 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540” 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

    "บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับทราบข้อมูล หรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยราชการ 
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการส่วนท้องถิ่น เว้นแต่การเปิดเผยข้อมูลนั้นจะกระทบต่อความมั่นคง
ของรัฐความปลอดภัยของประชาชนหรือส่วนได้เสีย อันพึงได้รับความคุ้มครองของบุคคลอ่ืน ทั้งนี้ ตามที่
กฎหมายบัญญัติ" 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้กำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัด 
ให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างน้อยตามท่ีกำหนดไว้ในมาตรา 9 ของกฎหมาย เพ่ือให้ประชาชนเข้า
ตรวจดูได้ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการกำหนด ข้อมูลข่าวสารที่
จัดให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ ถ้ามีส่วนที่ต้องห้ามมิให้เปิดเผยตามมาตรา 14 หรือมาตรา 15 อยู่ด้วยให้ลบ
หรือตัดทอนหรือทำโดยประกาศอ่ืนใดที่ไม่เป็นการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารนั้น บุคคลไม่ว่าจะมีส่วนได้เสีย
เกี่ยวข้องหรือไม่ก็ตามย่อมมีสิทธิเข้าตรวจดู ขอสำเนา(copy right)  หรอืขอสำเนาที่มีคำรับรองถูกต้องของ
ข้อมูลข่าวสารของราชการที่หน่วยงานของรัฐจะต้องรวบรวมไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดูได้ (public 
inspection) ได้ ในกรณีท่ีสมควรหน่วยงานของรัฐโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการจะวางหลักเกณฑ์เรียก
ค่าธรรมเนียมในการนั้นก็ได้ ในการนี้ให้คำนึงถึงการช่วยเหลือผู้มีรายได้น้อย ประกอบด้วย ทั้งนี้ เว้นแต่จะมี
กฎหมายเฉพาะบัญญัติไว้เป็นอย่างอ่ืน คนต่างด้าวจะมีสิทธิตามมาตรานี้เพียงใดให้เป็นไปตามท่ีกำหนดโดย
กฎกระทรวง(ประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2541 เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการไว้ให้ประชาชนเข้าตรวจดู)  
 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  จึงเห็นความสำคัญ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ จึงได้จัดทำกิจกรรม “อบรมให้ความรู้ตาม พ.ร.บ.
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540”  เพ่ืออบรมให้ความรู้เสริมสร้างความเข้าใจในบทบาทและสิทธิหน้าที่ของ
ตนเอง   

 

3.วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ืออบรมเจ้าหน้าที่และประชาชนที่สนใจมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสาร 

ของราชการ พ.ศ.2540 
3.2 เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและ 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 อย่างถูกต้อง 
3.3 เพ่ือให้ความรู้เสริมสร้างความเข้าใจในบทบาทและสิทธิหน้าที่ของตนเอง   

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
4.1 เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
4.2 ประชาชนที่สนใจ หมู่ 1 – 13 
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5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
6. วิธีการดำเนินการ 
  1. ประชุมเพ่ือวางกรอบและแนวทางการจัดอบรม 
  2. แต่งตั้งคณะทำงาน 
  3. หนังสือเชิญประชุม 
  4. จัดประชุมและบรรยาย (พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ,สาระสำคัญของ
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และหน้าที่ของหน่วยงานของรัฐหรือเจ้าหน้าที่รัฐ, สิทธิ
ของประชาชนตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐) 
  5. รายงานและติดตามผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารเพ่ือปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง                                
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

5  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 – 2570) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๑. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของ 

ราชการ 
  ๒. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่าง
ถูกต้อง 
   ๓. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานของตนอย่างถูกต้อง 
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ลำดับท่ี  27 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สำคัญและหลากหลาย” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

  ข้อมูล คือ ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับเรื่องต่างๆ ที่มีลักษณะเป็นตัวเลข ตัวอักษร สัญลักษณ์ ภาพ 
เสียง กลิ่น หรือมี ลักษณะประสมกันสารสนเทศ คือ ข้อมูล ข่าวสาร ข่าว ข้อเท็จจริง ความคิดเห็น หรือ
ประสบการณ์ อยู่ในรูปแบบที่แตกต่างกันออกไป เช่น ตัวอักษร ตัวเลข รูปภาพ เสียง สัญลักษณ์ หรือกลิ่น ที่
ถูกนำมาผ่านกระบวนการประมวลผล ด้วยวิธีการที่ เรียก ว่า กรรมวิธีจัดการข้อมูล  (Data Manipulation) และผลที่
ได้อาจแสดงผลออกมาในรูปแบบของสื่อประเภทต่าง เช่น หนังสือ วารสาร หนังสือพิมพ์ แผนที่ แผ่นใส ฯลฯ  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  จึงเห็นความสำคัญ
ของข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  จึงได้จัดทำมาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่
สำคัญและหลากหลาย” ให้มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น  เป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่ข่าวสารและ
ข้อมูลต่าง ๆ  ให้ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบัน 
3.วัตถุประสงค์ 

3.1  เพ่ือให้บริการ คำแนะนำผู้ที่มีขอรับข้อมูลข่าวสาร 
3.2  เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและ 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 เปิดเผยเป็นหลัก 
3.3  เพ่ือให้ผู้มาใช้บริการมีศูนย์บริการที่สะดวก รวดเร็ว  ยกระดับคุณภาพการบริการ ยิ้มแย้ม 

แจ่มใส  ใส่ใจบริการ  ประชาชนผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

4.1 เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
4.2 ประชาชน หมู่ 1 – 13 
4.3 บุคคลทั่วไป 
4.4 หน่วยงานราชการอ่ืน 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
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6. วิธีการดำเนินการ 
  1. ประชุมเพ่ือวางกรอบและแนวทางการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร(ปรับปรุง) 
  2. แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
  3. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจำศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
  4. แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ประจำจุดประชาสัมพันธ์     
  5. แต่งตั้งมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน       
  6. รายงานและติดตามผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารเพ่ือปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง                                
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

5  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 – 2570) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด 

   10.2 คุณภาพการบริการได้รับการประเมินอย่างยอดเยี่ยม 
         10.3 การทำงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและ

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  โดยนโยบายเปิดเผยเป็นหลัก 
  10.4 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  ในการเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานโดยเสมอภาคและเท่าเทียม 
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ลำดับที่  28 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองทันน้ำ” 

2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   ภารกิจส่วนหนึ่งของ การดำเนินการตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 โดยเป็นกระบวนการ ที่ส่งเสริมสิทธิการได้รู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของราชการของประชาชน  
รวมทั้งเป็นกลไก ที่สำคัญในการผลักดันให้เกิดกระบวนการตรวจสอบการใช้อำนาจรัฐ  ที่นำ ไปสู่การบริหาร 
ราชการแผ่นดินที่มีความโปร่งใส การเปิดเผยและการตรวจสอบได้ในด้านข้อมูลข่าวสารนั้นเป็นกระบวนการ
หนึ่ง ที่จะนำไปสู่การสร้างความโปร่งใสของหน่วยงาน ดังนั้น ในการพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
หน่วยงานภาครัฐจะต้องมีกระบวนการเพื่อเสริมสร้างความโปร่งใสด้วยการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่ ชัดเจนและ
มีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในหน่วยงานที่เหมาะสม เพ่ือนำไปสู่การขจัด ความไม่โปร่งใสและการ
ดำเนินการตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ  พ.ศ. 2540 ที่เน้นการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารและการแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐ  การจัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการเพ่ือให้ประชาชนเข้าตรวจดูนั้น หน่วยงาน ของรัฐจำเป็นต้องจัดระบบและช่องทางในการเผยแพร่
ข้อมูลที่หลากหลาย เพ่ือให้ประชาชนได้รับรู้ รับทราบข้อมูลมากที่สุด การจัดระบบและการเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารนั้น สามารถดำเนินการได้ ตามศักยภาพของหน่วยงาน เช่น การจัดให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด้านข้อมูล
ข่าวสารและสารสนเทศ การประกาศข้อมูลข่าวสารที่หน่วยงานหรือมีการเผยแพร่ด้วยวิธีการและสื่ออ่ืน ๆ เช่น 
ทางวิทยุชุมชน เว็บไซต์ของหน่วยงาน หอกระจายข่าว  เสียงตามสาย  แผ่นพับ ใบปลิว การจัดนิทรรศการ 
เป็นต้น ซึ่งเป็นการ จัดระบบและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไปตามกฎหมายและการดำเนินการเพ่ือให้
ประชาชนได ้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้อย่างเข้าถึงได้มากที่สุด 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  จึงเห็นความสำคัญ 
ของข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  จงึได้จัดทำมาตรการ “จัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ”  ให้มีประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
มากยิ่งขึ้น  เป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่ข่าวสารและข้อมูลต่าง ๆ  ให้ทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก
ในยุคปัจจุบันและเข้าถึงได้ง่าย 

3.วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือป้องกันการเรื่องร้องเรียนในกรณีฝ่าฝืนพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. 2540  
2) เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างส่วนงานภายในกับหน่วยงานภายนอก  

ที่เก่ียวข้อง  
3) เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  
4) เพ่ือเป็นการใช้ข้อมูลในการวิเคราะห์และนำข้อมูลข่าวสารมาประยุกต์ใช้ในการส่งเสริม 

การปฏิบัติงานของบุคลากรและการพัฒนาองค์กร 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
6. วิธีการดำเนินการ 
  1. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบและจัดการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  

2. จัดทำระเบียบและขั้นตอนการจัดการข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างเป็นระบบ  
3. จัดทำการจัดทำแผนภาพแสดงขั้นตอนการจัดการข้อมูลของหน่วยงาน  
4. มีการจัดทำรายงานผลการดำเนินการด้านข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  
5. มีการทบทวนผลสำเร็จของการจัดการข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน 

  6. รายงานและติดตามผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารเพ่ือปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง                                
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

5  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 – 2570) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ผู้มาใช้บริการเกิดความพึงพอใจอย่างสูงสุด  การเข้าถึงข้อมูลข่าวสารมีหลากหลาย 

ช่องทางและเข้าถึงง่าย 
   10.2 ระเบียบและข้ันตอนการจัดการข้อมูลข่าวสารของราชการอย่างเป็นระบบ มีแผนภาพ 

แสดงขั้นตอนการจัดการข้อมูลของหน่วยงานผู้ใช้บริการเข้าใจง่ายและมีความพึงพอใจการใช้ข้อมูลอย่างสูงสุด 
         10.3 การทำงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและ

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  โดยนโยบายเปิดเผยเป็นหลัก 
  10.4 สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  ในการเสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานโปร่งใสตรวจสอบได้ 
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ลำดับที่  29 
1. ชื่อโครงการ : โครงการสื่อประชาสัมพันธ์และจัดตั้งศูนย์ ICT  ประจำตำบล 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
   ICT ย่อมาจาก Information and Communication Technology แปลว่า เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร หมายถึง เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับข่าวสารข้อมูลและการสื่อสาร นับตั้งแต่การสร้าง 
การนำมาวิเคราะห์หรือประมวลผล การรับและส่งข้อมูล การจัดเก็บและการนำไปใช้งานใหม่  วัตถุประสงค์
หลักของการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชน คือการสร้างโอกาสร่วมกับชุมชนผ่านเครื่องมือ ICT โดยใช้
สถานที่ใดๆ ก็ได้ที่เป็นศูนย์รวม หรือที่เป็นศูนย์กลางของชุมชน และตั้งชื่อว่า “ศูนย์การเรียนรู้ ICT ชุมชน” 
เพ่ือให้ชุมชนใช้เป็นแหล่งศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ และเรียนรู้ตามอัธยาศัย ที่ให้บริการประชาชนทุกอาชีพ และ
ทุกเพศวัย ตลอดจนใช้เป็นแหล่งสนับสนุนอาชีพ สร้างช่องทางในการประชาสัมพันธ์สินค้า สถานที่ท่องเที่ยวใน
ชุมชน ทั้งนี้เพ่ือเปิดโอกาสในการสร้างรายได้ และขยายการให้บริการภาครัฐไปสู่ส่วนท้องถิ่นอย่างทั่วถึงและ
เท่าเทียม 
  “ในการพัฒนาประเทศไทยไปสู่เศรษฐกิจและสังคมดิจิทัลนั้น ทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกัน
อย่างจริงจัง โดยองค์กรท้องถิ่นจะเป็นผู้มีบทบาทสำคัญที่สุดในการกระจายการพัฒนาให้ทั่วถึง เพ่ือให้มีการ
นำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ ในการบริหารจัดการองค์การท้องถิ่นของตนเองและให้บริการประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือเก็บข้อมูลในท้องถิ่น เช่น ข้อมูลประชาชน เกษตร และ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งหน่วยงานท้องถิ่นเป็นกำลังสำคัญ ในการร่วมกันเก็บข้อมูลเพ่ือการพัฒนาประเทศ การเปิดเผย
ข้อมูลท้องถิ่น จะทำให้หน่วยงานทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และประชาชนสามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อยอดได้ 
รวมทั้งจะช่วยให้เกิดการบริหารจัดการรัฐบาลท้องถิ่นที่มีความโปร่งใส และลดปัญหาคอร์รัปชั่นของประเทศได้
อีกด้วย” นางทรงพร โกมลสุรเดช ปลัดกระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ไอซีที) กล่าวในการ 
เป็นประธานเปิดงานสัมมนาโครงการ “Thailand Local Government Summit 2015” และปาฐกถา
พิเศษในหัวข้อ “ดิจิทัลเปลี่ยนโลก ประเทศไทยจะก้าวเดินอย่างไร อย่างมีเสถียรภาพ” 
 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  จึงเห็นความสำคัญ 
ของข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ จึงได้จัดทำโครงการสื่อประชาสัมพันธ์และจัดตั้ง
ศูนย์ ICT  ประจำตำบล  เป็นประโยชน์ต่อการเผยแพร่ข่าวสารและข้อมูลต่าง ๆ  ให้ทันสมัย ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในยุคปัจจุบันและเข้าถึงได้ง่าย 
 

3.วัตถุประสงค์ 
๑) เพ่ือให้ชุมชนใช้เป็นแหล่งศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ และเรียนรู้ตามอัธยาศัย ที่ให้บริการ 

ประชาชนทุกอาชีพ และทุกเพศวัย  
2) เพ่ือใช้เป็นแหล่งสนับสนุนอาชีพ สร้างช่องทางในการประชาสัมพันธ์สินค้า สถานที ่

ท่องเที่ยวในชุมชน ทั้งนี้เพ่ือเปิดโอกาสในการสร้างรายได้ และขยายการให้บริการภาครัฐไปสู่ส่วนท้องถิ่นอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

3) เพ่ือให้มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ ในการบริหารจัดการองค์กรท้องถิ่นของตนเองและ 
ให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

4) เพ่ือให้ประชาชนสามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อยอดได้ รวมทั้งจะช่วยให้เกิดการบริหาร 
จัดการรัฐบาลท้องถิ่นที่มีความโปร่งใส และลดปัญหาคอร์รัปชั่นของประเทศได้ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

ศูนย ์ICT ประจำตำบลหนองทันน้ำ 
6. วิธีการดำเนินการ 
  1. จัดตั้งศูนย์ ICT ระดับตำบล 

2. แต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบและดูแลระบบสารสนเทศข้อมูลข่าวสารของหน่วยงาน  
3. ตรวจสอบและปรับปรุงข้อมูลข่าวสารในระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
4. รายงานและติดตามผลการดำเนินงานต่อผู้บริหารเพ่ือปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง                                

7. ระยะเวลาดำเนินการ 
5  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 – 2570) 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 ชุมชนมีแหล่งศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ และเรียนรู้ตามอัธยาศัย ที่ให้บริการ 

ประชาชนทุกอาชีพ และทุกเพศวัย  
10.2 มีช่องทางในการสนับสนุนอาชีพ สร้างช่องทางในการประชาสัมพันธ์สินค้า สถานที ่

ท่องเที่ยวในชุมชน ทั้งนี้เพ่ือเปิดโอกาสในการสร้างรายได้ และขยายการให้บริการภาครัฐไปสู่ส่วนท้องถิ่นอย่าง
ทั่วถึงและเท่าเทียม 

10.3 มีการนำเทคโนโลยีดิจิทัลไปใช้ ในการบริหารจัดการองค์กรท้องถิ่นของตนเองและ 
ให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

10.4 ประชาชนสามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อยอดได้ รวมทั้งจะช่วยให้เกิดการบริหาร 
จัดการรัฐบาลท้องถิ่นที่มีความโปร่งใส และลดปัญหาคอร์รัปชั่นขององค์กรท้องถิ่น 
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3.2 การรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

ลำดับที่  30 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำประชาคมแผนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจัดตั้งขึ้นโดยมี 
วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการบริหารงานจากส่วนกลาง  เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการ
และแก้ปัญหาของประชาชนได้อย่างทั่วถึง   การพัฒนาท้องถิ่นนั้นยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน ดังนั้น
ประชาชนจึงมีบทบาทสำคัญในการกำหนดอนาคตของชุมชนของตนเอง ไม่ว่าจะร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมวางแผน
และร่วมพัฒนาท้องถิ่นของตน  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ จึงได้จัดเวทีประชาคมขึ้น  เพื่อรับทราบ
ปัญหา ความต้องการของประชาชน และให้ประชาชนได้ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา และ
ความต้องการของชุมชนเพ่ีอจะได้รวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ พิจารณา นำมาจัดทำแผนพัฒนาตำบล ให้
สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน  และความเจริญของท้องถิ่นยิ่งขึ้น
ต่อไป 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  จึงเห็นความสำคัญ 
ของการรับฟังความคิดเห็น  การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ปัญหา ความต้องการของประชาชน
จึงได้จัดทำโครงการประชาคมแผนชุมชน เพ่ีอจะได้รวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ พิจารณา นำมาจัดทำ
แผนพัฒนาตำบล ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน  และความเจริญ
ของท้องถิ่น 
 

3.วัตถุประสงค์ 
 

  3.๑ เพ่ือรับทราบปัญหา และความต้องการของประชาชน 
  3.๒ เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
  3.๓ เพ่ือนำข้อมูลมาจัดทำแผนพัฒนาตำบลให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
  3.๔ เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ ชุมชนมีความเข้มแข็งและยั่งยืน  
  3.๕ เพ่ือสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของ อบต.  ประชาชน  และประชาสัมพันธ์งาน
ของ อบต. 
            3.๖  ส่งเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยของประชาชน 

3.๗ เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนในการชำระภาษี ให้คำปรึกษาด้านภาษีและด้าน 
กฎหมายเบื้องต้น  รับฟังปัญหาและข้อร้องเรียนต่างๆ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ประชาชน หมู่ 1 – 13 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

๑.  ประชาคมหมู่บ้าน(เวทีประชาชน) หมู่ที่ ๑ – ๑3  ตำบลหนองทันน้ำ (ตามแผนปฏิบัติการ) 
           ๒.  ประชาคมตำบล  ณ  ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
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6. วิธีการดำเนินการ 

๖.๑ จัดประชุมคณะทำงาน เพ่ือวางแผนปฏิบัติการ 
  ๖.๒ ประสานงาน สมาชิก อบต. / กำนัน / ผู้ใหญ่บ้าน/หน่วยงานราชการ   
            ๖.๓ ประชาสัมพันธ์การจัดประชาคมหมู่บ้านให้ทุกหมู่บ้านทราบ  
  ๖.4  ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
  ๖.5  ติดตามและประเมินผล 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ระหว่างเดือน กุมภาพันธ์  ถึง  พฤษภาคม  ของทุกปี 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๙.๑ ได้รับทราบปัญหา ความเดือดร้อน ความต้องการของประชาชน 

  ๙.๒ ได้รับข้อมูลเพ่ือนำมาจัดทำแผนพัฒนาตำบลได้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น
อย่างแท้จริง 
  ๙.๓ ประชาชนมีความภาคภูมิใจที่ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 

๙.๔ ได้รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่หลากหลาย นำมาปรับปรุงแก้ไข ในการบริหารงาน 
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ให้เกิดการพัฒนาต่อไป 

       ๙.๕  ประชาชนได้ทราบถึงบทบาท อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ
และบทบาทหน้าที่ของตนเองที่มีต่อการพัฒนาตำบลของตน 
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ลำดับที่  31 

1.  ชื่อโครงการ : มาตรการ การดำเนินงานศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   “บุคคลย่อมมีสิทธิเสนอเรื่องราวร้องทุกข์และได้รับแจ้งผลการพิจารณ าภายในเวลา
อันรวดเร็ว”  ดังนั้น การรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนจึงเป็นการใช้สิทธิของประชาชนที่สามารถกระทำได้ใน
กรณีที่ไม่ได้รับความเป็นธรรมจากกลไกการทำหน้าที่ของหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือให้การบริการใน
การรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  สะดวกรวดเร็วในการให้บริการให้คำแนะนำและคำปรึกษาปัญหาความ
เดือดร้อน  ช่วยเหลือในด้านการดำเนินการแก้ไขปัญหา  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  จึงได้มีมาตรการการดำเนินงานศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  เพ่ือให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  
สะดวกรวดเร็วในการให้บริการให้คำแนะนำและคำปรึกษาปัญหาความเดือดร้อน  ช่วยเหลือในด้านการ
ดำเนินการแก้ไขปัญหา  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้องขึ้น 
3.  วัตถุประสงค์ 

(๑) เพ่ือสนับสนุนนโยบายการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบใน 
ภาครัฐ ของรัฐบาล และสนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม  
การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖4)  
  (๒) เพ่ือส่งเสริมข้าราชการและเจ้าหน้าที่ศูนย์ดำรงธรรมระดับตำบล ศูนย์ดำรงธรรมอำเภอ 
ให้มีจิตสำนึกคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต นำไปสู่การปฏิบัติราชการแบบธรรมาภิบาล  
  (3) เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนให้คำแนะนำและคำปรึกษา  ปัญหาความเดือดร้อน  
ช่วยเหลือในด้านการดำเนินการแก้ไขปัญหา  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
  (4)  เพ่ือให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ชัดเจนและการให้บริการสะดวก
รวดเร็ว เป็นธรรมและเที่ยงตรง โดยเสมอภาคและเท่าเทียมทุกชนชั้นโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
  (5) เพ่ือเสริมสร้างแนวคิดยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน  ที่มุ่งเน้นความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้  ซื่อสัตย์สุจริต สร้างทัศนคติ ค่านิยม ต่อต้านผู้มีความประพฤติในทางทุจริตคอรัปชั่น และพร้อมเป็นตัวอย่าง
ที่ดีให้แก่ครอบครัวและสังคม  
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

เจ้าหน้าที่  สำนักงานปลัด 
5.  พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
6.  วิธีการดำเนินการ 

     1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าประจำศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์   
2. ดำเนินการตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
3. รายงานผลการดำเนินการและแจ้งความคืบหน้าให้ผู้บริหารทราบ  
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7.  ระยะเวลาดำเนินการ 

5  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 – 2570) 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผดิชอบ 
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
                 10.1 ปัญหาความเดือดร้อน ความขัดแย้งในชุมชนได้รับการแก้ไขและไกล่เกลี่ยลดลง   

 10.2  มีศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนที่เดือดร้อน มีปัญหา  
 10.3  ประชาชนมีที่พ่ึงพิงด้านกฎหมายและเข้ารับบริการปรึกษาปัญหาด้านต่างๆ 

      10.4 เกิดภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร ทำให้ภาพลักษณ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ
เปลี่ยนไปในทิศทางที่ดีข้ึนและทำให้ประชาชนมีความศรัทธาต่อการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบล     
หนองทันน้ำยิ่งขึ้น 
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ลำดับที่  32 
1.  ชื่อโครงการ : มาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญ  ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   ราชการส่วนท้องถิ่น (รวมทั้ง อบต.) สามารถดำเนินการควบคุมปัญหาด้าน  สาธารณสุข
สิ่งแวดล้อม ที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพ โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ไม่
ว่าจะเป็นการควบคุมเรื่อง การกำจัดสิ่งปฏิกูลมูลฝอย การรักษาความสะอาด ในที่  หรือทางสาธารณะ สถาน
สาธารณะ การรักษาความสะอาดของแม่น้ำลำคลอง การควบคุมดูแลกิจการตลาด สถานสาธารณะ การรักษา
ความสะอาดของแม่น้ำลำคลอง การควบคุมดูแลกิจการตลาด สถานที่จำหน่ายอาหาร หรือสถานที่สะสม
อาหาร รวมทั้งกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ ทั้งที่เป็นอุตสาหกรรมในครัวเรือน  โรงงานขนาดเล็ก ขนาด
กลาง และขนาดใหญ่ นอกจากนี้ ในกรณีที่มีโรคติดต่อที่ต้องแจ้งความ หรือโรคติดต่ออันตราย เกิดขึ้นในเขต
ท้องที่ ก็มีมาตรการในการควบคุม และการจัดการ เพ่ือการป้องกันมิให้เกิดการแพร่ระบาดของโรคติดต่อ ใน
พ้ืนที่นั้นได้แม้ว่าราชการส่วนท้องถิ่น (รวมทั้ง อบต.) จะมีอำนาจดำเนินการ และควบคุมเรื่องต่างๆ ข้างต้นแล้ว 
ซึ่งนับว่า เป็นมาตรการการป้องกัน และควบคุมเบื้องต้น เพ่ือมิให้เกิดปัญหาต่อประชาชน ในชุมชนท้องถิ่นนั้น 
แต่โดยข้อเท็จจริง ราชการส่วนท้องถิ่น (อบต.) ก็ไม่อาจดำเนินการให้ครอบคลุมได้ทุกเรื่อง ในพระราชบัญญัติ
การสาธารณสุข พ.ศ.2535 จึงได้กำหนดให้ราชการส่วนท้องถิ่น มีอำนาจดำเนินการ ในกรณีที่เกิดเหตุ
เดือดร้อนรำคาญแก่ประชาชน ซึ่งหมายถึง "การกระทำใดๆ ที่ก่อให้เกิดความเสื่อม หรืออาจเป็นอันตรายต่อ
สุขภาพของคนข้างเคียง" ทั้งนี้ ต้องเป็นไปตามบทบัญญัติมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.
2535 ตามหลักการเหตุรำคาญ จึงมิใช่เรื่องที่คอขาดบาดตาย แต่เป็นเรื่องที่กระทบต่อการดำรงชีวิตโดย  
ปกติสุข กอรปกับสังคมไทย มีลักษณะที่ถ้อยทีถ้อยอาศัย ที่ไม่ชอบฟ้องร้อง หรือเป็นความกัน จึงมักไม่มีการ
ร้องเรียน แม้ว่าจะเกิดเหตุรำคาญแล้ว เว้นแต่เป็นกรณีที่เหลืออดเหลือทนเสียแล้ว หรือไม่เช่นนั้นก็เป็นกรณีที่
โกรธกัน ก็จะร้องเรียนกันทุกเรื่อง นี่คือ ความไม่พอดีของสังคมไทย 
 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  จึงได้มมีาตรการแก้ไขเหตุเดือดร้อนรำคาญ  
ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ให้เป็นไปตามบทบัญญัติมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติการสาธารณสุข 
พ.ศ.2535 ตามหลักการเหตุรำคาญซึ่งหมายถึง "การกระทำใดๆ ที่ก่อให้เกิดความเสื่อม หรืออาจเป็นอันตราย
ต่อสุขภาพของคนข้างเคียง" ขึ้น 
 

3.  วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือการรักษาความสงบสุขของชุมชน  
2. เพ่ือให้ชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีความเคารพสิทธิ และไม่เบียดเบียนซึ่งกันและกัน  

  3.  เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนให้คำแนะนำและคำปรึกษา  ปัญหาความเดือดร้อน  
ช่วยเหลือในด้านการดำเนินการแก้ไขปัญหา  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
  4.  เพ่ือให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ชัดเจนและการให้บริการสะดวก
รวดเร็ว เป็นธรรมและเที่ยงตรง โดยเสมอภาคและเท่าเทียมทุกชนชั้นโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
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4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

ประชาชนหมู่ 1 – 13 
5.  พื้นที่ดำเนินการ 

เขตพ้ืนที่รับผิดชอบองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
6.  วิธีการดำเนินการ 

     1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าประจำศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์   
2. ดำเนินการตามหน้าที่ทีไ่ด้รับมอบหมาย 
3. รายงานผลการดำเนินการและแจ้งความคืบหน้าให้ผู้บริหารทราบ  

7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
5  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 – 2570) 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
                 10.1 ปัญหาเหตุเดือดร้อนรำคาญ  ด้านการสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมได้รับการแก้ไขและ 
ไกล่เกลี่ยลดลง   

 10.2  มีศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนที่เดือดร้อน มีปัญหา  
 10.3  ประชาชนมีที่พ่ึงพิงด้านกฎหมายและเข้ารับบริการปรึกษาปัญหาด้านต่างๆ 

      10.4  ประชาชนอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุขท่ีพึงปรารถนา ชุมชนเข้มแข็ง  
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ลำดับที่  33 

1.  ชื่อโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
2.  หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

   “บุคคลย่อมมีสิทธิเสนอเรื่องราวร้องทุกข์และได้รับแจ้งผลการพิจารณาภายในเวลา
อันรวดเร็ว”  ดังนั้น การรับเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนจึงเป็นการใช้สิทธิของประชาชนที่สามารถกระทำได้ใน
กรณีท่ีไม่ได้รับความเป็นธรรมจากกลไกการทำหน้าที่ของหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐเพ่ือให้การบริการใน
การรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  สะดวกรวดเร็วในการให้บริการให้คำแนะนำและคำปรึกษาปัญหาความ
เดือดร้อน  ช่วยเหลือในด้านการดำเนินการแก้ไขปัญหาและรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์รับทราบ  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ   จึงได้มีกิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ 
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  เพ่ือให้การบริการในการ
รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  สะดวกรวดเร็วในการให้บริการให้คำแนะนำและคำปรึกษาปัญหาความเดือดร้อน  
ช่วยเหลือในด้านการดำเนินการแก้ไขปัญหาและรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบรวมถึงคำแนะนำ  แนวทางการดำเนินการในส่วนที่เก่ียวข้องต่อไป     

 

3.  วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้การรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบตามเวลา 

ที่กำหนด  
2. เพ่ือให้ชุมชนอยู่ร่วมกันอย่างสันติสุข มีความเคารพสิทธิ และไม่เบียดเบียนซึ่งกันและกัน  

  3.  เพ่ืออำนวยความสะดวกแก่ประชาชนให้คำแนะนำและคำปรึกษา  ปัญหาความเดือดร้อน  
ช่วยเหลือในด้านการดำเนินการแก้ไขปัญหาและรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
รับทราบรวมถึงคำแนะนำ  ประสานงานกับหน่วยงานอื่นที่เก่ียวข้อง 
  4.  เพ่ือให้การบริการในการรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์  ชัดเจนและการให้บริการสะดวก
รวดเร็ว เป็นธรรมและเที่ยงตรง โดยเสมอภาคและเท่าเทียมทุกชนชั้นโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
4.  เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
5.  พื้นที่ดำเนินการ 

เขตพ้ืนที่รับผิดชอบองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
6.  วิธีการดำเนินการ 

     1. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าประจำศูนย์รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์   
2. ดำเนินการตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 
3. รายงานผลการดำเนินการและแจ้งความคืบหน้าให้ผู้บริหารทราบ 
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7.  ระยะเวลาดำเนินการ 
5  ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 – 2570) 

8.  งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
                 10.1 ปัญหาเหตุ ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข ์ลดลงและได้รับการแก้ไข 

 10.2  มีศูนย์รับเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชนที่เดือดร้อน มีปัญหา  
 10.3  ประชาชนมีที่พ่ึงพิงด้านกฎหมายและเข้ารับบริการปรึกษาปัญหาด้านต่างๆ 

      10.4  ประชาชนได้รับการบริการอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
~ 83 ~ 

 
3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหาร กิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ลำดับที่  37 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาตำบลฯ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เป็นต้นมา  
บทบาทอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิมอย่างมาก 
รัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันให้ความสำคัญกับการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน  ท้องถิ่น โดยกำหนด
กรอบความเป็นอิสระในการปกครองตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนและความเป็นอิสระในการกำหนด
นโยบายการปกครอง การบริหาร การบริหารงานบุคคล การเงินและการคลัง และมีอำนาจหน้าที่ของตนเอง
โดยเฉพาะ   นอกจากนี้พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้บัญญัติให้มีองค์กรรับผิดชอบในการจัดทำแผนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นคือ คณะกรรมการการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและกำหนดหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการให้บริการสาธารณะที่จำเป็นแก่ท้องถิ่น ตลอดจนรายได้ของท้องถิ่นที่เพ่ิมขึ้น 
และ พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ได้กำหนดรูปแบบการบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่นท่ีมีความเป็นอิสระมากขึ้น 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้อง
กับแนวทางการพัฒนา มาจัดทำรายละเอียดโครงการ ในด้านเป้าหมายผลผลิต ผลลัพธ์ งบประมาณ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ และตัวชี้วัดความสำเร็จ โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรมที่จะดำเนินการใน
ปีแรกของแผนพัฒนาสี่ปี เพ่ือให้สามารถนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้  คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดเวทีประชาคม ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชาคม
ท้องถิ่น และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีและรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  แล้ว
นำไปปรับปรุงแผนพัฒนาสี่ปีให้สมบูรณ์ต่อไป  

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  จึงเห็นความสำคัญ 
ของคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาตำบลฯ  จัดเวทีประชาคมเพ่ือเสนอร่างแผนพัฒนาสี่ปีและรับ
ฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  แล้วนำไปปรับปรุงแผนพัฒนาสี่ปี ในการพัฒนาตำบลต่อไป 
 

3.วัตถุประสงค์ 
  3.๑ เพ่ือรับทราบปัญหา และความต้องการของประชาชน 
  3.๒ เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
  3.๓ เพ่ือนำข้อมูลมาจัดทำแผนพัฒนาตำบลให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
  3.๔ เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ ชุมชนมีความเข้มแข็งและยั่งยืน  
  3.5 ส่งเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยของประชาชน 

3.6 เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนในการชำระภาษี ให้คำปรึกษาด้านภาษีและด้าน
กฎหมายเบื้องต้น  รับฟังปัญหาและข้อร้องเรียนต่างๆ 
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชน หมู่ 1 – 13 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
  เขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
6. วิธีการดำเนินการ 

๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาฯ 
  ๖.๒ ประสานงาน สมาชิก อบต. / กำนัน / ผู้ใหญ่บ้าน/หน่วยงานราชการ   
            ๖.๓ ประชาสัมพันธ์การจัดประชาคมหมู่บ้านให้ทุกหมู่บ้านทราบ  
  ๖.4  ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
  ๖.5  ติดตามและประเมินผล 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ระหว่างเดือน ตุลาคม  ถึง  กันยายน  ของทุกปี 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
๙.๑ ได้รับทราบปัญหา ความเดือดร้อน ความต้องการของประชาชน 
๙.๒ ได้รับข้อมูลเพ่ือนำมาจัดทำแผนพัฒนาตำบลได้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น

อย่างแท้จริง 
๙.๓ ประชาชนมีความภาคภูมิใจที่ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
๙.๔ ได้รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่หลากหลาย นำมาปรับปรุงแก้ไข ในการบริหารงาน 
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ให้เกิดการพัฒนาต่อไป 
๙.๕  ประชาชนได้ทราบถึงบทบาท อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ

และบทบาทหน้าที่ของตนเองที่มีต่อการพัฒนาตำบลของตน 
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ลำดับที่  38 
1. ชื่อโครงการ : ประชุมประชาคมหมู่บ้านและประชาคมตำบล ประจำปี 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจัดตั้งขึ้นโดยมี 
วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการกระจายอำนาจการบริหารงานจากส่วนกลาง  เพ่ือให้สามารถตอบสนองความ
ต้องการและแก้ปัญหาของประชาชนได้อย่างทั่วถึง   การพัฒนาท้องถิ่นนั้นยึดหลักการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ประชาชนจึงมีบทบาทสำคัญในการกำหนดอนาคตของชุมชนของตนเอง ไม่ว่าจะร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมวางแผน
และร่วมพัฒนาท้องถิ่นของตน  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  จึงได้จัดเวทีประชาคมขึ้น  เพ่ือ
รับทราบปัญหา ความต้องการของประชาชน และให้ประชาชนได้ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมเสนอแนวทางแก้ไข
ปัญหา และความต้องการของชุมชนเพ่ีอจะได้รวบรวมข้อมูลมาวิเคราะห์ พิจารณา นำมาจัดทำแผนพัฒนา
ตำบล ให้สอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและเกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน  และความเจริญของท้องถิ่น
ยิ่งขึ้นต่อไป 
3.วัตถุประสงค์ 
 

 3.๑ เพ่ือรับทราบปัญหา และความต้องการของประชาชน 
 3.๒ เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
 3.๓ เพ่ือนำข้อมูลมาจัดทำแผนพัฒนาตำบลให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน 
 3.๔ เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ ชุมชนมีความเข้มแข็งและยั่งยืน  
 3.๕ เพ่ือสร้างความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของอบต.  ประชาชน  และประชาสัมพันธ์งานของ อบต. 
          3.๖  เพื่อส่งเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยของประชาชน 

3.๗ เพ่ืออำนวยความสะดวกประชาชนในการชำระภาษี ให้คำปรึกษาด้านภาษีและด้านกฎหมาย 
เบื้องต้นรับฟังปัญหาและข้อร้องเรียนต่างๆ 
 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชน หมู่ 1 – 13 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
  เขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
6. วิธีการดำเนินการ 

๖.๑ จัดประชุมคณะทำงาน เพ่ือวางแผนปฏิบัติการ 
  ๖.๒ ประสานงาน สมาชิก อบต. / กำนัน / ผู้ใหญ่บ้าน/หน่วยงานราชการ   
            ๖.๓  ประชาสัมพันธ์การจัดประชาคมหมู่บ้านให้ทุกหมู่บ้านทราบ  
  ๖.๔ ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
  ๖.๕ ติดตามและประเมินผล 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ระหว่างเดือน ตุลาคม  ถึง  กันยายน  ของทุกปี 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.๑ ได้รับทราบปัญหา ความเดือดร้อน ความต้องการของประชาชน 

  10.๒ ได้รับข้อมูลเพ่ือนำมาจัดทำแผนพัฒนาตำบลได้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
อย่างแท้จริง 

  10.๓ ประชาชนมีความภาคภูมิใจที่ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
10.๔ ได้รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่หลากหลาย นำมาปรับปรุงแก้ไข ในการบริหารงาน 

เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ให้เกิดการพัฒนาต่อไป 
       10.๕  ประชาชนได้ทราบถึงบทบาท อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัน

น้ำและบทบาทหน้าที่ของตนเองที่มีต่อการพัฒนาตำบลของตน 
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ลำดับที่  39 

1. ชื่อโครงการ : การส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

 แผนชุมชน หมายถึง กิจกรรมการพัฒนาที่เกิดข้ึน จากคนในชุมชนที่มีการรวมตัวกันเพ่ือจัด 
ทำแผนขึ้นมาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาชุมชนหรือท้องถิ่นของตนเอง ให้เป็นไปตามความต้องการและ
สามารถแก้ไขปัญหาที่ชุมชนเผชิญอยู่ร่วมกันได้ โดยคนในชุมชนได้มาร่วมกันคิด ร่วมกำหนดแนวทาง และ
กิจกรรมการพัฒนาของชุมชน โดยยึดหลักการพ่ึงพาตนเอง ลดการพ่ึงพิงภายนอก ด้วยการคำนึงถึงศักยภาพ 
ทรัพยากร ภูมิปัญญา วิถีชีวิต วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นเป็นหลัก   ตามหนังสือกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว๑๒๒๔ ลงวันที่ ๘ พฤษภาคม ๒๕๕๕ และหนังสือกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ที่ มท ๐๘๙๑.๔/ว๔๕๓ ลงวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๖ รัฐบาลกำหนดนโยบายการบริหารราชการ
แผ่นดิน การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ในการส่งเสริมสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กร
อำนวยการบูรณาการทุกภาคส่วน ส่งเสริมสนับสนุนกระบวนการ มีการเชื่อมโยงและบูรณาการภารกิจกับแผน
ชุมชน และแผนระดับต่าง ๆ ในพ้ืนที ่ 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  จึงเห็นความสำคัญ 
ของการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชน  จัดเวทีประชาคมเพ่ือรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  
แล้วนำไปปรับปรุงแผนพัฒนาตำบลต่อไป 
 

3.วัตถุประสงค์ 
 

  3.๑ เพ่ือรับทราบปัญหา และความต้องการของประชาชนในพื้นที่อย่างแท้จริง 
  3.๒ เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
  3.๓ เพ่ือนำข้อมูลมาจัดทำแผนพัฒนาตำบลให้สอดคล้องกับปัญหาความเดือดร้อนและเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่อย่างแท้จริง 
  3.๔ เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ ชุมชนมีความเข้มแข็งและยั่งยืน  
  3.5 ส่งเสริมการพัฒนาประชาธิปไตยของประชาชนอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  ประชาชน หมู่ 1 – 13 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
  เขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
6. วิธีการดำเนินการ 

๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนชุมชนฯ 
  ๖.๒ ประสานงาน สมาชิก อบต. / กำนัน / ผู้ใหญ่บ้าน/หน่วยงานราชการอ่ืนที่เกี่ยวข้อง   
            ๖.๓ ประชาสัมพันธ์การจัดประชาคมหมู่บ้านให้ทุกหมู่บ้านทราบ  
  ๖.4  ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ 
  ๖.5  ติดตามและประเมินผล 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ระหว่างเดือน ตุลาคม  ถึง  กันยายน  ของทุกปี 

8. งบประมาณดำเนินการ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.๑ ได้รับทราบปัญหา ความเดือดร้อน ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่ 

  11.๒ ได้รับข้อมูลเพ่ือนำมาจัดทำแผนพัฒนาตำบลไห้สอดคล้องกับความต้องการของ 
ประชาชนในพื้นท่ีอย่างแท้จริง 

  10.๓ ประชาชนมีความภาคภูมิใจที่ได้มีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
10.4 ได้รับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะที่หลากหลาย นำมาปรับปรุงแก้ไข ในการบริหารงาน 

เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น ให้เกิดการพัฒนาต่อไป 
       10.๕  ประชาชนได้ทราบถึงบทบาท อำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทัน

น้ำและบทบาทหน้าที่ของตนเองที่มีต่อการพัฒนาตำบลของตน 
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ลำดับที่  40 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 

 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  เป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและการปฏิบัติ 
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่ามีผลสัมฤทธิ์ตรงตามเป้าหมายภารกิจหรือไม่  ตลอดจนเป็นการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินการ
ได้  โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน  ซึ่งการประเมินดังกล่าวจะเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับการดำเนินการที่จะ
นำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย หรือยุติการดำเนินการซึ่งจะบ่งชี้
ว่ากระบวนการ  วิธีการ  แผน  หรือโครงการนั้นผลเป็นอย่างไร  นำไปสู่ความสำเร็จ  บรรลุตามเป้าหมาย
วัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  จึงเห็นความสำคัญ 
ของกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  เป็นสิ่งจำเป็น
สำหรับการดำเนินการที่จะนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย หรือ
ยุติการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด  
3.วัตถุประสงค์ 
 

  3.๑ เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  3.๒ เพ่ือนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย หรือ
ยุติการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด  
  3.๓ เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.๔ เพ่ือเสนอแนะแนวคิดการพัฒนาและทางเลือกนโยบายใหม่ ๆ ให้ผู้บริหารองค์การ
บริหารส่วนตำบลทราบ  
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
6. วิธีการดำเนินการ 

๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  ๖.4  ดำเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  ๖.5  ติดตามและประเมินผล 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ระหว่างเดือน ตุลาคม  ถึง  กันยายน  ของทุกปี 
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8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 
สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.๑ ได้รับทราบปัญหา ความเดือดร้อน ความต้องการของประชาชนในพื้นที่ 

  10.๒ ได้รับข้อมูลเพ่ือนำมามาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย 
  10.๓ เสนอแนะแนวคิดการพัฒนาและทางเลือกนโยบายใหม่ ๆ ให้ผู้บริหารองค์การบริหาร
ส่วนตำบลทราบ  
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ลำดับที่  41 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 

 การประเมินผลการปฏิบัติราชการ  เป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและการปฏิบัติ 
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่ามีผลสัมฤทธิ์ตรงตามเป้าหมายภารกิจหรือไม่  ตลอดจนเป็นการ
ตรวจสอบการปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดำเนินการ
ได้  โดยการแต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน  ซึ่งการประเมินดังกล่าวจะเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับการดำเนินการที่จะ
นำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย หรือยุติการดำเนินการซึ่งจะบ่งชี้
ว่ากระบวนการ  วิธีการ  แผน  หรือโครงการนั้นผลเป็นอย่างไร  นำไปสู่ความสำเร็จ  บรรลุตามเป้าหมาย
วัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  จึงเห็นความสำคัญ 
ของมาตรการตรวจสอบโดยคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบล 
หนองทันน้ำ  โดยได้แต่งตั้งกามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  ซึ่งเป็นสิ่งจำเป็นสำหรับการ
ดำเนินการที่จะนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย หรือยุติการ
ดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด  
3.วัตถุประสงค์ 
 

  3.๑ เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
  3.๒ เพ่ือนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยาย หรือ
ยุติการดำเนินการบรรลุตามเป้าหมายวัตถุประสงค์หรือไม่เพียงใด  
  3.๓ เพ่ือเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  3.๔ เพ่ือรับทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
  เจ้าหน้าที่/พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 
  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
6. วิธีการดำเนินการ 

๖.๑ แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  ๖.4  ดำเนินการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
  ๖.5  ติดตามและประเมินผล ข้อเสนอแนะแนวทางแก้ไขปรับปรุง 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

ระหว่างเดือน ตุลาคม  ถึง  กันยายน  ของทุกปี 
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8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.๑ ได้รับทราบปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติราชการ 

  10.๒ ได้รับข้อมูลเพ่ือนำมามาใช้ในการปรับปรุง  แก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายให้ดีขึ้น 
  10.๓ เสนอแนะแนวคิดการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานให้สำเร็จลุล่วงบรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
~ 93 ~ 

 
มิติที่  4 : การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกลในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์การ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

4.1 มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามท่ีคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน
กำหนด 
  

ลำดับที่  42 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 

  เงินแผ่นดินนั้น   คือเงินของประชาชนทั้งชาติ 
พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รัชกาลที่ 9 

  การจัดวางระบบการควบคุมภายใน หมายถึง  การกำหนดหรือออกแบบวิธีการควบคุมและ
นำมาใช้เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีระเบียบและมีประสิทธิภาพ  การควบคุมภายใน  
หมายถึง  กระบวนการที่ผู้กำกับดูแลฝ่ายบริหารและบุคลากรทุกระดับของหน่วยงานรับตรวจ  กำหนดให้มีขึ้น
เพ่ือให้มีความมั่นใจสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานจะบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ การ
ดำเนินงาน (Operation : O) การรายงานทางการเงิน (Financial : F)  การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง (Compliance : C)    การจัดให้มีโครงสร้างการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลและ
เพียงพอนั้น  ขึ้นอยู่กับผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ  ผู้บริหารหรือผู้นำของหน่วยงานภาครัฐไม่ว่าจะเป็นส่วน
ราชการ รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานของรัฐต่าง ๆ ต้องดำเนินการเพ่ือความมั่นใจได้ว่าหน่วยงานของตน  มี
โครงสร้างการควบคุมภายในที่เหมาะสม  ติดตามและปรับปรุงให้ทันกับเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปเพ่ือให้การ
ควบคุมภายในนั้นมีประสิทธิผลอยู่เสมอ  ทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายในและการสนับสนุนจากผู้บริหารเป็น
สิ่งสำคัญที่จะทำให้เกิดการควบคุมภายในที่ดี  นอกจากนี้  ผู้บริหารต้องเป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อ
ตนเองและต่อองค์กร  และควรมีความรู้ความเข้าใจอย่างเพียงพอในหลักการพ้ืนฐานของการควบคุมภายใน
และให้ความสำคัญของการจัดให้มีการควบคุมภายใน 
 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  จึงเห็นความสำคัญใน
การควบคุมภายในองค์กร  จึงได้จัดทำโครงการจัดทำรายงานการควบคุมภายใน เพ่ือติดตามและปรับปรุงให้ทัน
กับเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปมีโครงสร้างการควบคุมภายในที่เหมาะสมมีประสิทธิผลอยู่เสมอ   
 

3.วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้การดำเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
3.2  มีรายงานทางการเงินน่าเชื่อถือ 
3.3  เพ่ือให้มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
3.4  เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/พระบรมราโชวาท
https://www.gotoknow.org/posts/tags/พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
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4. เป้าหมาย/ผลผลิต 

ผู้บริหาร  พนักงาน/ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
5. พื้นที่ดำเนินการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
6. วิธีการดำเนินการ 

6.1  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมภายในของแต่ละส่วนราชการ   
6.2  กำหนดขอบเขตควบคุมกำกับดูแล ชี้แจง แนะนำ การจัดวางระบบควบคุมภายใน ให้ 

ถูกต้องได้มาตรฐานการควบคุมภายในตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544   

6.3  รายงานความคืบหน้าในการจัดวางระบบการควบคุมภายในการจัดทำระบบการควบคุม 
ภายใน ภายในสำนัก/ส่วนราชการ ต่อคณะกรรมการจัดวางระบบควบคุมภายในทราบตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ว่าด้วยการกำหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.2544 
 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

5 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 – 2570) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 การดำเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี 

   10.2 รายงานทางการเงินน่าเชื่อถือสามารถนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนพัฒนาได้ 
   10.3 เจ้าหน้าที่มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 

10.4 เจ้าหน้าที่ ผู้บริหารมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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ลำดับที่  43 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 

  เงินแผ่นดินนั้น   คือเงินของประชาชนทั้งชาติ 
พระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

  การจัดวางระบบการควบคุมภายใน หมายถึง  การกำหนดหรือออกแบบวิธีการควบคุมและ
นำมาใช้เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีระเบียบและมีประสิทธิภาพ  การควบคุมภายใน  
หมายถึง  กระบวนการที่ผู้กำกับดูแลฝ่ายบริหารและบุคลากรทุกระดับของหน่วยงานรับตรวจ  กำหนดให้มีขึ้น
เพ่ือให้มีความมั่นใจสมเหตุสมผลว่าการดำเนินงานจะบรรลุผลสำเร็จตามวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ การ
ดำเนินงาน (Operation : O) การรายงานทางการเงิน (Financial : F)  การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ
ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง (Compliance : C)    การจัดให้มีโครงสร้างการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผลและ
เพียงพอนั้น  ขึ้นอยู่กับผู้บริหารของหน่วยรับตรวจ  ผู้บริหารหรือผู้นำของหน่วยงานภาครัฐไม่ว่าจะเป็นส่วน
ราชการ รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานของรัฐต่าง ๆ ต้องดำเนินการเพ่ือความมั่นใจได้ว่าหน่วยงานของตน  มี
โครงสร้างการควบคุมภายในที่เหมาะสม  ติดตามและปรับปรุงให้ทันกับเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปเพ่ือให้การ
ควบคุมภายในนั้นมีประสิทธิผลอยู่เสมอ  ทัศนคติที่ดีต่อการควบคุมภายในและการสนับสนุนจากผู้บริหารเป็น
สิ่งสำคัญที่จะทำให้เกิดการควบคุมภายในที่ดี  นอกจานี้ผู้บริหารต้องเป็นผู้ที่มีความซื่อสัตย์สุจริตทั้งต่อตนเอง
และต่อองค์กร  และควรมีความรู้ความเข้าใจอย่างเพียงพอในหลักการพ้ืนฐานของการควบคุมภายในและให้
ความสำคัญของการจัดให้มีการควบคุมภายใน 
 

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  จึงเห็นความสำคัญใน
การควบคุมภายในองค์กร  จึงได้จัดทำกิจกรรมติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน เพื่อติดตามและปรับปรุง
ให้ทันกับเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  มีโครงสร้างการควบคุมภายในที่เหมาะสมมีประสิทธิผล  อยู่เสมอ   
 

3.วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้การดำเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
3.2  มีรายงานทางการเงินน่าเชื่อถือ 
3.3  เพ่ือให้มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
3.4  เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร  พนักงาน/ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
 
 

https://www.gotoknow.org/posts/tags/พระบรมราโชวาท
https://www.gotoknow.org/posts/tags/พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
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6. วิธีการดำเนินการ 

1. การรายงานการควบคุมภายใน ข้อ 6   ของระดับส่วนงานย่อย ให้แตล่ะส่วนราชการ 
รายงานผลเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ภายในเดือน กันยายน ของทุกปี 

2. การรายงานการควบคุมภายใน ข้อ 6 ของระดับองค์กร ให้รายงานผลต่อคณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กำกับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบ ภายในสิ้นเดือนกันยายน ของทุกปี 

3. แบบรายงานที่ต้องรายงานรายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 
4. ส่วนราชการที่มีการเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานให้จัดทำคำสั่งมอบหมายการ 

ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นปัจจุบันด้วย 
5. ให้นำความเสี่ยงตามหนังสือสั่งการ ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0805/ว 

194  ลงวันที่ 19  มกราคม 2553 เรื่องให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นำกิจกรรม  “ความเสี่ยงที่มี
นัยสำคัญ” ไปจัดวางระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ด้วย 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

5 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 – 2570) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 การดำเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี 

   10.2 รายงานทางการเงินน่าเชื่อถือสามารถนำข้อมูลมาใช้ในการวางแผนพัฒนาได้ 
   10.3 เจ้าหน้าที่มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 

10.4 เจ้าหน้าที่ ผู้บริหารมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
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ลำดับที่  44 

1. ชื่อโครงการ : มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 

  การติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงาน (Ongoing  Monitoring) คือ  การติดตามการ
ปฏิบัติตามวิธีการควบคุมในระหว่างการปฏิบัติงาน  อาจเรียกว่าการติดตามผลอย่างต่อเนื่อง  หรือ การ
ประเมินผลแบบต่อเนื่อง  การประเมินที่มีวัตถุประสงค์มุ่งเน้นไปที่ประสิทธิผลของการควบคุม  ณ  ช่วงเวลาใด
เวลาหนึ่งที่กำหนด  โดยขอบเขตและความถี่ในการประเมินรายครั้งขึ้นอยู่กับการประเมินความเสี่ยงและ
ประสิทธิผลของวิธีการติดตามผลอย่างต่อเนื่องเป็นหลัก  การติดตามประเมินผล  เป็นวิธีการที่ช่วยให้ฝ่ าย
บริหารมีความมั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในมีการปฏิบัติตาม  ฝ่ายบริหารต้องจัดให้มีการติดตาม
ประเมินผลโดยการติดตามผลในระหว่างการปฏิบัติงานและการประเมินผลเป็นรายครั้ง  อย่างต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอ  เพ่ือให้ความมั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในที่กำหนดหรือออกแบบไว้เพียงพอ  เหมาะสม  มี
ประสิทธิผลหรือต้องปรับปรุง  มีการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในจริง  ข้อบกพร่องที่พบได้รับการแก้ไข
อย่างเหมาะสมและทันเวลา  ผู้บริหารต้องกำหนดให้มีผู้รับผิดชอบการติดตามประเมินผลเกี่ยวกับความ
เพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง  และกำหนดให้การติดตามประเมินผลเป็นส่วน
หนึ่งของการปฏิบัติงานและจัดทำรายงานเสนอต่อผู้บริหารและคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการ
ตรวจสอบและประเมินผลภาคราชการโดยตรง   
   

จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ  จึงเห็นความสำคัญใน
การควบคุมภายในองค์กร  จึงได้จัดทำมาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนตำบล
หนองทันน้ำ เพ่ือติดตามและปรับปรุงให้ทันกับเหตุการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  มีโครงสร้างการควบคุมภายในที่
เหมาะสมมีประสิทธิผล  อยู่เสมอ   
 

3.วัตถุประสงค์ 
3.1  เพ่ือให้การดำเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
3.2  เพ่ือนำผลการควบคุมภายในมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
3.3  เพ่ือให้มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 
3.4  เพ่ือเป็นการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
ผู้บริหาร  พนักงาน/ลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

5. พื้นที่ดำเนินการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 
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6. วิธีการดำเนินการ 

1. การรายงานการควบคุมภายใน ข้อ 6   ของระดับส่วนงานย่อย ให้แต่ละส่วนราชการ 
รายงานผลเสนอนายกองค์การบริหารส่วนตำบล ภายในเดือน กันยายน ของทุกปี 

2. การรายงานการควบคุมภายใน ข้อ 6 ของระดับองค์กร ให้รายงานผลต่อคณะกรรมการ 
ตรวจเงินแผ่นดิน ผู้กำกับดูแล และคณะกรรมการตรวจสอบ ภายในสิ้นเดือนกันยายน ของทุกปี 

3. แบบรายงานที่ต้องรายงานรายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย 
4. ส่วนราชการที่มีการเปลี่ยนแปลงเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานให้จัดทำคำสั่งมอบหมายการ 

ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นปัจจุบันด้วย 
5. ให้นำความเสี่ยงตามหนังสือสั่งการ ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที ่มท 0805/ว 

194  ลงวันที่ 19  มกราคม 2553 เรื่องให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นำกิจกรรม  “ความเสี่ยงที่มี
นัยสำคัญ” ไปจัดวางระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ด้วย 
7. ระยะเวลาดำเนินการ 

5 ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ.2566 – 2570) 
8. งบประมาณดำเนินการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ผู้รับผิดชอบ 

สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองทันน้ำ 

10. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 
10.1 การดำเนินงานเกิดประสิทธิผลและประสิทธิภาพอยู่ในระดับดี 

   10.2 นำข้อมูลการติดตามและประเมินผลมาปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่อง 
   10.3 เจ้าหน้าที่มีการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เก่ียวข้องโดยเคร่งครัด 

10.4 เจ้าหน้าที่ ผู้บริหารมีความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


